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Samkomulag

Framsynar stéttarfélags og Fjallalambs hf.
um sauofjarslatrun haustio 2026

Kopasker 2. september 2026



Framsyn stéttarfélag og Fjallalamb hf. gera med sér svohljodendi samkomulag um kaup og kjor
starfsfolks i slaturhasi fyrirtaekisins 4 Kopaskeri. Samkomulagid gildir i slaturtidinni 2026 og skal
endurskodad fyrir slaturtidina 2027.

1.0 Skrining vinnutima

Greida skal starfsmoénnum samkvamt stimpilklukku, p6 ekki minna en starfshlutfall peirra segir til um
samkvemt radningarsamningi sem gera skal vid starfsmenn vid upphaf radningar. Starfsf6lki er skylt
ad nota stimpilklukkuna pegar pad maetir til vinnu og eins pegar pad lykur vinnu.

2.0 Laun i slaturtio

Launaflokkur 4 Man.laun Dagv. Yfirv.

Byrjunarlaun 476379  2.748,39  4.947,20
Eftir 1 slaturtid 481.143  2.775,88  4.996.67
Eftir 3 slaturtid 488.360 2.817.52  5.071,62
Eftir 5 slaturtid 498.127 2.873,86  5.173,05
Launaflokkur 5 Man.laun Dagv. Yfirv.

Byrjunarlaun 479.142  2.764.33  4.975,89
Eftir 1 slaturtid 483.933  2.791,97  5.025,64
Eftir 3 slaturtid 491.192  2.833,85  5.101,03
Eftir 5 slaturtid 501.016 2.890.53  5.203.05

Taflan tekur mid ad launat6flu Framsynar stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins i almenna
kjarasamningnum. Launaflokkur 4 stendur fyrir almenn storf og laanaflokkur 5 fyrir sérteek storf, sja
fylgiskjal I. Til sértaekra starfa { slaturti® teljast pau storf sem unnin eru 4 slaturlinu fra réttarstjéra og
t flaningu, innantrtokumenn og yfirmatradskona. betta 4 einnig vid um fasta starfsmenn { frosti.

Orlofs- og desemberuppbdt greidist sérstaklega med launum. Orlofsuppbét er kr. 34,- og
desemberuppbdt er kr. 63,- samtals kr. 97,- per tima og tekur peim breytingum sem verda 4
abalkjarasamningi Framsynar og Samtaka atvinnulifsins.

Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur hafi nad 18 4ra aldri og 68last haefni til ad sinna vidkomandi
starfi. Pjalfunartimi midast ad hdmarki vid 300 kist. hja sama atvinnurekanda eda 500 kist. i starfsgrein
eftir ad 16 4ra aldri er ndd. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum. Starfsmadur
sem nad hefur 22 4ra aldri skal p6 ekki taka laegri laun en skv. eins ars prepi. Laun 17 4ra eru 89% af
byrjunarlaunum, laun 16 4ra 84%, laun 15 4ra 71% og laun 14 4ra 62% af sama stofni. Aldursprep
starfsmanna undir 18 ara aldri midast vid fedingarar.

3.0 Kaupaukakerfi

Medan ekki er tekid upp fast kaupaukakerfi hja fyrirteekinu gilda eftirfarandi reglur um greidslur
kaupauka, heekkun milli dra nemur 3,50%:

Kaupauki:
Almennur kaupauki: Bénus @tladur starfsfolki { almennum storfum 4 fyrsta starfsari 4samt
starfsmonnum { kj6tvinnslu kr. 253 kr/klst. { dagvinnu. Sjé skilgreiningu 4 storfum i fylgiskjali 1.

Kaupauki I: Bénus ofan 4 laun starfsmanna vid sértek storf & fyrs-a starfsari samkvaemt fylgiskjali 1.
skal vera kr. 479 kr/klst.  dagvinnu. Almennir starfsmenn vid slatrun 4 63ru starfsari skulu einnig 4
bennan bénus til vidbdtar launum.




Kaupauki II: Bénus ofan 4 laun starfsmanna vid sérteek storf 4 6¢ru starfsari samkvamt fylgiskjali 1.
skal vera kr. 485 kr/klst. { dagvinnu. Almennir starfsmenn vid slatrun 4 pridja starfsari skulu einnig fa
bennan bénus til vidbdtar launum.

Kaupauki III: Bénus ofan 4 laun starfsmanna vid sérteek storf 4 pridja starfsari samkvaemt fylgiskjali
L. skal vera kr. 580 kr/klst. i dagvinnu. Almennir starfsmenn vid slatrun 4 fj6rda starfsari skulu einnig
fa pennan bonus til vidbdtar launum.

Yfirmatradskona:
Y firmatrddskona fzer ekki kaupauka, pess i stad faer hin 30% fast dlag 4 laun i slaturtid.

Starfsmenn i kjétvinnslu:

Sé€ ekki 4 annan hatt samid i radningarsamningi fastra starfsmanna i kjétvinnslu fyrirtzkisins skulu
starfsmenn fé4 greiddar kr. 253 fyrir hverja dagvinnustund enda s3u peir tilbanir ad taka ad sér aukin
verkefni { slaturtid. I peim tilfellum sem starfsmadur i kjotvinnslu er feerdur i sérteek eda almenn stérf i
slaturhusi skal hann fa pann kaupauka per/klst. sem gildir fyrir pad starf sem hann gegnir midad vid
starfsaldur.

Kaupauki ekki greiddur 4 yfirvinnu:
Almennt er ekki greiddur kaupauki 4 yfirvinnu nema samid sé um pad sérstaklega s.s. vegna pess ad
feera purfi til slatrun 4 rauda daga vegna 6fyrirsédra atvika eins og vedurs eda fardar.

4.0 Feeodishlunnindi

Starfsmenn busettir utan Kopaskers fa fritt faedi (p.e. morgunkaffi, hadegismat, siddegiskaffi og
kv6ldmat), méanudaga til siddegis 4 fostudogum medan 4 slaturtid stendur. Eru reiknadar kr. 751,- {
feedishlunnindi 4 dag, sem eru skattlagdar { samreemi vid reglur par um. Starfsmenn busettir & Kopaskeri
fa ekki fritt fedi en geta samid um ad fa fedi gegn vaegu gjaldi. Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir
til starfa i slaturtid og dvelja i ibudum 4 vegum Fjallalambs 4 Kdpaskeri skulu einnig hafa adgang ad
friu f2di en ber ad greida skatt af feedishlunnindum eins og peir sterfsmenn sem petta dkvadi nar yfir.

5.0 Starfsaldursheekkanir

Vid mat 4 starfsaldri skal slaturti®d metin til starfsaldurs, hafi vidkomandi starfsmadur unnid 3 vikur i
slaturtid. Starfsmenn sem unnid hafa vid slatrun { §8rum slaturhusum skulu fa timann sinn metinn hja
pvi slaturhdsi. Ef 6skad er skal launpegi fera sénnur 4 starfsreynslu sina.

Vid mat 4 starfsaldri skal taka fedingarorlof starfsmanna sem unni3 hafa a.m k. tvaer slaturtidir eda eitt
ar hja Fjallalambi hf. teljast sem starfstimi vid mat 4 réttindum til launa og annarra réttinda.

6.0 Aunnin réttindi

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vid endurrddningu innan eins 4rs. A sama hatt skulu dunnin
réttindi taka gildi 4 ny eftir tveggja vikna starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt 4r en b6 innan
briggja dra fra bvi ad starfsmadur vann sidast i slaturhisi Fjallalambs hf.

Aunnin réttindi starfsmanna haldast, ef vidkomandi starfsmadur getur ekki stundad vinnu sina vegna
veikinda eda fer i faedingarorlof eftir ad hafa starfad i a.m.k. tvaer slaturtidir eda eitt ar hja Fjallalambi
hf.

7.0 Veikinda- og slysaréttur
I vinnuslysa- og atvinnusjikdématilvikum & starfsfélk 4 fyrsta ari rétt til stadgengilskaups tvo daga fyrir
hvern unninn méanud.

[ 63rum slysum en vinnuslysum og &8rum sjiukdémum en atvinnusjikdomum 4 starfsfolk & fyrsta ari
rétt til stadgengilskaups tvo daga fyrir hvern unninn manud.

Starfsmadur sem unnid hefur fleiri en eina slaturtid flytur 4 milli ara pau réttindi sem hann hefur dunnid




sér, samanber 6.0 grein.

Vid mat 4 stadgengilskaupi { slaturhtisavinnu skal mida vid pau laun sem vidkomandi hefdi haft, ef hann
hefdi verid i vinnu.

Haldi greidsluskylda afram vegna vinnuslyss eftir ad vinnu lykur i slaturhési skal greida vidkomandi
dagvinnukaup bann tima sem hann er fra vinnu eda nami vegna slyss. Veikindi skulu tilkynnt tafarlaust,
ad 60rum kosti verda laun ekki greidd vegna peirra. Veikindi starfsmanns sem verdur 6vinnufer af
vdldum neyslu afengra drykkja eda annarra efna, eru undanpegin almennum veikindarétti.

Starfsmenn sem unnid hafa vid slatrun i 68rum slaturhtsum skulu i timann sinn metinn hja pvi
slaturhisi. Ef 6skad er skal launpegi faera sénnur 4 starfsreynslu sina.

8.0 Hlifoarfatnadur og dryggisbinadur
Fjallalamb hf. sér 6llu starfsfolki fyrir hlifdarfstum, skom/dryggisskom og vinnuvettlingum. Jafnframt

skal leggja starfsmonnum til allan 6ryggisbinad/teeki sem krafist er skv. 16gum, reglugerdum eda ad
mati verkstjéra, dryggisnefndar (6ryggistranadarmadur og dryggisvordur) eda Vinnueftirlits rikisins.
Starfménnum er skylt ad nota pau 6ryggisbunad/teeki sem peim e-u 16gd til. Heimilt er ad vikja peim
starfmdnnum 0r vinnu sem ekki fara ad fyrirmeelum verkstjéra um notkun 6ryggishlifa. Starfsmonnum
sem vinna { frystiklefum skulu lagdir til kuldagallar eda tlpur eftir samkomulagi.

9.0 Akstur starfsfolks i slaturtid

Akstur til og fra vinnustad er greiddur ad vissu marki fyrir b4 sem eiga lengra heim en 7 km. Utgefid
verd er fyrir akstur 4 bundnu slitlagi og greidist 15% 4lag til vidbotar fyrir akstur 4 malarvegi.
Vidmidunargjald kr. 150. (Akstursgjald rikisstarfsmanna)

C)kumaéur og prir farpegar eda fleiri 150 kr.
Okumadur og tveir farpegar 113 k.
Okumadur einn og/eda einn farpegi 75 kr.

bessar upphzdir taka mid af skattmati rikisskattstjéra 4 hverjum tima, 4 mann fyrir hvern km. midad vid
daglegar milliferdir. bar eru nu eins og fram kemur { pessari grein.

Bjodist starfsménnum gisting 4 vegum Fjallalambs er fyrirtaekid ekki skuldbundid til ad greida peim
starfsmdnnurn akstur vegna ferda milli heimils og vinnustadar.

10.0 Verklysing fyrir prif og greidsla fyrir prif

Greidsla fyrir prif { vinnslusélum fyrirteekisins skal vera med sama hztti og haustid 2025. Greida skal
fasta 20 tima fyrir prif 4 dag sem skiptist milli peirra starfsmanna sem vinna verkid. Timarnir skiptast
bannig milli h&da, greiddir eru 12 timar fyrir prif 4 efri hadinni og 8 timar fyrir prif 4 nedri haedinni.
Fyrirtakid skal lita starfsmonnum i té starfslysingu og greinagédar upplysingar um framkvemd

prifanna. Komi til pess ad prifum sé¢ dbétavant skal yfirmadur/verkstjéri gera starfsmonnum pegar
vidvart.

Byrjunarlaun: kr. 5.025,64 (Lf-5 eftir eina slaturtid)
Eftir 1 slaturtid: kr. 5.101,03 (Lf-5 eftir prjar slaturt:dir)

11.0 Um trinadarmenn

Trinadarmadur starfsfolks skal hafa adgang ad 6llum skraningum og utreikningum sem vid kemur
kaupaukakerfinu. Komi upp Aagreiningsmal, skal trinadarmaini heimilt ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur, sem 4greiningsmalid vardar. Fara skal med slikar upolysingar sem trinadarmal.

12.0 Vinnutimi
Dagvinnutimi er 40 klst. 4 viku eda 8 klst. 4 dag, 4 timabilinu fr4 ki. 07:00 til kl. 17:00, fra manudegi til
fostudags. (Virkur vinnutimi er 37 kist. og 5 min) Innan framangreindra timamarka er heimilt ad




samrema vinnutima starfsmanna 4 sama vinnustad.

13.0 Matar- og kaffitimar

Matar- og kaffitimar starfsmanna skulu vera eftirfarandi: Tveir 20 min. kaffitimar og klukkustund {
hadegisverd 4 dagvinnutimabili. P4 skulu teknar tveer pasur, pa& er 2x10 min eins og verid hefur &
dagvinnutimabili. Heimilt er ad breyta pessu fyrirkomulagi 4 pAsum med sampykki beggja adila.

14.0 Innvinnsla orlofs
Adilar eru sammala um ad vid akvordun starfstima til orlofs hja slaturhiisi, dvinnist orlofsréttur sem
nemur 1,5 sinnum unninn vinnutimi i saudfjarslatrun.

15.0 Ndmskeidsmal

Innan fyrirtaekisins skal vera starfandi nefnd, pad er tveir fra hvorum samningsadila, sem hafi pad
hlutverk ad skipuleggja og hrinda tr vér namskeidum i bagu fyrirt=kisins og starfsmanna. Nefndin skal
leita eftir samstarfi vid hlutadeigandi adila um innihald, fjarmdgnun og skipulagningu namskeidanna.

16.0 Ijtborgun launa

Greidsla launa til peirra sem sérstaklega eru radnir til fyrirteekisine i slaturtid skulu fara fram 4 tveggja
vikna fresti. Adrir starfsmenn sem eru { fostu radningarsambandi vid fyrirtzekid skulu fa greidd laun
manadarlega.

17.0 Onnur atridi

Um onnur atridi, en hér eru sérstaklega fram tekin, gildir hinn almenni kjarasamningur Framsynar,
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eins og hann er 4 hverjum tima.

18.0 Gildistimi
Samningur bessi gildir til 31. desember 2026.

Kopasker 2. september 2026.

Meo venjulegum fyrirvara.

Fh. Framsynar stéttarfélags Fh. Fjallalambs hf.

(‘31/1/




Fylgiskjal |

Flokkun starfa haustid 2026

Nr. Starfsstadur Stutt verkiysing, sja nanar i gedahandbok
1 Réttarstjori Skipulag, mottaka, métun i banadilk Umsjon med einstaklingsskran.
2 Bani Rafténg
3 Bani 2 Stunga og upphengi
4 Klippari Klippa haus og hom og setja haus nidur
5 Bringuskurdur Rista og rifa skinn af bringu. Skera fynir 4 kvié Taka dindilenda
6 Upphengir Skera sepana a framfétum. Hengir upp a glennu
7 Y skurdur Rista fyrir 4 halsi og rifa nidur af skonkum
8 Y skurdur Rista fyrir 4 halsi og rifa nidur af skdnkum
9 Hals Skera eftir vélinda, setja kliemmu, fjarlaegja barka,vélinda og halsaedar
10 Afturfestur Klippa afturlappir, setja rasstappa,
11 Sidutjakkur Gera vasa med hendi og fla nidur a leerin med §akk
12 Combi vél Skankaskinn i klemmuna; haekiljarn i skrokk og hengir upp, skidi a braut
13 Framfaetur Klippa framfaetur. Taka endagém Taka dindil ad rot
14 Eistu og mor Setja eistu a disk og mér i skal
15 Kvidarhol Taka vambastykki og setja 4 bandié, nyru og nyrmor
16 Brjésthol Skera upp pind og hengja allt saman a krok. Hiréa nyru (naraband)
17 Snyrting Hryggeeéar, fita og ohreinindi
18 Snyrting Hryggaedar, fita og dhreinindi
19 bvottur og nar Skola briésthol Skera narafitu
20 Kjétmat Kjétmat og meeling
21 Adskilnadur Skera innmat af krok,lifur, pind, hjortu, lungu
22 Eistu Hreinsa eistu
23 Pokkun Koma innmat & pénnur eda poka og i kaeli
24 Jam og golf Sotthreinsa haekiljam, rada jamum a braut. Sja um goélfskéfun og prif
25 Kjétsalur Flokka og rada i slatursal, bégbinda og stimpla
27 Klgedning 4 menn (5t) Kieeda og flytja i keeli
31 Frystir Hledslustjori i frosti
32 Frystir 3 menn Setja i frost og stafla i geymslur
35 Frystir niéri Il Hlada og teema innyflafrysti. Hrimhreinsa Pakka og frysta bl6d
36 Geaerur | Skurdur, keeling, hledsla 4 geerum
37 Gaerur | Skurdur, keeling, hledsla 4 gaerum
38 Hausar I, Klippa ull
39 Sviding ' Svida hausa og lappir
40 Verkun Svidaverkun og sdgun
41 brif nidri brifa 4 nedri haed samkv. Verklysingu
42 brif uppi brifa & efii haed samkv. Verklysingu
43 bvottar og prif prifa ganga og sja um kleednad
44 Eldhus Matradskona
45 Eldhusadstod Morgunhjalp i eldhisi 1-2 timar




Nr.  Starfstadur Stutt verklysing, sja nanar i gmdahandbdk Almenn Sértek Annad
1 Réttarstjori Skipulag, mottaka, métun i banadilk Umsjon med einstaklirgsskran. S

2 Bani Raftong S

3 Bani 2 Stunga og upphengi S

4 Klippari Klippa haus og hom og setja haus nidur S

5 Bringuskurdur Rista og rifa skinn af bringu. Skera fyrir 4 kvié Taka dindilenda S

6 Upphengir Skera sepana & framfétum. Hengir upp & glennu S

7 Y skurdur Rista fyrir & halsi og rifa nidur af skonkum S

8 Y skuréur Rista fyrir & halsi og rifa nidur af skonkum S

9 Hals Skera eftir vélinda, setja klemmu, fjarleegja barka,vélinda og halsaedar A

10 Afturfaetur Klippa afturlappir, setja rasstappa, A

11 Sidutjakkur adstod. | Aukamadur med sidutjakk. Almennt starf ef paé eru 2 annars sérteekt A

1 Sidutjakkur Gera vasa med hendi og la nidur a lzerin med tjakk. Aim.ef 2 menn. A S

12 Combi vél Skankaskinn i klemmuna, haskiljam i skrokk og hengir upp, skii & braut S

13 Framfeetur Klippa framfaetur. Taka endagom Taka dindil ad rot S

14 Eistu og mor Setja eistu & disk og mér i skal A

15 Kvidarhol Taka vambastykki og setja 4 bandid, nyru og nyrmér

16 Brjosthol Skera upp pind og hengja allt saman a krok. Hirda nyru (na-aband)

17 Snyrting Hryggeedar, fita og ohreinindi

18 Snyrting Hryggaedar, fita og ohreinindi

19 bvottur og nari Skola brjostho! Skera narafitu

20 Kjétmat Kjétmat og meeling M
21 Adskilnadur Skera innmat af krok,lifur, pind, hj6rtu, lungu A

22 Eistu Hreinsa eistu A

23 Pdkkun Koma innmat a pénnur eda poka og i keeli A

24 Jam og golf Sétthreinsa haekiljam, rada jamum & braut. Sja um golfskéfun og prif A

25 Kjotsalur Flokka og rada i slatursal, bogbinda og stimpla A

27 (Kslf;aéning 4 menn Klaeda og fiytja i keeli A

31 Frystir Hiedslustjori i frosti S

32 Frystir 3 menn Setja i frost og stafla i geymslur A

35 Frystir niori Hlada og teema innyflafrysti. Hrimhreinsa Pakka og frysta t168 A

36 | Geerur Skurdur, keeling, hledsla a gaerum A

37 | Geerur Skurdur, kaeling, hledsla 4 geerum A

38 Hausar Klippa ull A

39 Sviding Svida hausa og lappir S

40 Verkun Svidaverkun og ségun A

41 brif nidri brifa 4 nedri haed samkv. Verklysingu b
42 brif uppi brifa 4 efri haed samkv. Verklysingu b
43 bvottar og prif brifa ganga og sja um klzednad b
44 Eldhus Matradskona M
45 Eldhdsadstod Morgunhjalp i eldhusi 1-2 timar A




Bokun I

Starfsmenn Fjallalambs sem lokid hafa 170 stunda Fjlvirkjanami 4 vegum bekkingarseturs
Pingeyinga eda sambzrilegra stofnana skulu eiga rétt 4 5.984,- krona launagreidslu 4 manudi
m.v. fullt starf og hlutfallslega m.v. vid starfshlutfall. Upphadin skal tekin fram f
radningarsamningi sem sérsték vidbot ofan 4 laun. Upphaedin skal taka sému hakkunum og
verda 4 samningi pessum a hverjum tima.

Kopasker 2. september 2(26.

Fh. Framsynar stéttarfélags Fh. Fjallalambs hf.

)@‘@ M/ S



