Stofnanasamningur
milli Oldunnar stéttarfélags, Einingar-Idju, Framsynar stéttarfélags,
Stéttarfélagsins Samstoou og Heilbrigdisstofnunar Norourlands
um forsendur rodunar starfa vio stofnunina, sem gildir fra 1. oktéober 2025

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjoos annars vegar og Starfsgreinasambands Islands (hér eftir SGS)

1. Gildissvid og markmio

Stofnanasamningur pessi ner til allra félagsmanna i Oldunni stéttarfélagi, Einingu-
[0ju, Framsyn stéttarfélagi og Stéttarfélaginu Samstodu sem starfa 4
Heilbrigdisstofnun Nordurlands og njota radningarkjara samkvamt kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og SGS, sbr. 11. kafla kjarasamningsins.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

e a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og adkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad jofnun launa fyrir sambeerileg storf,

e ad launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar,

e a0 launakerfid nytist sem stjorntaki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar,

e a0 launakerfio feli i sér tekiferi fyrir framgang i starfi.

2. Starfaflokkun til launa og grunnrédun

Adstodarmadur almennt ..............oooiiiiiiiiii 1fl. 7-1
Vettvangslion. ......ooouii i 1f1. 8-1
Almenn storf vid reestingu, 1 eldhusi og pvottahsi..........cc.cccovceveirinneen. 1fl. 8-0*
Storf vid adhlynningu €0a UMONNUN ..o 1f1. 8-1
VETKSEJOTI 1.ttt ettt eeeaaeeennnes 1. 9
A0Sto0 SJUKIAPJAITATa. ... e 1f1. 10
|2 ST 800 Y e 1 0 o USRS Ifl. 11
Haskolanemi 4 heilbrigdissvidl .....oovvvuiviiiiiiiiiiiiiiieiieiieees Ifl. 11
FRIAGSIION ... Ifl. 14
Matart@KNIr ©..........oooviviiieieecee e 1fl. 14
Matart@Knir 2 ..o 1fl. 15

*Tekur gildi 1. november 2026

Hafi starfsmadur fastar yfirvinnugreidslur eda adrar aukagreidslur falla par nidur vid
gildistoku pessa samnings, p6 pannig ad enginn skal leekka i launum.

Til vidbotar vio grunnrédun skal taka mid af personubundnum pattum 1 starfi, sbr. 3. og 4.
gr. samnings pessa.

Vid nénari akvordun um rodun starfa innan pess svigraims sem hér um raedir skal taka
tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid
a0 um sé a0 reda vidvarandi eda stodugt verksvid.

Vegna breytinga 4 starfsemi Heilbrigdisstofnunar Nordurlands geta ordid til ny storf
sem ekki falla ad starfaflokkun pessari og parf rédun sérstaklega ad fara fram vegna
peirra.



3. Viodbotarforsendur vio mat i prepum

Heimilt er ad meta til viobotar vid grunnrodun starfsheita samkvaemt 2. gr.
samningsins, eftirfarandi paetti, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess 1 grunnrédun.

Hvort starfid s¢ umfangsmikio/fjolpatt.........cccveeviiieniiiiiiiieiieeeiees 1 prep.
Hvort starfid feli 1 sér sérstaka Abyrgo........cccoevvvevieiiiieiieniieieiee, 1 prep.
Hvort starfid feli i sér flokin eda vandasom verkefni ............cceeeeeeeen. 1 prep.
Hvort krafist sé¢ sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist ....... 1 prep.
Frammistada umfram krofur og/eda ventingar byggdar 4 fyrir

fram skilgreindum malanlegum vidmidum...........cccecveeevvieenieennneennne. 1 prep.

Ennfremur er heimilt ad taka mid af 60rum pattum i starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.

Starfsfolk sem hefur, vio gildistoku pessa samnings, auka launaflokk vegna naturvakta
heldur peim, & medan vidkomandi sinnir naturvoktum.

4. Personubundnir peettir

4.1. Menntun

4.1.1 Endur- og simenntun

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs allt ad .............. 4 prep.
Eftir 60 klst. nAMSKEI .....oocvieiieeiieiieeiieiecie e 1 prep.
Eftir 120 klst. nAMSKEI0 .....ccovvieiiieeiieeieeee e 1 prep.
Eftir 180 klst. nAMSKE10 .....cceeviieiiiiiiieiieieeeeeee e 1 prep.
Eftir 240 kist. nAMSKEIO ....oocvieiieeiieiieeieciece e 1 prep.

4.1.2 Onnur formleg menntun sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs
Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs skal meta sem hér

segir:

Stadentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam eda annad sambearilegt ndm 4
framhaldsskolastigi skal haekka um tvo alagsprep.

4.1.3 Haskolanam sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs

Starfsmaodur sem lokid hefur diplémagradu 4 haskolastigi sem samsvarar
einu skoladri og nytist 1 starfi skal haekka um tvo alagsprep.

Starfsmadur sem lokid hefur BA/BS/B.ED eda sambarilegu nami sem nytist
i starfi skal haekka um fjogur alagsprep.

Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um
tvo alagsprep.

bessi grein getur gefid ad hamarki 6 prep.

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat 4 vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir
launahakkunum vegna viobotarmenntunar.



4.2. Starfsreynsla

Eftir @itt r 1 Starfl ........ovvviiiiiiiiiiiei e 1 1f1.
Eftir prjli &r 1 starfl .....oooovveeeieeeeeeeeee e 1 Ifl.
Eftir SeX Ar 1 Starfi .........cooovviieiiiiiiiicecee e 1 11l
Eftir 10 Ar 1 Starfl «oocevvveeeeiiceeeeeeeee e 1 1f1.
Eftir 15 Ar 1 Starfl coooceeeeeeeieeieeeeeeee e 1 11

4.3 Timabundnir pzettir sem nytast i starfi

broun, nyskopun, 6flun nyrra verkefna og hugmynda..................... 1 Ifl.
Sérstak alag og erfidleikastig eda timabundin aukin abyrgo............ 1 IfL.

Timabundid alag er haegt ad veita i allt ad 12 manudi i senn. AJ peim tima lidnum fellur
pad nidur nema um annad sé samio.

Starfsmadur sem hefur dunnid sér hakkun, vegna personubundinna patta o.fl., ofan a
gunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram atta prep feerist i nastu jafnhdu eda harri
launatdlu i naesta launaflokki fyrir ofan.

Starfsmannasamtol

A0 minnsta kosti arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pad er m.a. vettvangur
umredu um starfsdnaegju og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni,
starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang i starfi, simenntun og
frammistodu starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umradu um laun.

. Launaviotol

Starfsmadur getur hvenar sem er 6skad eftir sérstoku launasamtali, p6 adeins einu
sinni 4 ari. bPad samtal skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6sk hefur
komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar
eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal for fram.

. Réttur til endurmats a rooun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
sbr. 11.6. kafla kjarasamningsins.

. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11.4 kafla kjarasamningsins. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvaedi samningsins hvenar sem er, ef adilar
eru sammala um pad.

. Gildistimi

Samningurinn gildir fra 1. oktober 2025.



Samningur pessi eru undirritadur rafraent.

Bokanir

Ef starfsfolk sem tekur laun eftir pessum stofnanasamningi feer starfsproun innan HSN
skal leitast vid ad rada peim i launat6flu SGS 4 samberilegum kjérum og ella. bad er, svo
starfsfolk purfi ekki ad skipta um stéttarfélag kjosi pad ad halda félagsadild ad
vidkomandi stéttarfélagi sem adild 4 ad samningnum. Akvadid 4 ekki vid ef vidkomandi
starfsfolk er med heilbrigdismenntun.



Starfslysingar:

Hér ma sja stutta utskyringar a hvad felur i sér i nedangreindum starfsheitum.

Almenn storf i eldhusi,

Starfsmadur i eldhusi purrkar af bordum, prifur eldhus, vaskar upp, undirbyr hraefni,
adstodar vid eldamennsku og afgreidslu 4 mat og drykk. Sinnir almennum stérfum i
eldhusi, eldamennsku, bakstri, skdmmtun o.p.h. Sinnir almennum og sérteekum prifum i
eldhtsi og matsal starfsmanna, skiringum, upppvotti og fragangi. Tileinkar sér
gaedaeftirlitskerfi eldhisa og métuneyta med prifum, umgengni og fragangi
vinnustadarins. Sinnir skyldum verkum.

Verkefni eru medal annars :

Sj4 um uppvask og prif i eldhisi og a afgreidslusvedi

Adstoda kokka og matreidslufolk vid undirbining hraefna

Setja saman rétti 4dur en peir eru reiddir fram. Undirbua, elda, rista og hita upp
einfold matveeli

Flytja, vigta og geyma birgdir i keelum, frystum og 6drum geymslusvedum
matvela

Matartaeknir 1

Sinnir storfum i matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhusi, upppvotti og
matsal.

Sinnir pontunum og skipulagi i eldhtsi i samradi vid matrad og sinnir skyldum
verkum.

Starfid getur falid i sér ad vera yfirmadur i eldhusi eda verkstjori & voktum.
Starfar 1 eldhusi sem framleidir ferri en 60 hadegisskammta.

Hefur lokid ndmi i matartaekni.

Matartaeknir 11

Sinnir storfum i matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhusi, upppvotti og
matsal.

Sinnir pontunum og skipulagi i eldhtsi i samradi vid matrad og sinnir skyldum
verkum.

Starfid getur falid i sér ad vera yfirmadur i eldhusi eda verkstjori & voktum.
Starfar 1 eldhusi sem framleidir fleiri en 61 hadegisskammta.

Hefur lokid ndmi i matartaekni.



F.h. Framsy,nar
Adalsteinn Arni Baldursson

Undirritad af:
Adalsteinn Arni
Baldursson
1111602609

Dags: 04.03.2026
Timi: 12:25:13
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

©

F.h. Oldunnar
bérarinn Gudni Sverrisson

Undirritad af:

0410622079

Dags: 04.03.2026
Timi: 11:46:34
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

F.h. HSN
Hildur Osp Gylfadottir

Undirritad af:

Hildur Osp Gylfadottir
3110793529

Dags: 05.03.2026
Timi: 16:51:41
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

F.h. HSN
bérhallur Hardarson

Undirritad af:
bérhallur Hardarson
1201733409

Dags: 04.03.2026
Timi: 14:56:47
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

o

bérarinn Gudni Sverrisson

Undirritunarsioa

F.h. Samstodu
Sigurey Agatha Olafsdéttir

Undirritad af:

2407715439

Dags: 04.03.2026
Timi: 11:39:57
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

o

F.h. Einingar-18ju
Tryggvi J6hannsson

Undirritad af:

Tryggvi J6hannsson
2808734549

Dags: 04.03.2026
Timi: 11:42:34
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

o

F.h. HSN
Jbn Helgi Bjornsson

Undirritad af:

Jon Helgi Bjornsson
2607664149

Dags: 04.03.2026
Timi: 11:41:54
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

Q

F.h. HSN
Gudny Fridriksdaéttir

Undirritad af:

Gudny Fridriksdottir
1811714059

Dags: 06.03.2026
Timi: 13:28:12
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ea261d88-
85ec-45fb-adfd-
43d2fe62a667

o

Sigurey Agatha Olafsdottir
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