Stofnanasamningur

Kjalar stéttarfélags i almannapjonustu, Starfsmannafélags Husavikur,
Sameykis stéttarfélag i almannapjonustu annars vegar og
Heilbrigoisstofnunar Nordurlands hins vegar.

1. Gildissvio og markmio.

1.1. Gildissvio
Samningur pessi neer til alls starfsfolks 4 Heilbrigdisstofnun Nordurlands sem starfa og njota
radningakjara samkvemt kjarasamningum ofangreindar stéttarfélaga og fjarmala- og
efnahagsradherra th. rikissjods og telst hluti hans.

1.2. Markmio:

a. Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.

b. Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

c. AQ launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs 1 launum sem byggist
4 aukinni reynslu, pekkingu, verkefnum, afkdstum og arangri i starfi.

d. Ad launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og ad jafnraedis sé gaett vio
akvordun launa.

2. Rooun i launaflokka / starfsheiti.
Stutta starfslysingu, launaflokkar6dun og starfsheiti ma sja i fylgiskjali II.

Starfsheiti Launaflokkur
Adstodarmadur almennt 6
Adstodarmadur sjukrapjalfara 6
A0stod & rannsokn / ljosamedferd 6
Starfsmadur vid adhlynningu 7
Haskolanemi 4 heilbrigdissvidi 9
Skrifstofumadur I 8
Skrifstofumadur II 10
Bokari I 9
Bokari 11 11
Starfsmadur fjarmalasvids 12
Mannaudsfulltrai 17
Innheimtufulltrii 17
Kerfisstjori 17
Forstodumadur bokhaldspjonustu 20



Umsjon endurhaefingaradstodu og sundlaugar 8

Umsjon fasteigna 16
Rannsoknarmadur 12
Mottokuritari - ritari 7
Heilbrigdisritari 11
Heilbrigdisgagnafraedingur 13
Verkefnastjori ritara 14
Deildarstjori ritara og heilbrigdisgagnafredinga 17
Adstodarmatradur 9
Matartaeknir [ 12
Matartaeknir I1 13
Matradur 11
Matreidslumeistari 14
Vettvangslidi 7
Sjukraflutningamadur 8
Toémstundafulltrai/virknipjalfi 8
Rastingarstjori/innkaupafulltrii 9
Félagslioi 12
Sjtkralioi Sérakvaeoi skv. kafla 5

Rodun skv. ofangreindum starfsheitum er ldgmarksrodun. Starfsmadur getur radast haerra
med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 3. grein.

3. Starfsaldur
Almennt hakkar starfsfolk me0 eftirfarandi heetti:
e Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi
e Um einn launaflokk eftir prju ar 1 starfi
e Um einn launaflokk eftir sex ar i starfi
e Um einn launaflokk eftir 10 ar i starfi
e Um einn launaflokk eftir 15 ar i starfi

Heilbrigdisritarar, félagslidar, matarteknar I og matartaeknar I haekka med eftirfarandi heetti:
e Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi
e Um einn launaflokk eftir prju ar i starfi
e Um einn launaflokk eftir sex ar i starfi
e Um einn launaflokk eftir tiu ar 1 starfi.

Heilbrigdisgagnafredingar heekka med eftirfarandi hatti:
¢ Um einn launaflokk eftir eitt ar i starfi



Um einn launaflokk eftir fimm ar i starfi
Um einn launaflokk eftir tiu ar i starfi
Um einn flokk eftir fimmtan ar i starfi.

Heimild er ad meta starfsaldur fra 60rum til haekkunar med framangreindum hetti ef um

samberileg storf er a0 rada.

4. Mat a einstokum pattum.

4.1. Menntun.
bar sem ekki er gerd krafa um sérstaka menntun t.d. haskélamenntun, stidents- eda

10nprof ma meta til framgangs menntun skv. 4.1. hér ad nedan.

Hekka skal pann sem lokid hefur ndmi/namskeidi sem nytist i starfi, med eftirfarandi
heetti:

a.

©oaoc o

Um eitt alagsprep sé¢ vidbotarnamid metid 60 kennslustundir eda 30 ECTS
Um eitt dlagsprep sé vidbotarnamid metid 120 kennslustundir eda 60 ECTS
Um eitt 4lagsprep sé vidbdtarnamid metid 200 kennslustundir eda 90 ECTS
Um eitt alagsprep sé€ vidbotarndmid metid 240 kennslustundir eda 120 ECTS
Um eitt alagsprep sé€ vidbotarndmid metid 300 kennslustundir eda 180 ECTS

Einungis skulu metin samfelld ndmskeid eda namskeidshlutar sem eru minnst
6 kennslustundir.

Heimilt er ad meta, til tveggja alagsprepa, formlegt nam ( 1 6nn — 3 ar ) sem nytist
starfi og er umfram grunnkrofur starfs.

4.2. Mat a einstokum storfum.

Heimilt er a0 meta fré einu til fjogurra alagsprepa ef:

Starfid felur 1 sér sérstaka abyrgd.

Starfid felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfinu fylgir sérstok ahetta.

4.3. Mat a haefni og frammistoou einstakra starfsmanna
Heimilt er ad meta fra einu til fjogurra alagsprepa ef:

Starfsmadur synir gédan og vidvarandi arangur i starfi.

Starfsmadur sinnir freedilegum athugunum & starfssvidi stofnunar.
Starfsmadur hafi sérteeka reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni.
Starfsmadur syni dhuga og frumkveedi i starfi.

Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu.



4.4. Réttur til endurmats 4 rodun starfs

Starfsmadur getur 6skad eftir endurmati a grunnrdédun starfsins telji hann ad forsendur
rodunar hafi breyst, jafnframt 4 hann rétt a upplysingum um forsendu rédunar.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. gr. 11.4.

4.5. Endurrooun vegna launatoflu

Starfsmadur sem hefur aunnid sér heekkun vegna personubundinna patta ofan a
grunnrodun i launaflokk sem er umfram 8. prep faerist i naestu launatdlu 1 nesta
launaflokki fyrir ofan.

. Sérakva0i vegna sjukralioa
Sjtkralidar sem starfa vid HSN og voru vid storf arid 2015 verdi tryggd samberileg
launar6dun og annarra sambarilegra sjikralida.

. Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. bad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanzgju
og lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun,
starfsproun, simenntun og frammistddu starfsmanns. Vi mat 4 frammistodu starfsmanns er
gert rad fyrir ad fario verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

. Endurskodunarakvaoi

[ samraemi vid grein 11.5 i kjarasamningi er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltraum
stéttarfélags ad oska eftir endurskodun stofnanasamnings, verdi umtalsverdar breytingar a
forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar
hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar & stofnanasamningnum.

. Gildistimi og forsendur
Samningur pessi er afturvirkur til 1. april 2025 og er uppferdur samningur fra desember
2023 i framhaldi af afangasamkomulagi II um j6fnun launa 4 milli markada, 18. jani 2025.



Samningur bessi er undirritadur rafrant 29. september 2025, sja 4 sidustu

bladsiou.
Fh. Kjalar stéttarfélags i Fh. Heilbrigdisstofnunar Nordurlands
almannapjonustu Jon Helgi Bjornsson
Arna Jakobina Bjornsdottir Forstjori
Fh. Starfsmannafélags Husavikur ) - fns
Hermina Hreidarsdottir Hildur Osp Gylfadotir

Framkvamdastjori mannauds

Fh. Sameykis stéttarfélags i
almannapjonustu
Kari Sigurdsson




Fylgiskjal 1.
Starfsheiti

Adstodarmadur sjukrapjalfara
Bokar vidtalsbeionir, tekur a moti skjolstedingum og greidslum. Undirbyr sjuklinga fyrir medferd hja sjukrapjalfara. Adstodar
vid pjalfun og nytur leidsagnar sjikrapjalfara dsamt skyldum verkefnum. (Istarf 95 /4222)

Félagslioi
Félagslioi er starfsmadur sem vinnur ad virkni, tomstundum eda sambeerilegum storfum fyrir aldrada. Hefur lokio
félagslidandmi hefur starfsréttindi sem félagslidi. (Istarf 95 /5139)

Toémstundafulltrii/virknipjalfi

Starfsmadur sem vinnur ad virkni, témstundum eda sambeerilegum storfum fyrir aldrada. (Istarf 95/ 5139)

Rannsoknarmadur
Adstodar vio rannsoknir. Nytur og leitar leidsagnar sérheefds starfsmanns d rannsoknarstofu. Sinnir leidbeiningum og

umgengni med teekjabunadi rannsoknarstofu starfsstoovar. Sinnir erindum tengt rannsoknum vio adrar stofnanir. Sinnir
skyldum verkum. (Istarf 95 /5139)

A0dstod & rannsokn / ljosamedferd
Adstodar vio rannsoknir. Sér um undirbuning og adstodar vid framkvemdir a rannsoknum, safnar gégnum og skrair. Nytur
og leitar leidsagnar sérheefd starfsfolks d rannséknarstofum. Sinnir skyldum verkum. (Istarf 95/ 3211).

Starfsmadur vid adhlynningu
Tekur patt i daglegri uménnun sjuklinga, adstodar vid almenna umonnun a heilbrigdistofnunum, adstodar sjuklinga i peim
tilgangi ad hamarka lifsgeedi og viohalda sjalfstedi og vellidan peirra. Starfsmadur vinnur undir leidsogn og i samreemi vid

verklagsreglur deildar/stofnunar. Hann ber abyrgd a ad skipuleggja og sinna peim vidfangsefnum sem honum eru falin. Sinnir
skyldum verkum. (Istarf 95 /5132).

Héskolanemi 4 heilbrigdissvidi
Framgangur tekur mio af loknum ECTS einingum i samrceemi vio kafla 4.1.
Haskolanemi a heilbrigdissvidi starfar dvallt undir stjiorn/umsjonar og nytur leidsagnar reynds fagmanns og verkefni eru 1

samraemi vid verksvid neesta yfirmanns og ndm starfsmannsins. Hann ber abyrgd d pvi ad fara eftir starfslysingu. (Istarf 95 /
2230)

Sjtkralidi
Serakveedi skv. kafla 5

Sjukraflutningamadur

Sinnir flutningum a sjuklingum. Sinnir skyldum verkefnum. Verkstyrir og samheefir storf adstodarfolks, leiobeinir
samstarfsfolki og adstodar vid adlégun nyrra starfsmanna og nema. Nytur tilsagnar reynds fagadila vio storf sin. Metur
drangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitiv. Hefur lokid namskeioum [ samrcemi vid kréfu starfs. (Istarf 95 /5169)

Skrifstofumadur I
Nytur leidsagnar ncesta yfirmanns. Radar skjolum og skannar skjol. Vardveitir og vioheldur hvers kyns gégnum og skjolum a
skrifstofum. Sinnir skyldum verkefnum og afleysingum, ekki krafa um reynshu. (Istarf 95/ 4190)

Skrifstofumadur 11



Radar skjolum og skannar skjol. Vardveitir og vidheldur hvers kyns gégnum og skjolum a skrifstofum. Sér um askriftarlista,
postfanga- og utsendingarskrar, skrar er varda starfsmannahald og adrar skyrslur. Sinnir skyldum verkefnum. Krafa um
reynslhu { starfi. Askilegt menntun stidentsprof. (Istarf 95 / 4190)

Bokari I

Nytur leidsagnar neesta yfirmanns. Heldur bokhald yfir vidskipti i samreemi vid bokhaldsreglur og bokhaldslog.
Metur nakveemni skjala og skraa m.t.t. greidsina, kvittana o.p.h. Helstu verkefni eru bokun rafrenna reikninga, tekjubokanir
dagsdluuppgjora og kemur ad launavinnsla. Békun raficenna reikninga og afgreidsla hafnadra reikninga og kreditreikninga.
Afstemmingar lanadrottna eftir uthlutun forstodumanns bokhaldspjonustu. Sinnir skyldum verkefnum. Sinnir afleysingum, ekki
krafa um reynslu, ceskileg menntun stidentsprof eda sambeerilegt. (Istarf 95 / 3433)

Boékari 11

Heldur bokhald yfir vidskipti i samreemi vid bokhaldsreglur og bokhaldslog. Metur nakveemni skjala og skraa m.t.t.
greidsina, kvittana o.p.h. Helstu verkefni eru bokun rafreenna reikninga, tekjubokanir dagséluuppgjora og kemur ad
launavinnsla og afstemmingar. Bokun rafreenna reikninga og afgreidsla hafnadra reikninga og kreditreikninga. Vinnur i
sérheefoum kerfum, annast pantanir fyrir starfsmenn og stiornendur t.d. flugpantanir. Afstemmingar lanadrottna eftir uthlutun
forstéoumanns bokhaldspjonustu. Yfirfara og lesa inn feerslubcekur vegna daglegra uppgjora. Sinnir skyldum verkefnum.
Krafa um starfsreynslu, ceskileg menntun hdskélaprof eda vidurkenndur békari. (Istarf 95 / 3433).

Starfsmadur 4 fjarmalasvidi

Helstu verkefni eru bokun og rafrenna pappirsreikninga og millifeersina, VSK endurgreidslur og afstemmingar lanadrottna i
samrceemi vid bokhaldsreglur og bokhaldslég. Metur nakvemni skjala og skrda m.t.t. greidsina, kvittana o.p.h. asamt pvi ad
koma ad launavinnsla. Vinnur [ sérhceefoum kerfum a fiarmdlasvid, kemur ad greiningarvinnu, deetlunargerod og
sambeerilegum verkefnum. Afstemmingar lanadrottna eftir uthlutun forstodumanns bokhaldspjonustu. Yfirfara og lesa inn
feerslubcekur vegna daglegra uppgjora. Sinnir skyldum verkefnum. Krafa um starfsreynslu, ceskileg menntun haskolaprof eda
vidurkenndur békari. (Istarf 95 / 3433).

Mannaudsfulltrai

Sinnir radgjof og adstod vid stjornendur i starfsmannamdalum. Veitir upplysingar til starfsmanna og leidbeiningar um starfa-
og verklysingar. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum. Vinnur ad gedagognum i
mannaudsmalum. Hefur pekkingu d Vinnustund og getur leidbeint, kennt og adstodar vid launavinnsli. Utbyr
radningarsamninga, breytingabeidnir, ymis vottord og gogn tengt starfsmannamdlum. Uthyr og virkjar adgangskort. Sinnir

skildum verkum undir stjorn mannaudsstjora. Menntunarkrafa studentsprof eda sambceerilegt. Lskileg starfsreynsla meira en
3 ar. (Istarf95/2412).

Innheimtufulltrai

Umsjon med AR hluta Oracle og TBR er vardar innheimtur, afstemming skuldunauta. Annast allar innheimtur fyrir stofnunina
og samskipti vio innheimtupjonustu. Er med sérheefingu i AR (Accounts Receivable) hluta Oracle. Leitar leida til ad einfalda
ferla i innheimtu stofnunarinnar og gera rafreena. Yfirfeersla innheimtukrafna og sampykki krafna til innheimtufyrirteekis HSN
og samskipti vid pad um innheimtu einstakra mala. Yfirumsjon med nidurfellingu krafna eda leidréttingar a peim innan allar
starfseininga HSN. Adstodar vid launavinnslu og pjonustu vid starfsmann i samrddi vid mannaudspjonustu. Sinnir skildum
verkum undir stjorn forst6dumans bokhaldspjonustu. Lagmarksmenntun studentsprof eda sambeerileg. Askileg starfsreynsla
meira en 3 ar. (Istarf 95 / 3442).

Forstodumadur bokhaldspjonustu

Forstéoumadur bokhaldssvids hefur umsjon med starfsemi svidsins { samrddi vid framkvemdastjora fjarmala og stodsvida
innan HSN, tekur patt i ad undirbua og vinna fjarhagsacetlanir. Hann fylgjast med afkomu og tryggja hagkvemustu nytingu
fiarmuna, sja um daglegan rekstur deildar, hafa umsjon med radningum, éryggisreglum og pjalfun starfsmanna.
Forstooumadur er gjaldkeri HSN. Forstooumadur sinnir tilfallandi verkefnum { HR hluta. Forstédumadur er til vara i
mannaudspjonustu og vaktar laun@hsn.is ef upp koma veikindi eda margir { mannaudspjonustu er i leyfi a saman tima. Geri
tillogur er varda framsetningu og vinnslu i bokhaldi og kem peim i framkveemd. Undirbyr arsreikninga og fjarmalaskyrslur
fyrir endurskodun. Tekur patt [ pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. | nefndum. Fylgjast vel med nyjungum
sem fram koma [ upplysingatcekni og nytast til ad gera vinnuna a bokhaldssvidi skilvirkari. Sinnir skildum verkum. Gerd er
krafa um hdskélamenntun, ceskilegt meistarandm. Starfsreynsla 3 til 5 ar | sambeerilegu starfi. (Istarf 95/ 1231).


mailto:laun@hsn.is

Kerfisstjori

Skipuleggur télvuverkefni og rekstur a sérhefoum hugbunadi eda tolvukerfi. Adstodar tolvunotendur vid
uppsetningu og vidhald stadlads hugbunadar. Notar teknilega pekkingu vid skilgreiningu og lausn vandamala. Sinnir skyldum
verkum. Verkstjérn annarra starfs manna getur falist { starfssvidinu. Menntun sem nytist i starfi. (Istarf 95/ 3120).

Umsjon endurhafingaradstodu og sundlaugar

Verndar og vioheldur hiisncedi, teekjum og 60ru sem tengist sveedi sundlaugar | samvinnu vid umsjonarmann fasteigna. Sinnir
oryggisgeeslu vidskiptavina/skjolsteedinga i og vid sundlaug. Sinnir reestingum og ymsum fragangi samkvemt vinnuplani.
Sinnir skildum verkum. Menntun sem nytist { starfi, sundprof skilyroi. (Istarf 95/ 5169).

Umsjon fasteigna

Litur eftir byggingum stofnunar, sér um teknilegan rekstur husncedis og eigna hennar. Sér um oryggismal er vardar hiisnedio
0g adgengi inn [ stofnunina, eins og snjomokstur, halkuvorn o.fl. Sinnir einféldum vidgerdum, viohaldi bygginga og ymissa
teekja og muna stofnunarinnar. Sinnir reestingum og ymsum fragangi samkveemt vinnuplani. Getur annast innkaup skv. beidni
yfirmanna. Heldur utan um flokkun sorps og kemur pvi i réttan farveg. Tilkynnir um eignakaup og afskriftir eigna til
bokhaldpjonustu. Sinnir skyldum verkum. Menntun sem nytist i starfi en ionmenntun kostur. (Istarf 95/ 5164).

Mottokuritari - ritari
Mottaka, timabokun, afgreidsla, uppgjor, skjalavarsla og simavarsla. Veitir upplysingar fyrir hond stofnunarinnar

til skjolsteedinga. Sinnir erindum vio adrar stofnanir og skyldum verkum. Askileg starfsreynsla { sambeerilegu starfi. (Istarf
95/4222).

Verkefnastjori ritara

Stjornar og skipuleggur starfsemi heilbrigdisgagnafreedinga og heilbrigdisritara i samremi vio syn og stefiu
stofnunarinnar. A sumum starfsstoéovum er hann yfirmadur allra ritara. Innleidir nyjungar, styrir geedastarfi, kemur ad gerd
geedaskjala. Tekur pdtt i teymisvinnu og proun starfseminnar d sinni einingu. Utdeilir verkefuum til undirmanna sinna.
Utfeerir og adstodar sérfreedinga eda stiérnendur stofnana vid bodskipti, skjalaskraningu og innri samheefingu skraningar.
Ser um eda skipuleggur upplysingafleedi milli deilda, undirbyr og skipuleggur fundi, skrifar fundargerdir, skipuleggur og
undirbyr namskeio og radstefnur. Skrifar urdratt eda endurségn ur leknaskyrslum. Skjalavarsla a sjukraskram og 6drum
personulegum gognum. Sinnir skyldum verkum. Verkstiorn annara felst i starfslysingunni. Askileg starfsreynsla er meira en
3 dr. Hefur lokid ndmi sem heilbrigdisgagnafredingur. (Istarf 95/ 3431).

Deildarstjori ritara og heilbrigdisgagnafredinga

Stjornar og skipuleggur starfsemina [ samreemi vid stefnu  stofnunarinnar. Hann er yfirmadur
heilbrigdisgagnafreedinga og heilbrigdisritara a vidkomandi starfsstéd. Deildarstiori sinnir sému verkefnum og starfsheitio
verkefnastjori ritara en munurinn d starfSheitunum er gréflega tviskiptur. Annars vegar ad pad purfa ad vera a.m.k. 6
starfsmenn a deildinni svo viokomandi teljist sem deildarstjori. Hins vegar hefur deildarstjori a0 gegna samreminga- og
upplysingamiolunar hlutverki hja stofnununni i heild vardandi umrcett starfssvio . Hann hefur yfirsyn og vinnur ad pvi ad rétt
verklag sé viohaft hja HSN vardandi skil a heilbrigdisgégnum til bjodskjalasafns og vinnur i nanu samstarfi vio adra
heilbrigdisgagnafredinga og skjalastjora

Heilbrigdisritari
Mottaka, timabokun, afgreidsla, uppgjor, skjalavarsla og simavarsla. Sinnir ymiskonar gagnadflun, gagnaumsyslu

og skraningum. Veitir upplysingar fyrir hond stofnunarinnar. Sinnir erindum vio adrar stofnanir. Sinnir skyldum verkum.
Askileg starfsreynsla. Hefur lokid heilbrigdisritarandmi. (Istarf 95 /4222).

Heilbrigdisgagnafredingur
Utfeerir og adstodar sérfreedinga eda stjérnendur stofnana vid bodskipti, skjalaskraningu og innri samheefingu
skraningar. Sér um eda skipuleggur upplysingafleedi milli deilda, undirbyr og skipuleggur fundi. Skrifar urdratt eda endursogn

ur leeknaskyrslum. Skjalavarsla a sjukraskram og 60rum personulegum gognum. Sinnir skyldum verkum. Hefur lokid ndami
sem heilbrigdisgagnafreedingur. (Istarf 95/ 3431).



Adstodarmatradur

Sinnir storfum [ matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhisi, upppvotti og matsal. Sinnir pontunum og
skipulagi 1 eldhuisi { samrddi vio matrdd og sinnir skyldum verkum. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist 1 starfSsvidinu.
I0nndm [ matreidsly eda ndm i matartekni ceskilegt. (Istarf 95 /5122).

Matarteknir [

Sinnir storfum i matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhusi, upppvotti og matsal. Sinnir pontunum og
skipulagi i eldhuisi | samradi vio matrdd og sinnir skyldum verkum. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist i starfssvidinu.
Starfar i eldhiisi sem framleidir feerri en 60 hadegisskammta. Hefur lokid ndmi [ matarteekni. (Istarf 95 /5122).

Matarteknir I1

Sinnir storfum [ matseld og framreidslu, almennum prifum i eldhusi, upppvotti og matsal. Sinnir péntunum og
skipulagi i eldhisi [ samradi vio matrdd og sinnir skyldum verkum. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist i
starfssvidinu. Starfar i eldhiisi sem framleidir fleiri en 61 hadegisskammta. Hefur lokid ndmi { matarteekni- (Istarf 95/ 5122).

Matradur

Ber faglega, rekstrarlega og stjornunarlega abyrgd a einingu og fylgist med afkomu. Sinnir storfum [ matseld og
framreidslu, almennum prifum i eldhisi, upppvotti og matsal. Sinnir péntunum og skipulagi i eldhusi. Sinnir skyldum verkum.
Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist

starfssvidinu. Abyrgd ¢ gerd matsedla i samrddi vio eldhishop HSN og neeringarrddgjafa HSN. 10nndm { matreidslu eda ndm
i matarteekni. (Istarf 95 /5122).

Matreidslumeistari

Ber faglega, rekstrarlega og stjiornunarlega abyrgd a einingu og fylgist med afkomu. Sinnir stérfum i matseld og
framreidslu, almennum prifum i eldhisi, upppvotti og matsal. Sinnir pontunum og skipulagi i eldhusi. Sinnir skyldum verkum.
Tekur patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, t.d. i nefndum. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist |
starfssvidinu. Abyrgd G gerd matsedla { samradi vid eldhiishép HSN og neeringarrddgjafa HSN. Meistarandm [ matreidslu.
(Istarf95/5122).

Raestingarstjori

Eryfirmadur reestinga a starfsstoo. Fer med daglega stjorn starfsstoovar og viohefur eftirlit med starfseminni, fylgist
med arangri og afkomu. Sér um skipulagningu og samhcefingu starfsmanna og verka. Verkstjorn annarra starfsmanna getur
falist { starfssvidinu. Sinnir skyldum verkum. Menntun sem nytist i starfi. (Istarf 95 / 5164).

Innkaupafulltri

Innkaupafulltrii starfar undir fjarmalasvidi og annast innkaup fyrir dkvednar starfsstoovar, deildir skv. akvordun
framkveemdastjora fiarmala og stodsvida eda geedastiora Timian. Kemur ad proun innkaupabeiona og bestun i innkaupum.
Annast kaup voru eda pjonustu fyrir hond fyrirtekja eda stofnana, dkvedur magn, kannar gedi og verd keyptra vara,
afhendingartima og adrar naudsynlegar upplysingar vio kaup d vérum og pjonustu, sinnir skyldum verkefnum. Hefur eftirlit
med ad frammistada birgja sé i samreemi vid skilgreindar pjonustukréfur HSN t.d. med vérukaupum i gegn um Timian. Tekur
patt i pverfaglegu samstarfi innan stofnunar eda utan, td. i nefndum. Verkstjorn annarra starfsmanna getur falist i
starfssvidinu. Menntun sem nytist i starfi. (Istarf 95 / 3416).



Fylgiskjal I1

Vinnureglur vardandi mat & si- og endurmenntun.

Starfsmenn geta 6skad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbdtarnams eda starfsreynslu
og skal beidni par ad lutandi skilad skriflega til nesta yfirmanns. Gognin verda metin af
vinnuhopi um mat 4 nami fyrir starfsmenn HSN sem tilheyra adildarfélogum B.S.R.B. sem eru
adilar ad pessum stofnanasamningi.

Framkvaemd / gogn
begar sott er um mat 4 vidbotarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi gogn:
e) Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.
e) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.
e) Efum er ad reda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 6dru
namsefni og lengd.
e) Nam sem sérstaklega er @tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskolaeininga skal metid.
e) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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F.h. Kjalar stéttarfélags i almannapjoénustu

Arna Jakobina Bjérnsdottir

Undirritad af:

Arna Jakobina Bjornsdottir

0710574619

Dags: 30.09.2025
Timi: 15:59:49
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: bcdb39e6-
d16c¢-45dc-880f-
59c45863bc32

F.h Sameykis
Kéri Sigurdsson

Undirritad af:

Kari Sigurdsson
1707852319

Dags: 01.10.2025
Timi: 14:44:19
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: bcdb39e6-
d16c-45dc-880f-
59c45863bc32

F.h. HSN
Hildur Osp Gylfadottir

Undirritad af:

Hildur Osp Gylfadattir
3110793529

Dags: 29.09.2025
Timi: 13:19:31
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: bcdb39e6-
d16c¢-45dc-880f-
59c45863bc32

Undirritunarsioa

F.h. Starfsmannafélags Husavikur
Hermina Hreidarsdottir

Undirritad af:

Hermina Hreidarsdottir
0405673219

Dags: 01.10.2025
Timi: 13:50:25
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: bcdb39e6-
d16c-45dc-880f-
59c45863bc32

F.h. HSN
Jbn Helgi Bjornsson

Undirritad af:

Jon Helgi Bjornsson
2607664149

Dags: 06.10.2025
Timi: 12:02:20
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: bcdb39e6-
d16c¢-45dc-880f-
59c45863bc32
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