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Stofnanasamningur

Milli Starfsmannafélags Hisavikur og Framhaldsskolans @ Husavik,

undirritadur 8. jali 2025.



Stofnanasamningur

Milli Starfsmannafélags Hisavikur og Framhaldsskdlans @ Husavik samkvaemt 11. kafla kjarasamnings
Starfsmannafélags Husavikur og Fjdrmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6d med gildistima fra 1.
april 2024.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna hja Framhaldsskélanum 3 Hasavik sem starfa og
nj6ta radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjdds, sbr. 11. kafla kjarasamningsins.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

o a0 launakerfid sé gagnsaett og samramt

» ad launakerfid er sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
heetti

¢ a0 launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta

e ad launakerfid nytist sem stjdrntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar

e ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin og feli i sér
taekifaeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi

e ad haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stéfum verdi aukin med markvissri endurmenntun

e ad starfmenn fai taekifeeri til starfspréunar innan stofnunar

3. Starfaflokkar og rédun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Vid rédun starfa i launaflokka skal taka mid af edli starfs, peirri 4byrgd sem starfinu fylgir, faerni,
menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur i starflysingu og/eda vidvarandi verksvidi
starfmanns. R68un i launaflokka er [dgmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af eftirfarandi
meginlysingu starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita og starfslysing

Skrifstofu- og fiarmalafulltrii
Grunnrodun launaflokkur 22

Skdlaritari
Grunnrodun launaflokkur 11

Komi til pess ad radnir verdi fleiri starfsmenn med adild ad Starfsmannafélagi Husavikur skulu
samningsadilar koma sér saman um grunnrédun m.v. starfsheiti og framvindu i starfi hja FSH.

4. Vidbodtarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla
Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:

e  Eftir 1 ar skal starfsmadur hackka um 1 alagsprep.

e  Eftir 3 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbétar.
e Eftir 5 ar skal starfsmadur haekka um 1 &lagsprep til vidbétar.
e  Eftir 9 ar skal starfsmadur haekka um 1 alagsprep til vidbétar.




Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Framhaldsskélans @ Huisavik sem nytist i starfi ad hluta eda 6llu
leyti. Heekkun i upphafi starfs ma vera allt ad pvi marki sem samsvarar 9 dra starfsreynslu.

4.2 Menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun, sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta eftirfarandi
menntun sem hér segir:

e Stidentsprof, sveinsprof, sérstakt fagnam, eda annad sambezerilegt nam & framhaldsskolastigi
skal haekka um 2 launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu a haskdlastigi eda meistaranami sem samsvara
einu skolaari (38-60 ECTS) og nytist i starfi skal haekka um 2 launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur BA/BA/B.ED eda sambaerilegu nami sem nytist i starfi skal
haekka um 4 launaflokka.

e Starfsmadur sem lokid hefur mastersnami sem nytist i starfi skal haekka um 4 launaflokka.

[ stérfum bar sem gerd er krafa um héskélamenntun skal félagsmadur i Starfsmannafélagi Husavikur,
sem hefur haskolaprof, ekki vera laegra launadur en ef hann veeri i stéttarfélagi haskélamenntadra.

4.3 Simenntun
Starfsmadur skal fa metin 6l ndmskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi begar kvedinni
timalengd er nad:

Eftir 45 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk.
Eftir 90 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til vidbotar.
Eftir 135 kennslustundir skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vigbétar.

4.4 Personu- og timabundnir paettir

Haegt er ad meta persénu- og timabundna paetti ad hdmarki 4 4lagsprepum. Sja greinar 4.4.1 og
4.4.2,

4.4.1 persénubundnir peettir

Vid launarédun starfsmanna ma taka tillit til persénubundinna pétta vardandi mat & haefni og
frammist68u peirra. Launahaekkun fyrir persénubundna paetti er varanleg enda umbun fyrir t.d
kunndttu eda reynslu viskomandi starfsmanns. Vi mat 4 haefni og frammist6du einstakra
starfmanna skal taka mid af eftirfarandi pattum:

e Synir g6dan drangur | starfi.

®  Synir haefni til samskipta og samvinnu.

* Synir dhuga, sjalfstaedi, frumkvaedi eda nysképun i starfi.

e  Synir heaefni til ad freeda og leidbeina 68rum.

e Getur sinnt stérfum & fleiri en einu verksvidum stofnunarinnar.
e Sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

® Markadsalag eda eftirspurnaralag.

4.4.2 timabundnir paettir
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda dbyrgd en gert er rad
fyrir a vidvarandi verksvidi hans, skal hann f3 haekkun launa medan 3 pvi stendur. Greitt skal
samkveemt umfangi eda dbyrgd sem verkefni felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau varanleg. Vid mat 4
timabundnum pattum skal taka mid af eftirfarandi atridum:




e Starfsmadur synir frammist6du umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum maelanlegum vidmidum.

e timabundin aukin dbyrgd.

e innleiding verkefna.

e bréun og nysképun.

e sérstakt dlag og erfidleikastig.

e vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Starfsproun

Framhaldsskélinn & Husavik skal hafa & ad skipa haefu starfsfélki og skulu stjérnendur sja til pess ad
starfsfélk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa teekifeeri til
starfspréunar innan skélans par sem markmidid er ad proa feerni starfsmannsins m.t.t parfa
stofnunarinnar og samkvaemt dhuga og 6sk starfsmannsins.

Starfsmannasamtol

Arlega skal fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegju og lidan 4
vinnustad, samskipti, adblnad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i
starfi, starfsfraedslu, endurmenntun, og frammistédu starfsmanns. Starfsmannavidtal er ekki
vettvangur umraedu um laun. Vid mat 4 frammisto0u starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir

fyrirfram dkvednu kerfi. Me8al annars er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannavidtals, hafi
bad farid fram.

Launavidtol

Starfsmadur getur hvenaer sem 6skad eftir sérstoku launavidtali, bé adeins einu sinni 4 ari. bad vidtal
skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad 6skad hefur verid eftir pvi eda eftir samkomulagi.
Starfsmanni skal gefid svar embaettisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad launvidtal fér fram.

Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi adila. Samstarfsnefndin er kéllud saman 3
samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt rada midad vid ofan skradar forsendur & hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda ad lagmarki tvisvar & ari. Markmid pessa funda er ad efla
samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.

Endurskodun og gildistimi

Samkomulag betta skal endurskoda samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings Starfsmannafélags
Husavikur og fjarmala- og efnahagsrédherra fh. rikisj6ds, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er
heimild ad taka til endurskodunar einsték dkvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala
um bad. Samningur pessi gildir fra 1. jdli 2025.

Hasavik, 8. juli 2025
Fh. Starfsman@ :
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