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GILDISSVID

Kjarasamningur pessi neer til starfa haseta / leidségumanna / guide og
adstodarfolks a skipum og batum fyrirtaekja i ferdapjonustu.
Kjarasamningurinn er hluti kjarasamnings SA og SGS/Framsynar vegna
veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirtaekja og
hlidstaedrar starfsemi, hefur sama gildistima og hann og gilda dkvaedi hans ad
pvi leyti sem ekki er um annad samid i samningi pessum.

Einkenni starfa sem undir pennan samning falla, er ad starfsmenn vinna &
skipum/batum i daglegum ferdum eda skammt undan landi, s.s. &
farpegabatum til utsynis- og skodunarferda. Um storf peirra i landi, eins og
nanar er skilgreint i radningarsamningi, fer eftir videigandi kjarasamningi.

Um starfsfolk fyrirtaekjanna sem sinna adallega afgreidslu, bokunum, midasolu
og sambaerilegum verkefnum fer skv. sérkjarasamningi LIV og SA vegna
starfsfolks hja afpreyingar- og ferdapjénustufyrirtaekjum.

Tilgreina skal i rddningarsamningi ef starfsmadur er radinn til annarra starfa
asamt starfi skv. gr. 1.1. Ef starf krefst vinnuframlags & grundvelli
vidobotarmenntunar / -réttinda skal taka tillit til pess vid akvordun launa.

RAPNING OG UPPSOGN

Radningarsamningur

Starfsmenn eru radnir til atvinnurekanda. Strax vid upphaf radningar skal
ganga fra rddningarsamningi vid starfsmann enda sé um timabundna radningu
ad raeda s.s. yfir hefdbundid timabil hvalaskodunar. | radningarsamningi skal
m.a. kvedid & um vinnutilhdgun og greidslur vegna ferda og hvort um
vaktavinnu, timavinnu eda greidslu pr. ferd sé ad raeda. [ radningarsamningi
skal medal annars koma fram:

1. Fullt nafn beggja samningsadila, kennitala og heimilisfang.

2. Starf sem radid er i.

3. Nafn og simanimer nanasta adstandenda.

4. Lysing a vinnufyrirkomulagi/vinnuskilum og véktum

5. Umsamid timakaup i dag- og yfirvinnu eda tilvisun til launatoflu kjarasamnings
6. Onnur kjér og hlunnindi.

Uppsogn / Starfslok

Uppsagnarfrestur fyrstu prja manudi i starfi er tvaer vikur en eftir pad fer um
uppsagnarfrest skv. kjarasamningi SGS og SA.

Ef starfsmadur er radinn timabundid vegna arstidarbundinnar vinnu er
heimilt ad semja um gagnkvaema heimilt til uppsagnar samningsins og fer pa
um uppsagnarfrest samkvaemt kjarasamningi SGS og SA.

A 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. sjdmannalégum.
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Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki,

er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 dara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

Vinnufyrirkomulag

Vinnufyrirkomulag, vinnuskil og vaktavinna, er skilgreint og umsamid i
radningarsamningi.

Vinnuskil

Vid rddningu til dagvinnu eda vaktavinnu gildir eftirfarandi:

Full vinna er 40 klst. ad medaltali & viku. Virkur vinnutimi er 37 klst. og 5 min. a
viku ad medaltali.

Oll vinna umfram 40 kist. ad medaltali & viku greidist med yfirvinnutimakaupi.
Med medaltali er att vid ad uppgjor geti byggst a vinnufyrirkomulag sem nai
yfir meira en eina viku, t.d. pegar vinna er skipul6gd pannig ad unnar séu fzerri
en 40 klst. adra vikuna og meira en 40 klst. pa naestu eda pegar vaktavinna er
skipulogd med vaktalotum og vaktafrium.

Dagvinna

begar starfsmadur er radinn til dagvinnu, og eftir atvikum einnig yfirvinnu,
gildir eftirfarandi:

Dagvinnutimabil er fra kl. 08:00 — kl. 17:00 manudaga til fostudaga. Heimilt

er ad semja i rddningarsamningi um ad dagvinna hefjist kl. 07:00, sbr. gr. 2.1.2.
kjarasamningi SGS og SA.

Fyrir vinnu utan dagvinnutimabils er greitt yfirvinnukaup.

Vaktavinna

begar starfsmadur er radinn til vaktavinnu gildir eftirfarandi:

Vaktavinna er heimil allan sélarhringinn alla daga arsins. Timalengd vakta skal
tilgreina i vaktskra, m.a. m.t.t. upphafs og endis vaktar. Vaktskra skal kynnt
a.m.k. viku adur en hun a ad taka gildi. Um vaktaalag fer skv. gr. 3.2. i
kjarasamningi SGS og SA.




Um vinnu & helgidogum og vetrarfri fer skv. gr. 3.4. i kjiarasamningi SGS og SA.
Heimilt er ad reikna jafnadarvaktadlag m.v. fyrirliggjandi vaktakerfi, enda sé
ekki um lakari kjor ad raeda en skv. samningi pessum.

35 Neysluhlé
Neysluhlé & hverjum &tta stunda vinnudegi skal vera 35 min. sem skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjérnanda. Sé vinnudagur lengri eda styttri
breytist neysluhlé hlutfallslega. Greidsla fyrir vinnu i neysluhléum pegar verid
er i ferdum er innifalin i launum.

3.6 Bakvaktir
Um bakvakt fer skv. gr. 2.9 i kjarasamningi SGS og SA sem hljédar svo:
Heimilt er ad setja 4 bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i
simasambandi og ad sinna utkollum. Sé ekki um annad samid i
radningarsamningi gildir eftirfarandi:
Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum
friddgum og stérhatidum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 50%.
Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns
en hann er tilbuinn til vinnu strax og til hans naest, pa greidist 16,5% af
dagvinnukaupi fyrir hverja klst. & bakvakt. A almennum fridégum og
storhatidum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2. verdur ofangreint hlutfall 25%.
Fyrir utkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, p6 ad lagmarki
4 klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu. Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari p6 aldrei saman.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til vinnu vegna ttkalls.
Bakvaktardlag er mishdtt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er d bakvakt. bvi telst bad

ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi eda fyrirvari d vinnutilbodi pad rimur ad pad
telst ekki veruleg binding fyrir starfsmann.

37 Hvildartimi skipverja a sjo fer almennt eftir sjomannaldgum. Vegna edli starfs
skipverja sem vinna eftir atvikum i landi fer um daglegan hvildartima og
fritokurétt eftir akvaedum kjarasamnings SGS og SA. Vid skipulag vinnu skal
mida vid ad veittur sé fridagur a hverju sjo daga timabili en heimilt er med
samkomulagi vid starfsmann ad fresta toku fridags pannig ad teknir séu tveir
fridagar & 14 daga timabili.

3.8 Falli ferd nidur skal starfsmanni standa til boda 6nnur vinna a fyrir fram
umsomdu kaupi. Ad 6drum kosti skal hann halda fostum launum skv. vaktskra.

4 LAUN
4.1 Laun
Manadarlaun haseta / leidségumanna / guide a samningstimabilinu:
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 475.820 501.598 527.087 552.526
Eftir 1 ar i starfsgrein 483.750 508.500 533.250 558.000

Eftir 3 ar i starfsgrein 494.225 517.975 541.725 565.475
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Starfsmadur sem starfad hefur tvaer vertidir vid hvalaskodun skal eftir pad ekki
taka leegri laun en m.v. 1 ar i starfsgrein. Med vertid er att vid a.m.k. 500 unnar
stundir.

Um almenna haekkun launa fer skv. adalkjarasamningi SA og Framsynar.
Adstodarfolk, sem ekki sinnir [eidsdgn um bord, tekur hlutfall af launum haseta
skv. gr. 1.2.2. i kjarasamningi SA og SGS.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun.
Timakaup i yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Timakaup a storhatidum er 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Heimilt er ad semja um sérstakt ferdakaup sem tekur mid af timakaupi skv.
launatoflu ad vidbaettu vaktaalagi skv. gr. 3.4. Sja nanar launatoflu.

Heimilt er ad greida starfsmanni jafnadarkaup sem tekur tillit til azetlads
vinnutima starfsmanns. Nai jafnadarkaup einnig til vinnu 4 helgi- og
storhatidardogum skal taka tillit til pess. Starfsmadur getur éskad pess

ad sannreynt sé ad jafnadarkaup & radningartimanum hafi ekki verid lakara en
samkomulag petta kvedur & um.

Orlof

Um orlof og orlofslaun fer samkvaemt kjarasamningi SGS og SA.

Orlofs- og desemberuppboét

Um desember- og orlofsuppbot fer skv. kjarasamningi SGS og SA. Heimilt ad
greida orlofs- og desemberuppbét Ut jafnhardan med launum sem uppbot a
hverja dagvinnu- / vaktavinnustund og er pa deilt med 1.800 i uppbaetur eins
og paer eru & hverjum tima.

FADI OG FATNADUR

Faedi

Atvinnurekandi leggur starfsménnum til fritt faedi & vinnutima i samraemi vid
akveedi gr. 4.5.1. i kjarasamningi SA og SGS. Ef pess er ekki kostur ad veita
starfsmonnum fritt faedi er greitt faedisgjald fyrir hverja ferd og skal pad pa ad
ldgmarki vera kr. 450 pr. ferd.

Fatnadur

Atvinnurekandi skal leggja starfsménnum til vinnu- og hlifdarfatnad (sumar
og vetrarfatnad) eins og nanar er skilgreint i rddningarsamningi. Fatnadur er pa
eign atvinnurekanda og sér hann um prif 8 honum. Heimilt er ad semja vid
starfsmann um prif gegn greidslu.

LIFEYRISSJODIR OG APRIR SJODPIR
Um greidslu idgjalda til lifeyrissjéds, sjukrasjods, orlofssjods, starfsmenntasjods
og starfsendurhaefingarsjéds fer skv. kjarasamningi SA og SGS.

ORYGGISFRADSLA

Hvalaskodunarfyrirtaekin munu kappkosta ad veita starfsménnum naudsynlega
fraedslu svo peir geti sinnt storfum sinum ad kostgeefni og 6ryggi i samraemi
vid krofur opinberra yfirvalda. Pann tima sem starfsmadur saekir naudsynleg



namskeid a vegum atvinnurekanda skal greida honum dagvinnu og uppihald
og ferdakostnad eftir ndnara samkomulagi ef senda parf starfsmann utanbaejar.
Namskeidsgjald greidir viokomandi fyrirtaeki. Haetti starfsmadur an sampykkis
vinnuveitanda 4dur en umsdomdum radningartima samkvaemt timabundnum
radningarsamningi er lokid, er heimilt ad endurkrefja hann um utlagdan
kostnad, hlutfallslega midad vid starfstima.

8 VEIKINDA OG SLYSALAUN

8.1.1  Starfsmadur sem verdur évinnufaer af voldum sjukdoms eda slysa a rétt 4
launum svo lengi sem hann er évinnufeer skv. eftirfarandi akveedum:
A fyrstu tveimur manudum i starfi skulu starfsmenn eiga rétt & sjé dégum i
veikindaleyfi & fostum launum, p6 ekki lengur en radning hefur stadid.
Eftir tveggja manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, fost manadarlaun
skv. rddningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 2 manudi.
Eftir 2 ara samfellt starf a sama skipi eda hja sama atvinnurekanda, fost
manadarlaun skv. rddningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 3 manudi.
Eftir 4 ara samfellt starf a sama skipi eda hja sama atvinnurekanda, fost
manadarlaun skv. rddningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 4 manudi.
Starfsmadur, sem forfallast vegna veikinda, & ekki rétt til launa i fleiri daga en
hann hefur verid i starfi hja atvinnurekanda.

8.1.2  Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast a beinni leid til
eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdémi, skal hann
halda dagvinnulaunum i prja manudi umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.1.

8.1.3.  Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1 er heildarréttur
4 12 manada timabili an tillits til tegundar veikinda. Regla pessi kemur ad fullu i
stad dkvaeda sjomannalaga um endurnyjun veikindaréttar.

Skyring: Ovinnufzerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sénnun og orsakatengsl fer samkveemt almennum reglum. Vié vinnuslys kostar atvinnurekandi
flutning hins slasada til heimilis eda sjikrahtss og endurgreidi honum edlilegan ttlagdan
sjukrakostnad, annan en pann, sem almannatryqggingar greida. Hinn slasadi skilar kvittunum
fyrir utlégdum kostnadi til atvinnurekandans. Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad

teljast slys d beinni leid til og frd vinnu til vinnuslysa. Réttur til launa vegna vinnuslysa- og
atvinnusjukdéma er sjdlfstaedur réttur og gengur ekki d veikindarétt launamanns.
Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga d 12 mdnada launatimabili. begar
starfsmadur verdur dvinnufaer er vié upphaf veikinda litid til bess hversu margir dagar hafa
verid greiddir d sidustu 12 launamdnudum og dragast peir frd dunnum veikindarétti. Hafi
starfsmadur verid launalaus d timabili telst bad timabil ekki med vié utreikning

8.1.3.  Starfsmanni ber ad tilkynna um fjarvistir vegna veikinda og slysa, skv. peim
reglum sem atvinnurekandi setur um fyrirkomulag tilkynningar.

8.1.4. Atvinnurekandi dkvedur hvort lzeknisvottords sé krafist og greidir pau
leeknisvottord sem hann 6skar eftir.

8.1.5  Ef starfsmadur hefur verid évinnufaer samfellt i fjorar vikur ber honum ad leggja
fram laeknisvottord par sem laeknir tekur afstodu til pess hvort
starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta bata. Onnur vottord eru dgild.



9 TRYGGINGAR OG EIGNAMISSIR

9.1 Slysatryggingar

9.1.1 Atvinnurekandi skal tryggja hvern pann starfsmann, sem samningur pessi
tekur til i samraemi vid dkvaedi 172. gr. siglingarlaga nr. 34/1985 (kemur i stad
tryggingar skv. gr. 9.7. i kjarasamningi SGS og SA).

9.2 Eignamissir

9.2.1.  Um eignamissi skipverja fer skv. sjomannalégum.

10 Gildistimi
10.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar 2024.
Reykjavik / Husavik, 26. mars 2024

Eh. Framsynar stéttarfélags Eh. Samtaka atvinnulifsins
Bokun
Ef starfsmadur er sendur af atvinnurekanda, sem hann er i rddningarsambandi vid, til ad
sinna storfum hja 68rum 16gadila, teljast unnar stundir par sem hluti vinnuskyldu hja
atvinnurekanda, 6had pvi hver greidandi launa er.

Bokun

Fyrirtaekin sem starfa vid hvalaskodun a Husavik leggja mikla aherslu a ad 6llum
oryggisreglum sé fylgt er snta ad ahofn og farpegum. Fyrirbyggjandi 6ryggisfreedsla

er lykilpattur i starfseminni og hnokralaus framkveemd er mikilvaeg til ad tryggja gott
ordspor atvinnugreinarinnar.

Reynsla lykilstarfsfolks getur baett enn frekar 6ryggisvitund um bord. Til ad midla peirri
reynslu med markvissari haetti munu fyrirtaekin auka tidni samstarfsfunda stjérnenda og
fulltrda starfsfolks.

Bokun

Skv. kjarasamningi skulu neysluhlé vera sem svara 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima.
Pessi hlé eru tekin milli ferda eftir ndnara samkomulagi starfsfélks og stjérnanda. Vid
skipulag ferda skal tryggt ad starfsfolk fai pessi samningsbundnu neysluhlé.

Bokun

Pegar vinnuveitandi Utvegar starfsmanni hisnzdi gegn endurgjaldi i tengslum vid
radningu gilda akvaedi hisaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.
Samningurinn skal vera skriflegur. Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki haerri
leigu en almennt gerist og ad leigufjarhadin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja
adila. Sja frekar bokun i adalkjarasamningi SGS og SA um leigu husnaedis i tengslum vid
radningarsamning.

Kjor starfsfolks vio midasolu
Um starfsfolk fyrirtaekja sem sinna adallega afgreidslu, bokunum,
midasolu og sambeaerilegum verkefnum fer skv. sérkjarasamningi Landssambands isl.

verslunarmanna og Samtaka atvinnulifsins vegna starfsfolks hja afpreyingar-
og ferdapjonustufyrirtaekjum sem Framsyn 4 adild ad fyrir sina félagsmenn.
Sjd grein 1.3.




FRAMSYN

Utsynis og hvalaskodun Gildir fra 1. april 2025
Hasetar/leidsogumenn/adstodarmenn

Kauptrygging

Timalaun Vaktakaup
Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna Stérhatid 33%alag 45% alag
173,33 1,0385% 1,375% 33,00% 45,00%
Byrjunarlaun 504.507 2.911 5.239 6.937 3.871 4.220
Eftir 1 ars hja fyrirtaeki 511.449 2.951 5.311 7.032 3.924 4.279
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 520.979 3.006 5.410 7.163 3.998 4.358

Eftirfarandi launakerfi gilda vid hvalaskodun. Valid stendur um 1) jafnadarkaup 2) timakaup eda
3) vaktakaup. i radningarsamningi skal gengid fra fyrirkomulagi radningar, pad er eftir hvada kerfi
menn starfa:

1) Jafnadarkaup: Heimilt er ad semja um fast kaup fyrir hverja ferd upp ad 43 ferdum m.v. ad ferdin,
undirbuningur og fragangur taki pennan tima. begar jafnadarkaupid er akvedid skal taka tillit til alags
vegna storhatidardaga 4 timabilinu eda greida pad sérstaklega. Eftir 43 ferdir 8 manudi skal greida
80% alag a umfram ferdir midad vid skrad timakaup samkveemt pessum kjarasamningi. Greida skal
orlof til vidboétar jafnadarkaupi.

2) Timakaup: Sé pessi kostur valinn skal greida starfsmonnum ad lagmarki med eftirfarandi haetti
m.v. 4 tima ferd. Eftir 43 ferdir 3 manudi skal greida 80% alag & umfram ferdir. P4 skal greida
stérhatidarkaup a stérhatidardogum.

DV YV Storhatid 33% dlag 45% alag
Byrjunarlaun 11.643 20.957 27.748 EV EV
Eftir 1 ars hja fyrirtaeki 11.803 21.246 28.130 EV EV
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 12.023 21.641 28.654 EV EV

3) Vaktakaup: Sé pessi kostur valinn skal greida starfsménnum ad lagmarki med eftirfarandi heaetti
m.v. 4 tima ferd. Eftir 43 ferdir 8 manudi skal greida 80% alag a umfram ferdir. Pa skal greida
stérhatidarkaup a stérhatidardogum

Dagvinna Yfirvinna Stérhatid 33%alag 45% alag

Byrjunarlaun 11.643  20.957 27.748  15.485 16.882
Eftir 1 ars hja fyrirtaeki 11.803  21.246 28.130  15.698  17.114
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 12.023  21.641 28.654 15990  17.433
Orlofsuppbot: Desemberuppbot:

Arid 2025 - kr. 60.000 Arid 2025 - kr. 110.000

Launakjér starfsmanna @ "RIB" batum taka einnig mid af ofangreindri launatéflu i hlutfalli vid lengd
ferda dsamt undirbuningi og frdgangi.



