Framkvaeemd 8 og 10 klukkustunda vaktakerfa
framleidslu og lokavoru hja PCC BakkiSilicon hf.

PCC hefur innleitt nytt 8 kist. vaktakerfi i framleidslu og 10 klst. vaktakerfi i lokavoru. Vaktakerfin
byggja a dkveedum sérkjarasamnings um ad heimitt sé ad skipuleggja vaktavinnu par sem vaktir
eru 8 — 12 klst.

Samkveemt sérkjarasamningi eru greiddir timar med neysluhléum 39 klst. ad medaltali 4 viku /
169 klst. 8 manudi og virkur vinnutimi 36 klst. ad medaltali 4 viku / 156 klst. & manudi, i badum
tilfellum ad teknu tilliti til vinnutimastyttingar. Vaktir eru skipulagdar midad vid ad arlegur
vinnutimi sé innan peirra marka. Allar tdlur hér ad nedan midast vid greiddar stundir. Um
neysluhlé a voktum fer skv. kjarasamningi.

8 klukkustunda vaktir framleidslustarfsmanna

8 klst. vaktir eru ni skipulagdar med 5 vakthépum. Vaktatafla skal liggja frammi fyrir a.m.k. fjorar
vikur i senn. | hverri viku er 21 vakt og skilar hver vakthépur pvi 4,2 véktum ad medaltali 4 viku. bad
svarar til 33,6 klst. ad medaltali 4 viku eda 145,6 klst. ad jafnadi 4 manudi. Til ad na fullri
vinnuskyldu skv. kjarasamningi er beett vid ,,beetiviktum® og annarri vinnu sem fellur undir
starfssvid starfsmanna sem svarar til 5,4 klst. ad medaltali 4 viku eda 23,4 kist. 4 manudi.
(145,6+20+3,4=169 heildartimar, ad teknu tilliti til vinnutimastyttingar).

Framkveemd verdur pannig ad beaetivoktum verdur baett inn i vaktaplan i réttu hlutfalli milli
dag/kvéld/naetur/helga og peer greiddar med samningsbundnu 45% jafnadarvaktaalagi sbr. gr.
20.4.4. i kjarasamningi SA-SGS. Fjdldi beetivakta ad medaltali 4 manudi verdur 2,5 (20 klist.). Pad
sem Ut af stendur, 3,4 kist. 4 manudi eda 40 klst. a ari, verdur nytt i pjalfun og ndamskeid sem
bodad verdur til med edlilegum fyrirvara. Timar sem atladir eru i pjalfun og/eda fyrir namskeid a
hverju ari falla nidur um hver aramét hafi peir ekki verid nyttir, an skerdingar a taunum.

10 klukkustunda vaktir starfsmanna i lokavéru. 7 - 7 vaktakerfi.

10 klst. vaktir eru skipulagdar med 2 vakthépum og er midad vid ad unnid sé fra kl. 08 —kl. 18 alla
daga vikunnar. Vaktatafla skal liggja frammi fyrir a.m.k. fjérar vikur i senn. Midad vid nuverandi
skipulag er midad vid ad unnid sé fra fostudegi til fimmtudags. A hverjum tveimur vikum skilar
hvor vakthépur 70 kist. eda 35 klst. ad medaltali 4 viku. Til ad na fullri vinnuskyldu skv.
kjarasamningi er beett vid baetivoktum og og annarri vinnu sem fellur undir starfssvid starfsmanna
sem svarar til 4 kist. ad medaltali 8 viku eda 17,33 klst. 8 manudi. Fjoldi baetivakta ad medaltali 4
manudi verdur 1,6 (16 klst.). bad sem ut af stendur, 1,33 klst. 4 manudi eda 16 klst. 4 ari, verdur
nytt i pjalfun og namskeid sem bodad verdur til med edlilegum fyrirvara. Timar sem tladireru i
bjalfun og/eda fyrir namskeid a hverju ari falla nidur um hver aramét hafi peir ekki verid nyttir, an
skerdingar 4 launum. (151,55+16+1,33=169 heildartimar, ad teknu tilliti til vinnutimastyttingar).

Greitt verdur vaktaalag a 7 — 7 voktum skv. 2. mgr. 4. gr. kjarasamnings, ad teknu tillit til yfirvinnu /
stérhatidarkaups skv. 3. mgr. 4. gr. Fyrir vinnu a beaetivoktum er greitt eftir pvi hvenaer pzer eru
unnar. Undirbunings- og fragangsgreidslur skv. 11. gr. sérkjarasamningsins skerdast ekki med
upptdku kerfisins.
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