
Útsýnis og hvalaskoðun Gildir frá 1. febrúar 2024

Hásetar/leiðsögumenn/aðstoðarmenn

Kauptrygging

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

173,33 1,0385% 1,375% 33,00% 45,00%

Byrjunarlaun 475.820 2.745 4.941 6.543 3.651 3.980

Eftir 1 ár í starfsgrein 483.750 2.791 5.024 6.652 3.712 4.047

Eftir 3 ár í starfsgrein 494.225 2.851 5.133 6.796 3.792 4.134

DV YV Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 10.981 19.766 26.170 EV EV

Eftir 1 ár í starfsgrein 11.164 20.095 26.606 EV EV

Eftir 3 ár í starfsgrein 11.405 20.530 27.182 EV EV

Dagvinna Yfirvinna Stórhátíð 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 10.981 19.766 26.170 14.604 15.922

Eftir 1 ár í starfsgrein 11.164 20.095 26.606 14.848 16.187

Eftir 3 ár í starfsgrein 11.405 20.530 27.182 15.169 16.538

Orlofsuppbót: Desemberuppbót:

Árið 2024 - kr. 58.000 Árið 2024 - kr. 106.000

Tímalaun Vaktakaup

Launakjör starfsmanna á "RIB" bátum taka einnig mið af ofangreindri launatöflu í hlutfalli við lengd 

ferða ásamt undirbúningi og frágangi.

3) Vaktakaup: Sé þessi kostur valinn skal greiða starfsmönnum að lágmarki með eftirfarandi hætti 

m.v. 4 tíma ferð. Eftir 43 ferðir á mánuði skal greiða 80% álag á umfram ferðir. Þá skal greiða 

stórhátíðarkaup á stórhátíðardögum

2) Tímakaup: Sé þessi kostur valinn skal greiða starfsmönnum að lágmarki með eftirfarandi hætti 

m.v. 4 tíma ferð. Eftir 43 ferðir á mánuði skal greiða 80% álag á umfram ferðir. Þá skal greiða 

stórhátíðarkaup á stórhátíðardögum.

Eftirfarandi launakerfi gilda við hvalaskoðun. Valið stendur um: jafnaðarkaup, tímakaup eða 

vaktakaup. Í ráðningarsamningi skal gengið frá fyrirkomulagi ráðningar, það er eftir hvaða kerfi 

menn starfa. 

1) Jafnaðarkaup: Heimilt er að semja um fast kaup fyrir hverja ferð upp að 43 ferðum m.v. að ferðin, 

undirbúningur og frágangur taki þennan tíma. Þegar jafnaðarkaupið er ákveðið skal taka tillit til álags 

vegna stórhátíðardaga á tímabilinu eða greiða það sérstaklega. Eftir 43 ferðir á mánuði skal greiða 

80% álag á umfram ferðir miðað við skráð tímakaup samkvæmt þessum kjarasamningi. Greiða skal 

orlof til viðbótar jafnaðarkaupi.

Starfsmaður sem starfað hefur tvær vertíðir við halaskoðun skal eftir það ekki taka lægri laun en 

m.v. 1 ár í starfsgrein. Með vertíð er átt við a.m.k. 500 unnar stundir.


