Hvada kjarasamningar gilda?

e Kjarasamningur Starfsgreinasambands [slands og
Samtaka atvinnulifsins sem Framsyn a adild ad
gildir almennt fyrir starfsfélk i ferdapjénustu.

e Kjarasamningur Landssambands isl. verslunar-
manna og Samtaka atvinnulifsins sem Framsyn a
adild ad gildir fyrir starfsfolk i gestamaéttoku.

e Kjarasamningur Landssambands isl. verslunar-
manna og Samtaka atvinnulifsins sem Framsyn
4 adild ad gildir um samsett storf (afgreidslu- og
bjénustustorf) hja ferdapjonustufyrirtaekjum.

Ert pu i réttu stéttarfélagi?

Ollum peim starfsmdnnum sem starfa 4 félagssvaedi
Framsynar ber ad greida félagsgjold til Framsynar enda
taki peir kjor og onnur réttindi eftir kjarasamningum
félagsins og Samtaka atvinnulifsins vegna starfsmanna
i ferdapjonustu. A moéti er félaginu zetlad ad geeta
hagsmuna peirra & vinnumarkadi og veita peim paer
upplysingar sem beir purfa 4@ ad halda a hverjum
tima er vidkoma réttindum peirra og skyldum a
vinnumarkadi.

Félagssvaedi Framsynar
Félagssveedi Framsynar neaer yfir sveitarfélogin, Nordur-
bing, Skutustadahrepp, bingeyjarsveit og Tijorneshrepp.

Fyrirspurnir um réttindi félagsmanna
Starfsmonnum er velkomid ad senda fyrirspurnir @ net-
fongin kuti@framsyn.is og/eda linda@framsyn.is vardandi
akvaedi kjarasamningsins.

Athugid!
Oll mal sem koma til félagsins
eru trinadarmal sé eftir pvi dskad.
Ndnari upplysingar um allt sem tengist pinum
réttindum og skyldum er haegt ad ndlgast a
Skrifstofu stéttarfélaganna, Gardarsbraut 26

d Husavik eda a heimasidu félaganna, www.
framsyn.is
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Starfar pu a veitingastad,
hételi, gistiheimili eda i
afpreyingarferdapjonustu?

Godar upplysingar
fyrir starfsfolk i ferdapjonustu

FRAMSYN

STETTARFELAG PINGEYINGA
Vid stondum vérd um réttindi félagsmanna




Radningarform

Heimilt er ad rada starfsmenn i timavinnu eda i
vaktavinnu. Radningarformid skal koma skyrt fram i
radningarsamningi.

Vaktavinna

Hamarkslengd vaktar er 12 klst.

Ldgmarkstimi vakta er 3 klst.

Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

[ vaktavinnu greidist dlag 4 pann hluta 40 stunda

vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:

* 33% alag greidist fra kl. 17.00 til midnaettis
manudaga til fostudaga

e 45% alag greidist 4 allar naetur frd midnaetti
til kl. 08:00 og einnig a laugardogum og
sunnudégum

* 90% greidist a allar vaktir sem unnar eru 3
sérstokum stérhatidardogum

Hveneer lykur pinni vakt?

Vaktir skulu skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og
vaktskra kynnt med ad minnsta kosti viku fyrirvara
adur en hun a ad taka gildi.

Vakt skal skrd med upphaf og endi i vaktaplani. Sé
bad ekki gert skal greida dagvinnu a dagvinnutima-
bili og yfirvinnu a yfirvinnutimabili.

Vetrarfri vegna vinnu a helgidéogum

Starfsmenn sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn
12 vetrarfridaga midad vid drsstarf fyrir helgi- og
tillidaga. Heimilt er med samkomulagi adila ad
greidsla komi i stad umraeddra fridaga, 8 kist. i
dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.
Afleysingafdlk skal fa dunna vetrarfridaga gerda upp
vid starfslok.

Feedi a vinnutima
Vinnuveitandi leggur starfsfolki til faedi 4 vinnutima
pvi ad kostnadarlausu.

Fatnadur
Starfsfolk skal avallt vera hreint og snyrtilegt til
fara. Sé pess 6skad ad starfsfélk klaedist sérstokum

vinnufatnadi, skal vinnuveitandi leggja slikan fatnad til
eftir porfum, starfsfolki ad kostnadarlausu.
Vinnuveitandi skal sja um viéhald og hreinsun pess
vinnufatnadar sem hann leggur til og er hans eign.

Gera skal rddningarsamning strax
begar vid radningu eiga starfsmenn rétt a radningar-
samningi. Par skulu rddningarkjor stadfest s.s.
radningartimi, vinnufyrirkomulag, launakjor og vid
hvada kjarasamning er studst vid.

Jafnadarkaup

»Jafnadarkaup” er ekki til i kjarasamningum og
bvi ekki heimilt. Deemi eru um ad fyrirtaeki i ferda-
bjénustu fari ekki eftir pessu akvaedi og greidi starfs-
monnum jafnadarkaup. Reynslan synir ad forsendur
utreikninga eru oft rangar.

Lagmarkshvild
A ad vera samfelld, p.e. 11 kist. & hverju 24 kist. timabili.

Kjosa ber trinadarmann

Starfsménnum er heimilt ad kjdsa einn triunadarmann a
hverjum vinnustad par sem starfa fleiri en 5 starfsmenn
og tvo ef starfsmenn eru fleiri en 50. Trinadarmoénnum
er tlad ad geeta hagsmuna starfsmanna.

Nokkur atridi tr kjarasamningi:

e 22 ara lifaldur jafngildir starfsaldri eftir 1 ar.

o Starfsfolk sem ekki gengur reglubundnar vaktir
skal fa greitt timakaup, pad er dagvinnukaup &
dagvinnutimabili og yfirvinnukaup utan dag-
vinnutimabils.

e Hamarksdagvinnutimi i manudi er 173,33 klst.,
eftir pad greidist yfirvinnukaup, pad er med 80%
alagi.

e Dagvinnukaup skal fundid med pvi ad deila
172 i mdnadalaun.

* Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir
hverja unna klst. og skiptast eftir samkomulagi
starfsmanns og stjérnanda.

 Oheimilt er ad hafa orlof innifalid { launataxta.

e AQ ldgmarki skal greida 4 kist. fyrir Gtkall.

e Starfsmenn sem radnir eru til stiérnunarstarfa
skulu fa 15% alag a kjarasamningsbundin laun.

e Greida skal starfsmonnum i fer6apjénustu
samkvaemt greinum 2.9 og 2.10 i kjarasamningi
sem taka bakvaktir og/eda er gert ad vera med
simavakt eftir ad reglulegum vinnutima er lokid.

bu att rétt & launasedli

Launpegi & rétt 4 ad fa launasedil vid hverja
utborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo
sem i dagvinnu, yfirvinnu, vaktaalag og adrar alags-
og kaupauka greidslur. Allur fradrattur 4 ad vera
sundurlidadur. Geymdu launasedlana, med peim
getur pu sannad réttindi pin.

R60un i launaflokka

Samkveemt kjarasamningum er heimilt ad rada
starfsmonnum i launaflokk 4 enda séu starfsmenn
rddnir i timavinnu. Starfsmenn sem radnir eru i
vaktavinnu radast i launaflokka 5 og 6 allt eftir
abyrgd og sjalfstaedi i starfi. Rétt er ad taka fram ad
um lagmarkskjor er ad raeda. Starfsfélk sem starfar
a skrifstofum, gestamottoku og vid solustorf tekur
kjor eftir 58rum kjarasamningi, pad er kjarasamningi
LIV og SA.

Gera skal husaleigusamning

Pegar ferdapjonustuadilar Utvega starfsmanni
husnaedi gegn endurgjaldi i tengslum vid radningu
gilda dkvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og
efni leigusamninga. Husnaedi skal zetlad til busetu
og uppfylla kréfur um adbunad og hollustupaetti.

Félagsgjald og pjonustusvaedi

bpeim starfsménnum sem starfa eftir kjarasamn-
ingum Framsynar & félagssvaedinu ber ad greida
félagsgjald/vinnuréttargjald til félagsins enda
félaginu aetlad ad pjonusta vidkomandi adila auk
pess ad veita peim adgengi ad styrkjum ar sjodum
félagsins og kjarasamningsbundnum fraedslusjéd-
um.

Forgangsréttur félagsmanna ,
Vid radningu starfsfolks skulu félagar i Framsyn
njota forgangs til starfa hja ferdapjonustuadilum
enda falli storfin undir samningssvid félagsins.

Hafdu samband ef pa telur ad hlutirnir séu ekki i lagi!



