KJARASAMNINGUR
Milli
Samtaka atvinnulifsins
og

VR og Landsambands islenzkra verzlunarmanna

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning VR og
Landsambands islenzkra verzlunarmanna annars vegar og SA hins vegar og b4
sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2, gr.
Meginmarkmio

Kjarasamningur pessi er framlenging 4 Lifskjarasamningi adila sem gilti frA 2019-2022. Ad
mati samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk pess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjaanleika 4 miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er fra 1. n6vember 2022 til 31. jantiar 2024.

Almenn launahakkun

Launahakkun samningsins er i formi hlutfallsheekkunar og hAmarks krénutéluhaekkunar.

Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri heekkun um 6,75%, p6 ad hamarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad 4durgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Launataxtar gilda fra
1. né6vember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 5,0% fra 1. n6vember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf er: M

A arinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 kr. 56.000. ‘ %
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Med haekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari hakkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv.

kjarasamningi 2019 — 2022.
3. gr.
Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga pridjudaginn 21. desember 2022.
T Saeiees Geetne

Reykjavik, 12. desember 2022
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Fylgiskjal - launatoflur

Afgreidslustorf i verslunum

Afgreidslufélk

1.11.2022
Byrjunarlaun 406.923
Eftir 6 man. hja fyrirtaeekinu 416.205
Eftir 1 &r hja fyrirteekinu 418.114
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu 429.833
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 441.919

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnio sjalfsteett,
syna frumkvaedi og fela ma verkefnaumsjon

1.11.2022
Byrjunarlaun 412.701
Eftir 6 mén. hja fyrirtaekinu 423.345
Eftir 1 ar hja fyrirtakinu 425.108
Eftir 2 4r hja fyrirteekinu 437.127
Eftir 5 ar hja fyrirtaekinu 450.587
Starfsfolk i apotekum
Lyfjataeknar

1.11.2022
Byrjunarlaun 433.736
Eftir 6 manudi { starfsgrein 437.478
Eftir 3 ar i starfsgrein 445.521
Eftir 5 ar 1 sama fyrirtaeki 461.732
Starfsfolk i gestamottoku

1.11.2022
Byrjunarlaun 425.848
Eftir 6 manudi i starfsgrein 432.583
Eftir 1 ar { starfsgrein 438.297
Eftir 3 ar { starfsgrein 444.462
Eftir 5 ar 1 sama fyrirtaeki 457.828

Starfsfolk i afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtzekjum

1.11.2022
Byrjunarlaun 425.848 ’ L 7
Eftir 6 manudi i starfsgrein 432.583

Eftir 1 4r i starfsgrein 438.297 A
Eftir 3 ar i starfsgrein 444.462 ﬂ"‘%
Eftir 5 ar 1 sama fyrirtaeki 457.828
7
Skrifstofufolk %
1.11.2022

Byrjunarlaun 441.145 / =
Eftir 3 4r i starfsgrein 457.828 s



Fylgiskjal
Verkéaetlun

Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jantar 2024 er vidreedum um 6énnur atridi en
launalid i kréfugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidreedur um adrar krofur
eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Fyrsti fundur hvers hops verdi bodadur i hiisakynnum rikissattasemjara par sem vinna hopsins
verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og borf & undirhépum. Gengid verdi fra
fundadzetlun sem midast vid pad ad verkefni vinnuhdpanna verd lokid { samremi vid bé
timasetningu sem kemur fram { verkaaetlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er a.

Verkefni hefst Verkefni Iykur
Vinna vid bokanir Er hafid 10. febraar 2023
Fagnam og si- og endurmenntum 19.jantar.2023 9. névember 2023
Vinnutimi (orlof, stytting, fridagar, 14. mars 2023 14. desember 2023
sveigjanleiki o.fl.). Fjarvinna.
Onnur mal (dunnin réttindi, 16.mai 2023 6. september 2023
uppsagnarfrestur, uppgjorstimabil
launa, ferdir til og fra vinnu o.f1.)
Lifeyrissjodur og atvinnulydradi 13. september 2023 14. desember 2023
Adbtinadur og heilsa (veikindi, 10. oktéber 2023 14. desember 2023
heilsuefling, heilsuvernd)




