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A undangengnum arum og ara-
tugum hafa fiélmargir erlendir
starfsmenn komid til starfa &
félagssvaedi stéttarfélaganna i
bingeyjarsyslum. Einn af peim
starfsmdénnum er Roma Peju fra
Nigeriu sem settist ad & Husavik
par sem hun starfar i dag.
Roma er félagsmadur i Framsyn
stéttarfélagi. Myndina ték Egill
Bjarnason pegar hann vann
a0 verkefni fyrir stéttarfélogin
er tengist félki sem hingad
hefur komid og sest ad i okkar
ageeta samfélagi og sagt er fra
Fréttabréfinu.
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Hlutfall erlends vinnuafls aldrei heerra

-Stéttarfélogin meeta stoounni-

Ekki er dliklegt ad erlent starfsfélk geeti verid ordid allt ad helmingi vinnuafls & islandi &
komandi dratugum midad vid spar sem lagdar hafa verid fram. Fra 2010 hefur islenskum
rikisborgurum fj6lgad um 8,4% 4 medan erlendum rikisborgurum busettum hér hefur
fjélgad um 160%. Arid 2005 voru innflytjendur sjé prosent af starfandi folki a vinnumarkadi
a Islandi. Peim fj6lgadi litillega fram ad hruni, peim haetti pa ad fjélga, en fra 2011 hefur
peim fj6lgad naer stédugt. NU er talid ad innflytjendur séu taepur fjérdungur vinnuaflsins.
Samtok atvinnulifsins hafa gefid ut ad flytja purfi inn 12 pusund starfsmenn & naestu
fijérum arum. Stérfum muni fjélga um 15 pusund & arunum 2022 til 2025 en & sama tima
muni innlendum ibdum & starfsaldri einungis fjdlga um 3 pusund. Ef spa samtakanna
reetist mun hlutfall innflytjenda af starfandi folki vera komid yfir 27% & arinu 2025.

Vardandi félagssveedi stéttarfélaganna i bingeyjarsyslum hefur ibdum med erlent
rikisfang fj6lgad jafnt og pétt fra arinu 2011 til dagsins i dag, med sma nidursveiflu &
timabilinu sem tengist stérframkvaemdum & sveaedinu. ibGum med erlent rikisfang var
um 190 arid 2011 en var komid i 673 arid
2021. Sem hlutfall af ibdum a svaedinu for
pad ur 4,43% 2011 i 15,26% arid 2021. 1 1j6si
pessa og par sem flest bendir til pess ad
fidlgunin & erlendu vinnuafli verdi nokkud
orafélagssveedi stéttarfélaganna a komandi
arum hafa félogin sampykkt ad efla enn
frekar pjonustu vio erlenda félagsmenn og
stérauka vinnustadaeftirlit. Hvad pad vardar
er i vinnslu ad rada starfsmann til starfa |
hja stéttarfélogunum eftir aramétin sem
hafi pad hlutverk ad vera ,umbodsmadur”
erlendra félagsmanna a félagssvaedi
stéttarfélaganna. Félogin eiga i vidraedum
vio einn af peim sem séttu um starf
pjonustufulltrda hja stéttarfélogunum, sem
auglyst var & dégunum, um ad taka starfid ;
ad sér. Fyrir Covid voru stéttarfélégin med | 48
Adalstein J. Halldérsson i vinnustadaeftirliti
en starf hans var lagt nidur i Covid. Nu

Stéttarféldgin i bingeyjarsyslum vinna ad pvi ad
rdda starfsmann i hlutastarftil ad sinna erlendum
begar arar betur er full pérf a pvi ad auka félagsménnum d félagssvaedinu. Vilji félaganna
vinnustadaeftirlitid um leid og pjonusta ., 45 stérauka pjonustu vid pennan hop
vid erlenda félagsmenn verdur storaukio. fgiagsmanna sem fer fislgandi par sem veruleg
Pannig tryggjum vid best heilbrigdan véntun er d vinnuafli d sveedinu.

vinnumarkad.

Ekki gleyma Vinnustadaskirteinum

Starfsmenn stéttarfélaganna hafa undanfarid
verid ad skoda hvort atvinnurekendur fari

ad loégum vardandi vinnustadaskirteini. Vinnustaéaskirteini\
Reglur gilda um abyrgd fyrirteekja til ad
leggja starfsmonnum til vinnustadaskirteini Margrét Jonsdéttir

Rafvirki

i dkvednum atvinnugreinum. bvi midur eru i

allt of morg fyrirteeki med pessa hluti i élestri,

sérstaklega i ferdapjonustu. Stéttarfélogin Nylagnir og vibgersir hf.

vilja hvetja fyrirtaekin sem eiga i hlut ad taka ft"ﬁ’;gj’;‘gfa;g i Reigavis
a malinu svo pau losni undan hugsanlegum

flarsektum. Haegt er ad nalgast upplysingar

um vinnustadaskirteinin a sidunni skirteini.is.
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Réttindi félagsmanna vio starfslok a vinnumarkadi

-Breytingar um dramotin-

A sidasta adalfundiFramsynar var sampykkt ad félagsmenn
sem haetta 4 vinnumarkadi vid 60 ara aldur eda vegna o6r-
orku haldi réttindum sinum i félaginu midad vid 16g og
reglugerdir sjé0a a hverjum tima enda hafi peir verid
greidendur til félagsins vid starfslok. Réttur pessi hefur
fram ad pessu midadist vid 67 ara aldur en sampykkt var
a0 faera hann nidur i 60 ara aldur. Félagslogum Framsynar
hefur verid breytt i pessa veru. Um er ad raeda verulega
réttarbot fyrir viokomandi aldurshép par sem sifellt fleiri
félagsmenn hefja toku lifeyris mun fyrr en d4dur pekktist
eda vid 67 ara aldur. Forsendan er ad vidkomandi félags-
madur hafi verid fullgildur félagsmadur i fimm ar fyrir
starfslok & vinnumarkadi. Fimm samfelld ar teljast greidd
pegar idgjoldum hefur verid skilad fyrir a.m.k. 50 manudi
a fimm dra timabili. Tekid er tillit til pess, hafi menn verid
fra vinnu vegna eigin veikinda a timabilinu umfram kjara-
samningsbundinn veikindarétt.

» Almenn pjonusta:

Félagsmenn sem lata af storfum a vinnumarkadi eigi
afram rétt 4 almennri pjénustu hja félaginu sem fellur
undir starfsemi stéttarfélaga og lifeyrissj6da Ut aeviskeidid.
« Namsstyrkir til eldri félagsmanna:

Eldri félagsmenn halda rétti sinum til namsstyrkja i allt ad
24 manudi fra pvi peir haettu ad vinna. Sampykkt pessi
tekur mid af starfsreglum peirra fraedslusjéda sem Fram-
syn & adild ad fyrir sina félagsmenn i gegnum almenna
kjarasamninga einstakra hépa.

« Namsstyrkir vegna skertrar starfsorku:

S4 sem hverfa parf timabundid af vinnumarkadi af asteed-
um sem valda pvi ad ekki ber ad skila tryggingargjaldi af
launum hans, heldur i allt ad tuttugu og fjéra manudi peim
rétti til starfsmenntunarstyrks Ur freedslusjédi sem hann
hafdi aunnid sér sbr. akvaedi kjarasamninga. AJ tuttugu
og fjérum manudum lidnum, fra pvi hann hvarf af vinnu-
markadi, fellur réttur hans ad fullu nidur. Sampykkt pessi
tekur mid af starfsreglum peirra freedslusjéda sem Framsyn
a aoild ad fyrir sina félagsmenn i gegnum kjarasamninga.

* Orlofshus og ibudir:

Félagsmenn sem lata af storfum & vinnumarkadi halda
réttindum sinum vardandi adgengi ad orlofshisum og
ibudum a vegum félagsins til jafns vid adra félagsmenn
sem eru a vinnumarkadi 4 hverjum tima Ut aeviskeidid.
Sama a vid um tjaldstaedisstyrki.

« Flug og adrir orlofskostir:

Félagsmenn sem lata af storfum & vinnumarkadi hafa rétt
til ad kaupa sér flugmida, Husavik-Reykjavik, i gegnum
félagid & somu kjorum og fullgildir greidandi félagsmenn
a vinnumarkadi Ut aeviskeidid. P4 eiga peir somuleidis
rétt & somu kjorum og fullgildir greidandi félagsmenn
hvad vardar adra orlofskosti sem tilgreindir eru & orlofsvef
félagsins a hverjum tima. Pad a einnig vid um orlofsferdir
sem félagid stendur fyrir og kaup & Veidikortinu og
Utilegukortinu & sérkjorum hja félaginu. bessi réttur gildir
ut aeviskeidio.

« Réttindi ur sjukrasjodi:

pratt fyrir ad almenna reglan sé su ad vid starfslok missi
menn réttindi Ur sjukrasjodum stéttarfélaga eda i sidasta
lagi eftir 6 til 12 manudi fra starfslokum haldi félagsmenn
Framsynar fullum réttindum i 5 ar fra starfslokum. pann-
ig vill félagid gera betur en almennt pekkist medal
stéttarfélaga a islandi. Reyndar hefur pessi regla veri®
opnari hja félaginu en verdur nd midud vid 5 ar fra
starfslokum. Midad er vid ad viokomandi félagsmadur hafi
verid greidandi til félagsins ad lagmarki i 5 ar fyrir starfslok,
ef ekki helst rétturinn afram i 12 manudi fra starfslokum
samkveemt gildandi reglugerd sjukrasjods félagsins.
Akvednar reglur purfa ad gilda hvad vardar utgreidslur ar
sjodnum par sem greidslur inn i sjédinn koma fra atvinnu-
rekendum i gegnum kjarasamninga. Félagsmenn greida
ekki sjalfir framlog i sjédinn og pvi aetti rétturinn strangt
til tekid ad falla nidur vid starfslok. pratt fyrir pad halda
félagsmenn Framsynar rétti Ur sjédnum i 5 ar eftir starfslok.
« Utfararstyrkur:

Adstandendur félagsmanna sem falla fra geta sétt um
utfararstyrk hafi félagsmadurinn verid greidandi til félags-
ins sidustu fimm arin fyrir frafall. Rétturinn tekur mid af
starfsreglum sjodsins & hverjum tima og fylgir félags-
manninum Ut aeviskeidid sem hlutfall af fullum Gtfararstyrk.
« Fyrning bétaréttar ur sjukrasjodi:

Sé styrkja ur sjukrasjéoi ekki vitjad innan 12 manada fra pvi
a0 til kostnadar var stofnad fyrnast greidslur ur sjodnum.
* Logfreediadstod:

Framsyn er med samning vid Pasta Idgmenn um pjénustu
vio félagsmenn & sérstokum kjorum. burfi félagsmenn a
[6gfreedipjénustu ad halda er peim velkomid ad leita til
Pacta me6 sin mal. Pessi réttur gildir Ut seviskeidid.
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Jolasveinn arsins 2022

Linda M. Baldursdottir var valin ,Jélasveinn arsins 2022
a lokafundi stjornar og trunadarrads Framsynar & arinu.
Tranadarmdnnum & vinnustodum, starfsménnum stéttar-
félaganna og stjorn Framsynar-ung var einnig bodid
a0 sitja fundinn sem fram for fostudaginn 2. desember.
Fundarménnum baudst ad kjosa pann félagsmann sem
pykir hafa skarad fram Ur i starfi Framsynar a arinu. Titilinn
»Jélasveinn arsins 2022 hlaut Linda M. Baldursdéttir
fyrir hennar mikla og 6eigingjarna starf i pagu félagsins.
Pegar valid for fram gafst ménnum kostur a ad gera grein
fyrir atkvaedi sinu. Hér kemur eitt af nokkrum: ,Hun hefur
einstaka og ljufa pjonustulund og avallt gott ad hafa
samskipti vio hana, 100% manneskja.’

Linda fékk ekki Oskarinn ad gjof fyrir ad vera virkasti
félagsmadurinn 2022 heldur fallegan jolasvein i verdlaun.
Framsyn 6skar Lindu til hamingju me? titilinn. Gudmunda
Steina var su sidasta sem hlaut pennan titil arid 2019,
vegna Covid var Jélasveinn arsins 2020 og 2021 ekki
valinn. Um er ad raeda skemmtilega hefd sem buid er ad
innleida i starfi Framsynar.

Viltu vera félagi
i Framsyn?

synar stéttarfélags i0gjold skv. akveedum kjarasamn-
inga. Félagid geetir hagsmuna peirra allragagnvart atvinnu-
rekendum i héradi og fer med umbod peirra i samstarfi
vid verkalyOdshreyfinguna a landsvisu. Allir sem greitt er
af til félagsins afla sér réttinda i sjd6dum pess og njota
verndar peirra kjarasamninga sem félagid gerir og allir
sem greitt er af eru faerdir & félagaskra sem fullgildir
félagsmenn nema peir 6ski eftir pvi ad vera ekki a
henni. Pad athugist ad einungis fullgildir félagsmenn
njéta kosningaréttar og kjorgengis i félaginu. Hér med
er peim tilmalum beint til peirra launamanna sem
greiddu idgjold til félagsins & arinu 2022 en vilja ekki
vera a félagaskra sem fullgildir félagsmenn ad hafa
samband vid Skrifstofu stéttarfélaganna a Husavik sem
allra fyrst. Rétt er p6 ad taka fram ad Gruggast er fyrir
greidandi launamenn til Framsynar ad ganga formlega
i félagid med pvi ad undirrita inntékubeidni pess efnis
sem haegt er ad nalgast & heidasidu félagsins eda &
Skrifstofu stéttarfélaganna. Framsyn stéttarfélag

Desemberuppboét 2022

Samkvaemt kjarasamningum ber atvinnurekendum ad
greida starfsfoélki sinu desemberuppbét i byrjun desember
ar hvert. Uppbdtin er had akvednum skilyroum sem
varda t.a.m. starfstima og starfshlutfall 4 yfirstandandi ari.
Desemberuppbét skal greida i einu lagi og ofan 4 hana
reiknast ekki orlof. Uppbétin er fost kronutala og tekur
ekki haekkunum skv. 60rum akveedum kjarasamninga.
Vid starfslok & ad gera upp aunna desemberuppbot.
Upphaed desemberuppbdtar samkvaemt kjarasamningi
vio rikid og samkvaeemt kjarasamningum & almennum
vinnumarkadi er kr. 98.000,- midad vid 100% starfshlutfall.
Starfsmenn hja rikinu eiga a0 fa desemberuppbot greidda
1. desember og starfsmenn & almennum vinnumarkadi
eigi sidar en 15. desember. Upphaed desemberuppbdtar
samkvaemt kjarasamningi vid Samband islenskra sveitar-
félaga er kr. 124.750, midad vid 100% starfshlutfall. Starfs-
menn sveitarfélaga eiga ad fa sina desemberuppbdt
greidda 1. desember, skv. kjarasamningi. Starfsmenn PCC
BakkiSilicon eiga rétt & kr. 200.000,- i desemberuppét
m.v. fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Félagsmonnum stéttarfélaganna er velkomid
a0 hafa samband vid Skrifstofu stéttarfélaganna vardandi
frekari upplysingar um uppbétina.

Pingeyingar!

bao skiptir mali ad vio verslum
sem mest i heimabyggo.
Ert pu ekki orugglega i okkar ligi?
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Framsyn stéttarfélag
Heimavarnarlioio
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Trunadarmannanamskeio

Stéttarfélogin standa fyrir tveggja daga trinadarmanna-
nadmskeidi dagana 16. - 17. mars & naesta ari. Namskeidid
verdur haldid & Husavik og er trinadarmonnum ad
kostnadarlausu. Samkvaemt dkveedum kjarasamninga eiga
trdnadarmenn rétt & ad saekja slik ndmskeid a vinnutima
an skerdingar launa. Namskei®id verdur auglyst betur
pegar nzer dregur.

Trunadarmannandmskeidin d vegum stéttarfélaganna hafa verid
vel sétt af félagsménnum. A éllum vinnustédum par sem starfa
5 eda fleiri starfsmenn eiga ad vera starfandi trinadarmenn. Er
trinadarmadur d pinum vinnustad? Ef ekki, er mikilvaegt ad gengid
verdi frd kjori d trainaBarmanni sem fyrst.

Starfsmannafélog funda

Landsfundur baejarstarfsmannafélaga 2022 var haldinn &
Hotel Laugarbakkadagana9.- 11.névember. batttakendur
a fundinum voru formenn félaga asamt fulltrdum stjérnar-
og samninganefnda félaganna. Meginefni fundarins var
undirbuningur félaganna i addraganda kjaravidraedna auk
pess ad reeda sameiginleg malefni & bord vid fraedslumal
0g sjodi. Heidur Margrét Bjornsdottir, hagfraedingur BSRB
hélt erindi um efnahagsmal i addraganda kjarasamninga.
Ad pvi loknu var efnt til umraedna um stéduna 4 vinnu-
markadi og fulltrdar félaganna raeeddu krofugerdir sinar
og veentingar til samstarfs og fyrirkomulags i komandi
kjaravidreedum. Starfsmannafélag Husavikur atti tvo goda
fulltrda a fundinum, pad voru paer Fanney Hreinsdottir og
Berglind Erlingsdéttir sem eru stjérnarkonur i STH.

«
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Baeta pjonustu vio félagsmenn
a rafbilum i Porrasolum

Um pessar mundir er unnid g
ad pvi ad koma upp hledslu- ==
stodvum  fyrir  félagsmenn [
stéttarfélaganna, Pingidnar og |
Framsynar i bilakjallaranum i
Porrasélum i Képavogi. Pad
er vid bilastaedi fyrir ibudir |
201, 202 og 302. Awtlad
er ad verkinu ljuki & neestu
vikum. Til ad byrja med
verdur komid upp tveimur
stodvum en félogin eiga 5 ibudir i Porrasélum. Til vidbotar
verdur komid fyrir tveimur stodvum a bilaplaninu sem
verdur i eigu husfélagsins. bar geta allir hladid, ibuar og
félagsmenn stéttarfélaganna sem gista i ibidum a vegum
peirra i Porrasélum. A medfylgjandi mynd er starfsmadur
fra Hledsluvaktinni ad koma fyrir hledslustodvum fyrir
stéttarfélogin i bilakjallaranum. Hledsluvaktin tok ad sér
a0 sja um verkio fyrir félagasamtdk og ibua i Porrasélum.

Adalfundur ((

Sjomannadeildar Framsynar CRAMSYA

Adalfundur Sjémannadeildar Framsynar stéttarfélags
verdur haldinn fimmtudaginn 29. desember 2022 i
fundarsal félagsins. Fundurinn hefst kl. 17:00.

Dagskra: P _ Ll
1.Venjuleg adalfundarstdrf 1
2. Kjaramal
3. Onnur mal

Bo0id verdur upp 4 hefdbundnar veitingar og évaentan

gladning. Mikilvaegt er ad sjomenn lati sja sig a fundinum

og taki patt i liflegum umraedum. Verda verkfoll eftir
aramotin?

Stjornin

—

Einstok
jolagjof
i boOi

Framsyn stéttarfélag hefur akvedid ad gefa 50 eintok
af sogu félagsins sem er i premur bindum ,Fyrir
nedan bakka og ofan“. Baekurnar sem eru i fallegri
oskju hafa fengid frabzra déoma og segja sogu verka-
lyoshreyfingar i Pingeyjarsyslum, atvinnulifs og
stjornmala a Hiasavik & timabilinu 1885 - 1985.

Peir sem vilja eignast pessa frabzru og einstoku jola-
gjof eru bednir um ad hafa samband vid Skrifstofu
stéttarfélaganna ad Gardarsbraut 26 a Husavik.
Netfang kristjan@framsyn.is - Simi 4646600.
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Okkar fremstu konur

Pann 2. névember var haldin vinnustofa med pjédfundar-
snidi i Reykjavik med hagsmunaadilum sem komu ad
innleidingu og eftirfylgni betri vinnutima i vaktavinnu
sem samid var um i sidustu kjarasamningum. I fylgiskjali
med samningnum er gert grein fyrir pvi ad fyrir lok
samningstimans sem rennur Ut & naesta ari skuli adilar
leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
nuverandi framsetning falli best ad framtidarskipulagi og
starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga. Fyrir lok
samningstimans skulu adilar jafnframtleggja sameiginlegt
mat a ahrif breytinganna og hvort ndverandi framsetning
a nedangreindum akvaedum i kjarasamningi falli best ad
framtidar skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og
sveitarfélaga. Innleidingarhépar og matshépur hafa verid
virkir & tima innleidinga og eftirfylgni og er framlag peirra
afar mikilveegt sem og annarra hagsmunahafa.

Sigurveig Arnardoéttir og Gudny Reykjalin Magnusdottir
voru fulltraar Framsynar a fundinum. [ samtali vi® peer eftir
fundinn s6gdu peer ad fundurinn hefdi gengid agaetlega.
Paer hefdu hins vegar viljad sja fleiri sem storfudu eftir
samningnum. Meira hefdi verid um stjérnendur og mann-
audsstjora.

Minnisbdk og dagatol

i

-,
-
f\

Minnisboékin 2023 erkomin ihus ogtilbuin fyrirfélagsmenn
sem geta nalgast hana 4 Skrifstofu stéttarfélaganna. Einnig
eru i bodi dagatol fyrir félagsmenn og adra pa sem vantar
dagatdl. i bodi er ad fa dagatélin og minnisbaekurnar heim
til sin med posti, pad er fyrir pa sem bua utan Hasavikur.

Sungu fyrir afmeaelisbarnio

Félag bokhaldsstofa & Islandi hélt fijslmenna tveggja
daga haustradstefnu a Hétel Ork um midjan névember.
Nokkur dhugaverd erindi voru flutt & radstefnunni, s.s. um
malefni starfsmannaleigna, peningapveetti og félagafrelsi
4 Islandi. Formadur Framsynar, Adalsteinn Arni, var bedinn
um ad flytja erindi um verkalydsfélog, kjarasamninga
og félagafrelsi & rddstefnunni. Formadurinn fékk godar
vidtokur hja fundarmoénnum sem sau astaedu til ad syngja
fyrir hann afmaelissdnginn enda atti hann afmaeli daginn
sem hann flutti erindid, 11. névember, um leid og honum
var pakkad fyrir ad eyda afmaelisdeginum i pad ad ferdast
landshorna & milli til ad flytja erindi i Hveragerdi.

Skrifad undir stofnanasamning
vio pjodgardana

Eftir langar og strangar samningavidreedur milli Starfs-
greinasambands islands og pjodgardana var skrifad undir
sameiginlegan stofnanasamning i byrjun névember sem
naer yfir alla starfsmenn pessara stofnana sem eru innan
adildarfélaga Starfsgreinasambandsins; Pad er innan
Umhverfisstofnunar, Vatnajokulspjédgards og pjood-
gardsins & Pingvéllum. Adur voru i gildi tveir stofnana-
samningar sem voru sameinadir i einn. Einn af peim sem
tok patt i vidreedunum var formadur Framsynar enda
med félagsmenn sem starfa i Vatnajokulspjédgardi og hja
Umhverfisstofnun i Myvatnssveit. Ad hans sogn er afar
anzegjulegt ad samningar skyldu takast ad lokum. Eftir
atvikum veeru menn anaegdir med nidurstéduna. Haegt er
ad nalgast samninginn inn & heimasidu stéttarfélaganna
undir stofnanasamningar.

{ E

Skrifad undir stofnanasamninginn i htsnaedi Umhverfisstofnunar.
Adalsteinn Arni formadur Framsynar skrifadi undir fyrir hénd
félagsins.
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Alyktad um gjaldskrarhaekkanir

Stjorn Framsynar sampykkti nylega ad alykta um gjald-
skrar haekkanir hja rikisstofnunum og sveitarfélogum
sem ad mati félagsins koma sér verulega illa vid marga,
sérstaklega laglaunafolk.

~Framsyn stéttarfélag skorar d riki og sveitarfélog ad gaeta
hofs i haeekkunum d opinberum gjéldum s.s. pjénustugjéldum
fyrir almenna pjonustu, heilbrigdispjonustu og skdttum
d eldsneyti. Eins ber ad nefna gjaldskrdrhaekkanir eins og
haekkanir a fasteignagjéldum, sem vega almennt mjég
pungt i vasa peirra sem minna hafa d milli handanna.
Heimilin i landinu hafa pegar tekid d sig miklar verdhaekkanir
s.s. d eldsneyti, flutninga, matvéru i skugga strids og
heimsfaraldurs, svo ekki sé talad um haekkanir styrivaxta
sem hafa bein dhrif d leigugreidslur og Idnaafborganir.

bad hjdlpar ekki vid gerd yfirstandandi kjarasamninga
par sem lagt er ad verkalydshreyfingunni ad leggja fram
héfstilltar launakréfur, haldi opinberir adilar ekki ad sér
héndum vardandi haekkanir d gjaldskrdm og ipyngjandi
skéttum. Slikt er olia d eldinn. Verkafélk & Islandi getur
ekki eitt haldié samfélaginu gangandi, pad kallar pvi eftir
sanngirni og j6fnudi i pjodfélaginu.

Ad mati Framsynar stéttarfélags er mikill dbyrgdarhluti ad
ganga frd endurnyjudum kjarasamningum d vinnumarkadi
nema fyrir liggi skyr afstada opinberra adila ad peir atli sér ad
halda niéri 6llum kostnadarlidum sem dhrif hafa d afkomu
heimilanna i landinu. Adeins pannig er haegt ad tryggja
sdtt d islenskum vinnumarkadi @ komandi drum enda séu
Samték atvinnulifsins jafnframt tilbdin ad koma til méts vid
verkalydshreyfinguna um sanngjarnar launahaekkanir til
handa verkafélki

Huafur i booi

Félagsmenn Framsynar og
Pingidnar eru velkomnir i
heimsdkn & Skrifstofu stéttar-
félaganna. Pbar geta peir
nalgast hufur fyrir veturinn,
en paer voru ad koma i hus.
Midad vid goda vedrid sidustu daga er eitthvad i pad ad
veturinn komi i heimsékn. Reyndar fagna flestir pvi en
hann mun koma pvi midur. P4 er gott eiga géda hufu fra
stéttarfélogunum.
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Kristjan Ingi radinn
til stéttarfélaganna

Nylega auglystu stéttarfélogin eftir pjonustufulltrda &
Skrifstofu stéttarfélaganna a Husavik. Gledilegt er til pess
a0 vita ad alls barust 21 umsoékn um starfid sem synir vel
ahuga félks & pvi ad starfa fyrir félagsmenn adildarfélaga
skrifstofunnar. Um er ad raeGa mjog ahugaverdar og gédar
umsoknir sem flestar standast krofur stéttarfélaganna um
starfid. Félogin hafa komist ad peirri nidurstédu ad rada
Kristjan Inga Jonsson i starfid en hann er faeddur &ri¢ 1973.
Kristjan Ingi hefur starfad vid Oxarfjardarskola i ramlega 20
arvid kennslu og leidsdgn auk pess ad vera trinadarmadur
starfsmanna skélans til fjélda dra enda dhugamadur um
verkalydsmal. ba hefur hann haft yfirumsjon med t6lvu-
og kerfisstjorn skélans. Adur en Kristjan Ingi hof storf i
Oxarfjardarskola starfadi hann vid krefjandi verslunar- og
pjonustustorf auk pess ad starfa m.a. hja Geflu 8 Kbpaskeri,
Landsimanum og Silfurstjérnunni. P4 hefur hann komid
ad kennslu fyrir bekkingarnet Pingeyinga er vardar
almenna tolvunotkun. Hann hefur pvi vidteka reynslu af
vinnumarkadinum og komid vida vid. Kristjan Ingi hefur
g60a tolvu- og tungumalakunnattu sem 4 eftir ad reynast
honum vel i starfi enda fjélgar erlendum starfsménnum
hratt sem koma til vinnu & félagssvaedi stéttarfélaganna.
P4 hefur Kristjan Ingi verid mjog virkur i félagsstarfi sem
er mikill kostur. Sem deemi ma nefna ad hann er formadur
bjérgunarsveitarinnar Nupa og sat i stjorn Oxarfjardar-
deildar Rauda kross Islands til margra ara. [ dag situr hann
i Neyodarvarnanefnd Rauda krossins i bingeyjarsyslum,
auk pess ad vera & utkallsskrd hja slokkvilidi Nordur-
pings. Kristjan Ingi ut-
skrifadist &4 sinum tima
fra Menntaskélanum 3
Akureyri sem student af
félagsfraedibraut.  Sidar
stundadi hann ndm vid
Idnskélann i Reykjavik og
vid Kennarahaskéla Is-
lands, auk pess sem hann
lauk grunnndmi i sjukra-
flutningum frd Sjukra-
flutningaskélanum  arid
2018. Stéttarfélogin
bjéda Kristjdn Inga vel-
kominn til starfa um leid
0g pau pakka 6llum peim
fiolmoérgu sem skiludu
inn starfsumséknum til
félaganna fyrir 4huga
peirra ad
stéttarfélogin - i Ping- til ag pakka Lindu fyrir frdbeer stérf
eyjarsyslum. Kristjan Ingi 7 pdgu stéttarfélaganna, en hin héf
hof storf hja stéttarfélog- storf hjd stéttarfélogunum drid 2012
unum 28. névember. og hefur verid mjég farseel i starfi.

Linda leetur af stoérfum d neestu
< dbgum og hefur Kristjdn Ingi verid
starfa  fyrir yasinn i hennar stad. Full dstaeda er
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Hvao gengur monnum til?

Pad er stundum erfitt ad atta sig & pvi hvad ménnum
gengur til. Hér er ég ad vitna til pess ad pingmenn Sjalf-
staedisflokksins telja pad vera forgangsmal & Alpingi
a0 brjéta nidur islenska verkalydshreyfingu, sama
hvad pad kostar. Pad er gratbroslegt ad hugsa til pess
ad pingmennirnir telja ad med pvi ad skerda adgengi
launafélks ad stéttarfélogum efli pad félégin og vitna peir
til Nordurlandanna hvad pad vardar.

Nu vill svo til ad ég pekki dgeetlega til pessara mala i
okkar nagrannalondum, par sem ég sat i stjérn Nordisk
Union um tima, en pad eru samtdk verkalydsfélaga i
matvaelaframleidslu & Nordurlondunum. bar hafa haegri
stjornir lengi lagt sig fram um ad veikja verkalyds-
hreyfinguna, enda gerdar ut af audvaldinu i vidkomandi
I6ndum likt og & Islandi. bvi midur hefur pessum adilum
tekist pad aetlunarverk sitt. Erlendum starfsmonnum
sem komid hafa til starfa i Skandinaviu hefur markvisst
verid haldid utan stéttarfélaga svo peir geti ekki sott
kjarasamningsbundinn rétt sinn sé brotid a peim sem er
daglegt braud. Adbunadur pessara starfsmanna hefur
verid skelfilegur auk pess sem launakjorin hafa verid
langt fyrir nedan skrad lagmarkslaun. pa eru daemi um ad
vegabréfum erlendra starfsmanna hafi verid haldid eftir
hja eigendum fyrirtaekjanna til ad koma i veg fyrir ad peir
yfirgeefu vinnustadinn an sampykkis yfirmanna. bvi til
vioboétar hefur mafian i austantjaldsrikjunum verid ad gera
ut verkamenn til starfa i Skandinaviu. Verkalydshreyfingin
hefuratterfitt med ad maeta pessum veruleika vegna skorts
a valdheimildum. pbetta er umhverfid sem blasir vid okkur
takist pingmonnum Sjalfstaedisflokksins ad brjota nidur
ofluga verkalydshreyfingu & islandi. Verkalydshreyfingu
sem flestar pjodir heims ofunda okkar af enda hefur
hreyfingin komid ad mérgum framfaramalum fyrir islenska
alpydu, sem vid getum verid stolt af og rimlega pad.

Hlutverk stéttarfélaga

A islandi hefur okkur tekist ad byggja upp 6flug stéttar-
félog, félagsmonnum til géda. Launamonnum er almennt
heimilt ad ganga i stéttarfélég eda standa utan peirra.
Gegn veegu félagsgjaldi sem byggir 4 j6fnudi hafa félogin
myndad oOryggisnet til handa félagsménnum. Félégin
hafa avallt verid reidubuin ad gripa inn i, hafi pess purft
med. Pad er hvort heldur um er ad reeda almenna adstod
a vinnumarkadi, veikindi félagsmanna, adbunadarmal,
orlofsmal og/eda lifeyrissjédsmal. Svo ekki sé talad um
a0komu félaganna ad velferdarmalum og atvinnumalum.
Ohzett er ad segja ad starfsfolk stéttarfélaga sé avallt til
stadar pegar gripa parf inn i adstaedur. Neertekast er
a0 taka deemi ur pvi félagi sem ég leidi sem er Framsyn
stéttarfélag. Innan rada pess er um prju pusund félags-
menn i Pingeyjarsyslum. A sidasta ari greiddi félagi®
um 1200 félagsménnum sjukrastyrki sem tengdust sér-
staklega erfioum veikindum og/eda fyrirbyggjandi ad-

0li Bjorn Kérason Sjalfstfl, flutningsm.
Félagafrelsi & vinnumarkadi

gerdum til betri heilsu. Pessar greidslur ndmu um 60
milljonum. bPar sem félagsmenn purfa i auknum mzeli ad
saekja heilbrigdispjonustu til Akureyrar og/eda Reykjavikur
hefur félagid komid sér upp sjukraibudum & Akureyri og
Reykjavik til ad maeta porfum félagsmanna. P4 adstodadi
félagid pa félagsmenn sem féru i ndm eda sottu namskeid
til ad auka haefni sina & vinnumarkadi um 22 milljonir.
Rumlega 300 félagsmenn téku vid pessum styrkjum sem
gerdipeimflestumkleiftad stundandmid medvinnu.Svona
maeti lengi telja og vaeri efni i adra grein. Pad er pvi alveg
ljost ad studningur Framsynar til handa félagsménnum
skiptir verulega miklu mali. Pingmenn Sjalfstaedisflokksins
atta sig ekki & pessu hlutverki stéttarfélaganna, enda
ekki i peirra heimi ad purfa ad hugsa um hverja krénu
adur en stofnad er til kostnadar. Hvad pa ad purfa ad leita
eftir studningi fra stéttarfélagi til ad greida nidur kostnad
s.s. vegna salfraedipjonustu, par sem heimilisbokhaldio
leyfir pad ekki nema i bodi sé styrkur frd vidkomandi
stéttarfélagi. AO 60rum kosti pyrftu peir i allt of mérgum
tilfellum ad neita sér um pessa lifsnaudsynlegu medferd.
Petta er heimur lagtekjufélks i dag. pad veeri 6skandi ad
pingmennirnir umraeddu opnudu augun og matudu sig
vid venjulegt félk sem byr vid pessar adstaedur i stad pess
ad eyda sinum tima, i ad finna leidir til ad brjéta nidur
réttindi laglaunafélks, sem er hryggjarstykkid i islensku
bjoédfélagi. beir hinir sému eru duglegir ad p6ésta myndum
af sér frd fundum og rddstefnum sem peir saekja um vida
verdld & kostnad rikissjéds & haum dagpeningum, ferdir
sem skipulagdar eru af ferdaskrifstofu Alpingis.

Rafandi pingmenn

Pad er alveg ljost ad styrkur stéttarfélaga mun hrynja takist
villurdfandi pingmonnum ad keyra frumvarpid i gegn um
Alpingi. Upp i hugann kemur eitt af mérgum deemum sem
astaeda er til ad nefna um mikilvaegi stéttarfélaga. pad er
bygging orkuvers Landsvirkjunar og kisilverksmidju PCC &
Bakka fyrir nokkrum drum. pa kom til landsins fjoldinn allur
af verkamonnum sem taldi vel 4 annad pusund manns.
Erlendu fyrirtaekin setludu pessum ménnum ad vera utan
stéttarfélaga sem og nokkur islensk fyrirtaeki sem einnig
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séttu erlenda starfsmenn. Framsyn kom i veg fyrir pad
og nadi pvi fram ad starfsmennirnir yrou a islenskum
kjorum og greiddu til félagsins eins og 16g og akvaedi
kjarasamninga kveda & um. Vissulega voru deemi um ad
erlendu starfsmennirnir vaeru hraeddir og baedu félagio um
a0 skipta sér ekki af peirra malum par sem peir 6ttudust
um fjélskyldur sinar heima fyrir. Peir hofou ahyggjur af
pvi ad atvinnurekendurnir eda starfsmannaleigurnar
gerdu peim illt kaeemust peir ad pvi ad peir hefou leitad
til stéttarfélags vegna kjarasamningsbrota. Auk pess
ho6fou peir dhyggjur af peim sem petta skrifar og spurdu
+Hvad telur pu ad pu haldir hoféinu lengi?” bvi midur
var pad pannig og er enn ad vid sem tokum fast a kjara-
samningsbrotum sitjum reglulega undir h6tunum og pad
jafnvel liflatshotunum. Pess vegna ekki sist hofum vid
kallad eftir hertari 16ggjof er vardar starfsemi fyrirteekja
sem astunda launapjéfnad. A uppbyggingartimanum &
beistareykjum og Bakka tryggdi Framsyn lika ad fyrirtaekin
feerdu 16gheimili/busetu starfsmanna til sveitarfélaganna
a ahrifasvaedi framkvaemdanna svo Utsvarstekjurnar yrou
par eftir, i stad pess ad peir veeru skradir til heimilis hja
peim fyrirtaekjum & hofudborgarsveedinu sem fluttu pa
inn til landsins. Pannig tryggdi Framsyn sveitarfélogunum
ventanlega milljdénatugi i utsvarstekjur. Vid fengum
pakkleeti fra sveitarfélogunum fyrir adkomu okkar ad
malinu. Vid fengum lika pakkir fra fyrirtaekjum & svaedinu
fyrir ad koma i veg fyrir undirbod, par sem allt of morg
fyrirtaeki sem komu ad verkinu aetludu sér ekki ad fara
eftir settum reglum. J3a, 6flug stéttarfélog eru gridarlega
mikilvaeg. Stéttarfélog likt og Framsyn hafa auk pess barist
fyrir morgum framfaramalum i gegnum tidina er vardar
byggda- og atvinnumal. P4 hefur su baratta Framsynar
ad vidhalda flugsamgongum um Husavikurflugvoll vak-
i0 toluverda athygli enda ibdum, félagsménnum og
atvinnulifinu i pingeyjarsyslum til hagsbéta. Eg skal
fuslega vidurkenna ad ég skil nana af hverju oddviti sjalf-
staedismanna i Nordausturkjordaemi hefur ekki haft fyrir
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pvi ad svara erindum Framsynar um mikilveegi pess ad
pbingmenn kjordeemisins komi ad pvi med heimaménnum
ad efla flugsamgongur til Hasavikur, eda komi ad pvi ad
baeta vegasamgongur & svaedinu s.s. i Bardardal, svo ekki
sé talad um fleiri framfaramal i Pingeyjarsyslum. Greinilegt
er a0 allur hans timi hefur farid i ad setja saman frumvarp
med félogum sinum i Sjalfstaedisflokknum, sem zetlad
er ad ganga fra islenskri verkalydshreyfingu, sem segir
okkur ad forgangsrédunin er skyr hja pingmanninum. Vid
skulum hafa petta i huga kjésendur godir, petta er ekki
bodlegt, reyndar til hdborinnar skammar.

Rikisstjornin i haettu

Hvad frumvarp Sjalfsteedismanna vardar tel ég ad pad
fari aldrei i gegn um pingid. Reyndar geeti pad kostad
ao rikisstjérnin myndi springa. VG og Framsdékn geta an
efa ekki sampykkt ad frumvarpid fari i gegn um pingid,
enda byggja peir flokkar a allt 68rum gildum en Sjalf-
staedisflokkurinn sem med pessu frumvarpi minnir okkur
6notalega a fyrir hvad peir standa og fyrir hverja peir eru
malpipur & pingi. Pa hafa pingmenn Samfylkingarinnar
talad gegn frumvarpinu sem ber ad pakka fyrir. Pad er
nefnilega pannig ad vid sem férum fyrir stéttarfélogum og
flestir peir félagsmenn sem eru innan ASi, BSRB og annara
samtaka launafélks hlusta af athygli pegar pingmenn tja
sig um eitt vitlausasta pingmal sem komid hefur fram 4
Alpingi a sidari timum. Sidan geri ég pa kréfu ad pingmenn
Sjalfstaedisflokksins sem standa ad frumvarpinu ihugi
afsdogn nai peir ekki frumvarpinu i gegn um Alpingi.
Pad er ekki i bodi ad greida slikum nidurrifséflum laun
med skattpeningum verkafélks, pingmanna sem vinna
gegn hagsmunum megin porra landsmanna enda yfir
90% af félki & vinnumarkadi i 6flugum stéttarfélogum.
Peim vaeri naer ad vinna ad parfari malum & pingi s.s. ad
jafna busetuskilyrdi i landinu par sem hallar verulega
a landsbyggdina ekki sist hvad vardar heilbrigdis- og
menntamal. Adalsteinn Arni Baldursson

Innkaupastefna sampykkt
fyrir Framsyn stéttarfélag

Stjérn og trinadarrad Framsynar sampykkti & fundi sinum
18.oktéber ad setja sérskyrarreglurvardandikaup d vorum
og pjonustu af 6drum adilum. Logfreedingar félagsins
komu ad pvi ad vinna stefnuna med forsvarsménnum
Framsynar. Ekki er vitad til pess ad stéttarfélog & islandi
hafi sett sér sambaerilegar reglur sem pessar. Eins og
kvedid er 3 um i 1. grein stefnunnar er markmidid ad
studla ad vondudum og hagkveemum kaupum & vor-
um og pjonustu af halfu Framsynar og tryggja géda og
vidurkennda vidskiptahaetti. ba skal Framsyn syna sam-
félagslega 4byrgd og leitast vid ad eiga vidskipti vid
abyrga adila. Med vorum og pjonustu i stefnunni er att vid
samninga i vidari merkingu, p.4.m. steerri framkvaemdir og
endurnyjanir sem Framsyn kann ad rddast i.
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Skrifad undir kjarasamning

Formadur Framsynar kom pvi ekki vid ad skrifa undir
kjarasamning Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreina-
sambands Islands sem undirritadur var laugardaginn
3. desember i Reykjavik. Astaedan var ljosmyndasyning
a vegum Framsynar og samstarfsadila i Safnahusinu a
Husavik & Fjolmenningardegi. bess i stad kom Ragnar

Arnason forstédumadur vinnumarkadssvids til Husa-
vikur eftir helgina, vid pad teekifeeri var skrifad undir
kjarasamninginn sem neer til félagsmanna Framsynar &
almenna vinnumarkadinum. Rétt er ad taka fram ad hann
naer ekki til sjdmanna eda verslunar- og skrifstofufélks
innan félagsins. Atkvaedagreidsla um samninginn mun
hefjastd naestu dogum, hennidad veralokid 19.desember.

Samningavidraedur hafnar

Vidraedur eru hafnar milli stéttarfélaganna Framsynar
og bingidnar annars vegar og Samtaka atvinnulifsins
vegna PCC & Bakka hins vegar um endurnyjun & sér-
kjarasamningi adila sem rann ut i lok névember. Fyrsti
samningafundurinn var haldinn manudaginn 5. desember
og verdur vidraeedunum adila fram haldid naestu vikurnar.
Fullur vilji er til pess ad klara vidraedurnar fyrir aramotin.
Um 150 manns starfa hja PCC & Bakka. A medfylgjandi
mynd sem tekin var i fundarsal stéttarfélaganna ma sja
samninganefndir starfsmanna og PCC. Fundurinn fér vel
fram enda fullur vilji til pess ad ganga fra asaettanlegum
kjarasamningi fyrir fyrirtzekid og starfsmenn.

e -
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Samningur endurnyjaour
vio Flugfélagio Erni

Framsyn hefurendurnyjad samning vid Flugfélagid Ernium
kaup & flugmidum fyrir félagsmenn. Flugmidavidskiptin
hljoda upp a kr. 9.000.000,- sem gera 600 flugmida. Vegna
mikilla kostnadar- og eldsneytishaekkana i heiminum
sidustu manudi haekka midarnir fra flugfélaginu ur kr.
12.000,- i kr. 15.000,- og hefur nyja verdid pegar tekid gildi.
Midarnir verda afram seldir til félagsmanna & kostnadar-
veroi.

Framsyn styrkir TaeKwonDo-
deild Volsungs

Framsyn stéttarfélag og TaeKwonDodeild Volsungs hafa
gengid fra samkomulagi um studning stéttarfélagsins vid
deildina sem hefur verid ad eflast mjog a sidustu arum.
Mikil d4naegja er innan rada deildarinnar med studninginn
en fjarmagnid verdur notad til ad kaupa bunad sem
nyttur verdur & sefingum og i keppnum. Vid afhendingu
gjafarinnar kom fram hja Marcin Florczyk pjalfara hja
Taekwondodeild V6lsungs ad med betri bunadi yrdi haegt
a0 efla deildina med betri afingum og pa yrdi haegt ad
undirbuda idkendur betur til ad taka patt i keppnum &
vegum deildarinnar. Fyrir hond allra idkenda deildarinnar
pakkadi hann Framsyn fyrir studninginn. Pess ma geta ad
TaeKwonDo hefur verid stundad innan Vélsungs i um 10
ar. A aefingum er lagt mikid upp Ur pvi ad styrkja idkendur
bzedi likamlega og andlega. Idkendur eru & 6llum aldri og
eru allir velkomnir ad koma og profa. Afingar fara fram i
ipréttahéllinni & Hasavik i tveimur aldurshépum.
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Atok a pingi ASI?
ping Alpydusambands islands sem haldid var i oktéber
fer i sdgubaekurnar fyrir éeiningu og atok innan hreyf-
ingarinnar. Tekist var & um vold, ahrif, persénur og stefnu-
mal. Vissulega voru pad mikil vonbrigdi ad pingid skyldi
leysast upp i tdma vitleysu, sem kalladi & mjog neikvaeda
umraedu i fjolmidlum og & samfélagsmidlum. Fjoldi félks
skilur edlilega ekki malavexti og hvad pad er sem veldur
rikjandi 4greiningi innan verkalydshreyfingarinnar og
kallar pvi eftir skyringum.
Forystumenn i lang fjdlmennustu stéttarfélogum landsins
stigu fram i addraganda pingsins og géafu kost a sér til
forystustarfa i Alpydusambandinu. Pau eiga pad sammerkt
a0 hafa kallad eftir dherslubreytingum i verkalydsbarattu
4 islandi nG pegar menn eru ad sigla inn i krefjandi
kjaravidraedur. Eins og hendi veeri veifad fér famennur en
havaer hépur formanna innan Alpydusambandsins af stad
i sogulega herferd gegn pvi dgeeta folki sem var tilbuid
a0 leida sambandid til frekari sigra fyrir islenska alpydu.
pbar féru fremstir formenn sem hafa ordid undir og tapad
voldum i hreyfingunni & undanférnum misserum og att
erfitt med ad seetta sig vid ordinn hlut.
Haegri oflin i pjodfélaginu fognudu pessum o6fridi ad
sjalfsogdu med flugeldasyningu og pa hafa afskipti fyrr-
verandi framkvaemdastjora ASIi vakid téluverda athygli,
en hun var radin til sambandsins & sinum tima an pess
a0 starfid veeri auglyst sérstaklega, enda vinatengsl vid
paverandi forseta. Framkvaemdastjorinn fyrrverandi hefur
att svidio i fjolmidlum og fengid hvert teekifeerid a faetur
00ru til ad tala nidur forystumenn peirra stéttarfélaga
sem kallad hafa eftir breytingum i hreyfingunni. Ad
hennar mati bera pau abyrgd & pvi hvernig komid er
fyrir verkalydshreyfingunni. Ad sjalfségdu nefnir hun
ekki félaga sina og simavini i hreyfingunni sem farid hafa
hamférum i ordraedunni gegn forménnum Eflingar, VR og
Verkalydsfélags Akraness. Pad er mikil einféldun ad halda
pvi fram ad formenn fislmennustu adildarfélaga ASI beri
einir 4byrgd 4 pvi hvernig komid er fyrir hreyfingunni, par
bera fleiri abyrgd samanber skeytasendingar i fjolmidlum
sem stadid hafa yfir um langan tima og standa enn yfir.
Pa vakti ad sjalfsogdu athygli & pinginu ad &kvedinn
hépur hafdi safnad saman fulltraum ad baki tillogu
um ad pingheimur &qilti kjorbréf Eflingar sem var med
um 18% af pingfulltrdum. Adur hafdi Kjérbréfanefnd
ASI stadfest ad kjorbréf félagsins staedust reglur ASI
og lyst fulltrda pess rétt kjorna. Samt sem adur hoéfst
skemmdarverkastarfsemin strax i upphafi pingsins. Svo
for, reyndar eftir harda gagnryni annarra pingfulltrda,
ad flutningsmadur tilldgunnar dré hana til baka med
skomm. bratt fyrir pad var tilgangnum nad, fraejum efa og
tortryggni hafdi verid sad og til pess var leikurinn gerdur.
Til ad gera frekari usla var dfram leitad ad adilum til ad
bjéda sig fram i forsetasaetin, gegn peim sem kjornefnd
hafdi stillt upp i addraganda pingsins. Vissulega var
athyglisvert ad sja konur sem talad hafa fyrir jafnrétti
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A | s
innan verkalydshreyfingarinnar stydja karlmann & moti
Sélveigu Onnu Jénsdoéttur, einu konunni sem stillt var
upp i embaetti forseta af kjornefnd ASI. J3, petta er saga til
naesta baejar og fer a spjold ségunnar.
Svo fér ad frambjoédendur til forsetakjors ad undanskildum
formanni Rafidnadarsambandsins drégu frambod sin til
baka.Edlilega var peim misbodid ad sitja undirlinnulausum
aradsum fra ,svokolludum” félogum sinum i hreyfingunni
og gatu pvi ekki hugsad sér ad starfa med pessum
forménnum ad framfaramalum innan hreyfingarinnar.
Eftir stendur ad hreyfingin er klofin. Pad var mjog sér-
stakt ad upplifa pad ad forystumenn innan Starfsgreina-
sambands Islands hafi viljad veikja st6du sambandsins
med pvi ad stydja fulltrda annars sérsambands innan
Alpydusambandsins i forsetakjori, pad er & méti for-
manni Eflingar, sem er staersta adildarfélag Starfsgreina-
sambandsins. Eg minnist pess ekki ad hafa upplifad
svona nokkud adur, hvad pa ad forystumenn innan sama
sambands hafi zetlad ad koma i veg fyrir kjor Vilhjalms
Birgissonar formanns Starfsgreinasambands Islands i saeti
pridja forseta ASI. Rétt er ad taka fram, petta er ekki reifari,
petta gerdist pétt otrulegt sé & pingi Alpydusambands
islands arid 2022. Til frédleiks ma geta pess ad fram ad
pessu hefur verid satt um ad skipta embaettum, pad er
forsetum og midstjornarmoénnum eftir landssambéndum
og félogum med beina adild i hlutfollum vid vaegi peirra
a pinginu. Pad er lydraedid sem menn hafa unnid eftir
fram ad pessu til ad tryggja ad raddir mismunandi hdpa
innan Alpydusambandsins nai ad heyrast a vetfangi
sambandsins. Annars veeri veruleg heetta & pvi ad
fijolmennustu stéttarfélogin & hverjum tima einokudu allar
helstu trunadarstodur innan  Alpydusambandsins. Um
petta fyrirkomulag hefur gilt heidursmannasamkomulag
til pessa.
Framundan eru krefjandi timar vid kjarasamningsgerd.
BUid er ad fresta pingi Alpydusambandsins fram & naesta
ar i peirri von ad 6ldur leegi. Hvad pad vardar er vert ad
hafa i huga ad sjaldan veldur einn er tveir deila. Vid,
kjornir fulltraar i verkalydshreyfingunni hljétum 6ll ad
bera abyrgd a pvi ad sverdin verdi slidrud og vid virdum
skodanir hvers annars, til frekari sigra fyrir vinnandi félk.
Notum slagkraftinn i hreyfingunni til gédra verka, annad
er ekki i bodi fyrir félagsmenn Alpydusambands islands.
Adalsteinn Arni Baldursson
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Baud formanni Framsynar
i Stjornarradio

Eins og komid er inn & i Fréttabréfinu 45. ping Alpydu-
sambands islands fram & Hotel Nordica i oktéber. Medan

a pinginu st6d baud Katrin Jakobsdéttir forsaetisradherra
formanni Framsynar stéttarfélags, Adalsteini Arna, i

heimsékn i Stjérnarrddid. Ekki parf ad koma a o6vart ad
kjaramal, velferdarmal og malefni Alpydusambandsislands
voru m.a. til umraedu 4 fundinum. Forsaetisradherra leggur
mikid upp ur godu samstarfi vid verkalydshreyfinguna
ekki sist nina pegar kjarasamningar eru almennt lausir 3
almenna vinnumarkadinum.

Forsaetisrddherra baud formanni Framsynar i Stjérnarrddio.

Guomunda Steina kjorin
i stjorn ASI- UNG

8. bing ASI-UNG foér
fram & Hotel Natura.
Framsyn atti tvo
fulltrda a pinginuy,
Sunnu  Torfadottur
og Gudmundu
Steinu  Josefsdottur
sem hlaut kosningu
i stjorn. ASI-UNG eru
samtok innan verka-
lydshreyfingarinnar
sem sja til pess ad
hagsmunamal ungs
félks & vinnumarkadi
séu avallt & dagskra B

Alpydusambands- -
ins. Yfirskrift pings- Gudmunda Steina hefur ver16 kraftmikil

ins ad pessu sinni var lsfarﬁ stettarfelaganna aqk pess ad vera
. . trunadarmadur d Hvammi.
JFyrirmyndir  kom-

andi kynsl6da — Er verkalydshreyfingin adladandi starfsvett-
vangur?” Sérstdk dhersla var & heilbrigd og uppbyggileg
samskipti auk pess sem sérstaklega var fjallad um nylidun
innan hreyfingarinnar.

Sjomenn samningslausir
arum saman

Medfylgjandi pessari frétt er yfirlysing frd formannafundi
Sjémannasambands islands um kjaramal sem haldinn var
i Vestmannaeyjum & dégunum. A fundinum var raett um
kjaramal sjomanna og stodu vidrednanna vid SFS um
endurnyjun kjarasamningsins sem hefur verid laus fra 1.
desember 2019. Vidraedurnar hafa ekki skilad drangri fram
til pessa og pvi var medfylgjandi yfirlysing sampykkt &
formannafundinum.

“Yfirlysing. Fundur formanna adildarfélaga Sjomannasam-
bands Islands, haldinn i Vestmannaeyjum 7. og 8. oktéber
2022, itrekar kréfugerd sina d hendur utgerdarménnum i
yfirstandandi kjaraviéreedum. Krafa adildarfélaganna er skyr
um ad sjmenn fdi inn i kjarasamning sinn dkveedi um ad
utgerdin greidi 3,5% vidbotarframlag i lifeyrissjédi siomanna
med sama haetti og launafdélk d almenna vinnumarkadnum
hefur pegar samid um vid atvinnurekendur. Jafnframt fdi
sjémenn sému haekkanir d kauptryggingu sjémanna og
adra kauplidi og samid var um d almenna vinnumarkadnum
drid 2019. Fundurinn felur formanni Sjidmannasambandsins
ad hefija undirbtning ad adgerdum gegn utgerdarménnum,
i samraddi vid adildarfélégin, til ad knyja d um lausn kjara-
deilunnar milli siomanna og utgerdarmanna. Vestmanna-
eyjum 8. oktéber 2022

Fyrrverandi formanni
V6lsungs, 68lingnum
Ingdlfi Freyssyni,
leidist ekki ad mala i
grena litnum enda s
einkennislitur iprotta- __——*
félagsins. Myndin er = :
reyndar ekki tekin
i desember en vel |
hefur  vidrad  til - =
ad mala utanhdss =
undanfarnar vikur og
verdur vonandi svo
afram a adventu.
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Styrkhlutfallio verour 80%

Stjérnir freedslusjédanna Landsmenntar, Sveitamenntar,
Rikismenntar og Sjdémenntar sem Framsyn & adild ad
fyrir sina félagsmenn hafa sampykkt ad styrkhlutfallid
verdi 80% hvad vardar endurgreidslu vegna styrkveitinga
fra 1. jandar 2023. Sampykktin gildir gagnvart nami/
namskeidum sem haldin eru/byrja eftir aramotin. A
undanfornum arum hefur hlutfallid verid fra 75% upp
i 90%. Hlutfallid var haekkad i 90% i Covid &standinu en
hefur nu verid fest i sessi sem 80% til frambudar. Pad er
medan stjornir sjddanna taka ekki akvordun um annad.

Hamarksupphaed einstaklingsstyrkja verdur afram kr.
130.000.- a &ri midad vid nuverandireglur. Noti félagsmenn
ekki réttinn i prju ar getur hann ordio allt ad kr. 390.000,-
sem er verulega géd bubot fyrir félagsmenn sem stunda
nam a hverjum tima.

Takk og aftur takk

Heidurshjonin, Jon Oskarsson og HIif Gudmundsdottir,
attu leid a Skrifstofu stéttarfélaganna a dogunum en pau
[étu nylega af storfum hja Orlofsbyggdinni & lllugast6dum
eftir dratuga starf. Par hittu pau fyrir Lindu Baldurs sem
verid hefur i gédu sambandi vid pau i gegnum tidina
enda sé0 um orlofsmalin fyrir stéttarfélégin en Framsyn
a orlofshus a lllugastodum. Eins og fram hefur komid er
Linda einnig ad haetta afskiptum af orlofsmalum par
sem hun er ad lata af storfum hja stéttarfélogunum. bau
Linda, Jon og HIif kvoddust pvi vel pegar pau hittust a
skrifstofunni @ adventunni.
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Blomlegur landbunadur

Pessi skemmtilega mynd er af storbéndanum & Laxamyri,
héfdingjanum Atla Vigfussyni. A Laxamyri er baid med kyr
og saudfé. bar er einnig rekid o6flugt fiskeldi. Landbunadur
hefur lengi skipt okkur Pingeyinga miklu mali og vonandi
verdur svo afram um 6komna tid.

bessir tveir stérhéfdingar, Bjarni Adalgeirsson fyrrverandi ut-
gerBarmadur og Ingimar Hjdlmarsson leeknir til fidlda dra létu sig
ekki vanta d ljosmyndasyningu Framsynar sem fram for i byrjun
desember i Safnahusinu d Husavik af erlendum starfsménnum
sem hingad hafa komid til starfa. Verkefnid var unnid i samstarfi
vid Egil Bjarnason og Safnahusid.
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Vel sott ljosmyndasyning

Framsyn stéd fyrir ljdésmyndasyningu i byrjun desember
i Safnahusinu a Husavik asamt samstarfsadilum. Félagio
gerdi & sinum tima samkomulag vid Egil Bjarnason ljés-
myndaraum ad mynda folk vid storffra 6drum pjédlondum
sem komid hefur til islands og hafid storf & félagssvaedi
stéttarfélagannaibingeyjarsyslum.Flest peirra hafailengst
a svaedinu og samlagast innfaaddum. Syningin var vel s6tt
og til mikillar fyrirmyndar. Varaformadur Framsynar, Osk
Helgadottir, flutti dvarp vid setninguna.

Ageeta samkoma

Pad er mér sénn dnaegja ad fa ad fylgja hér ur hladi verkefni
sem hefur verid i vinnslu hjd Framsyn stéttarfélagi.
Forsogu malsins ma rekja til arsins 2018 er Framsyn vann
ljismyndaverkefni i samstarfi vid Pétur heitinn Jénasson,
til ad minnast pess ad 100 ar voru lidin fra pvi ad husviskar
verkakonur stofnudu med sér barattusamtok, sem peer
nefndu Verkakvennafélagio Von. Afrakstur vinnunnar med
Pétrivarsyning a tuttugu ljésmyndum fra fyrri hluta sidustu
aldar og syndu myndirnar verkakonur vid storf. Hugmynd
kviknadi ad sambaerilegu verkefni er viokemur folki sem
hingad hefur komid erlendis fra i leit ad atvinnu og betra
lifi. Eqill Bjarnason ljésmyndari var radinn til verksins en
hann hafdi adur synt verkefninu ahuga. Ad verki loknu
tok porhallur Jonsson hja Perémyndum vid, framkalladi
myndirnar og gekk fra peim i ramma. Afraksturinn er
til mikillar fyrirmyndar eins og sja ma pegar syningin er
skodud. Astaeda er til ad pakka 6llum peim sem komu ad
verkefninu fyrir peirra framlag.

Malefni folks af erlendum uppruna hafa lengi verid okkur
hugleikin. Arid 2007 féru stéttarfélégin i pingeyjarsyslum
og Nordurping i samstarfsverkefni sem bar heitid ,Sam-
vinna og 4byrgd i malefnum innflytjenda. P4 var Skrifstofa
stéttarfélaganna pegar ordin midstdéd ymissar pjonustu
fyrir erlenda starfsmenn & svaedinu. Markmid verkefnisins
var ad efla innflytjendur i Nordurpingi til patttoku i

atvinnulifinu og samfélaginu almennt, i samreemi vid
stefnu stjérnvalda i innflytjendamalum, & peim tima. Verk-
efnid tokst mjog vel og voru helstu samstarfsadilar sem
fyrr segir Nordurping og stofnanir pess, bekkingasetur

bingeyinga og atvinnurekendur & svaedinu. Verkefnid fékk
styrk fra Prounarsjédi innflytjiendamala arid 2007 auk pess
sem Nordurping lagdi pvi til fjarmagn.

Pad er gaman ad geta pess hér ad Framsyn og bekkingar-
setur bingeyinga stofnudu 4 pessum tima saman Land-
nemaskdla fyrir nybua. | skélanum var 16gd sérstok
ahersla & islenskukennslu og gagnlega samfélagsfreedi
auk annarra patta til ad audvelda folki adgengi ad islensku
samfélagi. Virkilega ahugavert verkefni sem gekk vel.
Azetlad var ad 185 erlendir ibuar hafi att I6gheimili i Ping-
eyjarsyslum i arslok 2007. Sidan pa hefur boltinn heldur
betur rullad, en i arsbyrjun 2022 voru erlendir ibdar &
svaedinu ordnir 723 talsins eda um 16% ibua. bad ma pvi
kannski segja ad verkefni stéttarfélaganna og Nordur-
pings hafi verid mikilveegur undirbudningur ad pvi sem
koma skildi. Vid lifum ordid i fjolmenningarsamfélagi.

Pad er skylda stéttarfélaga ad adstoda pa sem hingad
koma eftir bestu getu og pad er ekki alltaf einfalt fyrir félk
ad adlagast samfélaginu og jafnvel gjoroélikri menningu.
Og pvi midur er pad svo ad pessi hdpur er mun Utsettari en
aorir hépar fyrir launapjofnadi og brotastarfsemi & vinnu-
markadi. Samskipti vid stofnanir samfélagsins geta reynst
folki okleifir murar og samskipti vid annad félk takmarkast
pegar viokomandi getur hvorki tjad sig 8 médurmali okkar
né tekid upplysingum a pvi.

Hja Framsyn aetlum vid ad efla okkar mikilvaega starf, ekki
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sist i pagu erlendra starfsmanna, en félagsmenn Fram-
synar af erlendu bergi brotnu eru nélaegt 30%. Vid hofum
i hyggju ad rada sérstakan starfsmann sem sem hefur
gott vald a fleiri en einu erlendu tungumali, til ad sinna
pessum malaflokki. Pannig getum vid aukid upplysinga-
fleedi til pessa hops og pa munum vid einnig storefla
vinnustadaeftirlit 4 félagssvaedinu.

Pad sem liggur fyrst og fremst ad baki pessarar syningar
er ad vid viljum auka vitund Pingeyinga & peim fjolmorgu
einstaklingum sem hingad koma fra ymsum pjodlondum
og taka patt i uppbyggingu samfélagsins, en vid tolum
gjarnan um sem erlent vinnuafl. Sumir pessir einstaklingar
stoppa stutt, en vid skulum ekki gleyma pvi ad adrir
ilengjast hér.

pad parf alltaf tvo i tangé. Vid atlumst til pess ad félk sem
hér kemur adlagi sig ad islensku samfélagi og menningu,
en heimamenn purfa lika ad leggja sitt af mérkum til ad
maeta peim, hvort heldur 4 vinnumarkadi eda annarstadar.
Attum vid ekki ad spyrja okkur hvort ad vid séum nogu
medvitud um ad lata nybuana sem hingad koma finna ad
pau séu velkomin og raunverulega partur af samfélaginu?
AJ pad séu ekki vid og pau, heldur séum vio 6ll i sama lidi.
Osk Helgadottir
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Helstu upplysingar um nygerdan kjarasamning 8 mannamali
Tokum patt i atkvaedagreioslu um samninginn par sem pad skiptir verulega miklu mali

Mikilveegar upplysingar:

Hér ma lesa helstu upplysingar um nygerdan kjarasamning
SGS og SA sem Framsyn & adild ad fyrir sina félagsmenn
sem starfa & almenna vinnumarkadinum. Heimasida
stéttarfélaganna verdur reglulega uppfeerd med nyjustu
upplysingum um samninginn og atkvaedagreidsluna.

Fyrir hverja er samningurinn?

Takio vel eftir, kjarasamningurinn naer ekki til starfsmanna
vio verslun og pjénustu sem starfa eftir kjarasamningi
Verslunar- og skrifstofufélks. Hann naer heldur ekki til
starfsmanna rikis og sveitarfélaga.

Timamét i samningagerd

Alls skrifudu 17 af 19 adildarfélogum SGS undir samninginn
ihdsakynnum rikissattasemjaralaugardaginn 3.desember.
Um er ad raeda svokalladan skammtimasamning en
gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31.
januar 2024. bess ma geta ad petta er i fyrsta sinn sem
kjarasamningur & almennum vinnumarkadi gildir frd sama
tima og sa eldri rennur Ut, i pvi eru félgin mikil veromaeti
fyrir launafélk.

Yfir 50.000 kr. haekkun

Kauptaxtar haekka fra 1. névember 2022 um ad lagmarki
35.000 kr. A3 auki felur samningurinn i sér lagfeeringu a
launatoflunni, sem gerir pad ad verkum ad haekkun getur
ordid allt ad 52.000 kr. & manudi. Daemi um haekkun:
Bilstjérar sem taka laun eftir 17. launaflokk haekka ar kr.
401.181,-ikr.453.439,-frd 1.nbévember verdi samningurinn
sampykktur.

Hvad med hina sem ekki eru a toxtum?
Laun peirra sem ekki taka laun eftir kauptdxtum, p.e. eru
a manadarlaunum, haekka um 33.000 kr. fra 1. névember.

Desemberuppbétin fer yfir kr. 100.000,-.

Desember- og orlofsuppbaetur taka jafnframt haekkunum.
Desemberuppbdt & arinu 2023 verdur 103.000 kr. og
orlofsuppbdt verdur 56.000 kr. & orlofsarinu sem hefst 1.
mai 2023.

G690 haekkun a kaupauka

Kjaratengdir lidir samningsins haekka um 5% fra 1.
november og pd haekka kaupaukar i fiskvinnslu um 8%
sem mun skila fiskvinnslufélki & bilinu 6.000 — 34.000 kr.
haekkun @ manudi.

Hagvaxtaraukin kemur strax

Einnig nddist samkomulag um flytingu hagvaxtarauka
sem pydir ad hagvaxtaraukinn sem atti ad koma til
greidslu 1. mai 2023 verdur flytt og verdur hann ad
fullu efndur med haekkun 1. névember. Pad mun skila
avinningi sem nemur 78.000 kr. eda taepum 6.000 kr. &
manudi og er hann medtalinn i 4durnefndum taxta- og
manadalaunahaekkunum. Jafnframt var gert samkomulag
um ad med pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekara
endurmats & hagvaxtarauka skv. kjarasamningnum fra
2019.

Samningurinn stydur vid kaupmatt launa laglauna-
folks

Kjarasamningurinn er framlenging a Lifskjarasamningnum
sem gilti fra 2019-2022. Samningsadilar eru sammala um
ad samningurinn stydji vid kaupmatt launa auk pess ad
veita heimilum og fyrirtaekjum fyrirsjaanleika & miklum
Gvissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Atkvaedagreidsla hafin

NU tekur vid kynning og rafreen atkveedagreidsla um
samninginn medal félagsmanna Framsynar. Nidurstada
afgreidslu samningsins & ad liggja fyrir ekki sidar en
manudaginn 19. desember naestkomandi. Framsyn mun
standa fyrir félagsfundi manudaginn 12. desember auk
pess sem vinnustédum stendur til boda ad fa kynningu &
samningnum. Eitt simtal og vido komum & svaedid i einum
greenum.

Hafdu endilega samband

Starfsfolk stéttarfélaganna er avallt reidubuid ad svara
fyrirspurnum um samninginn og fyrirkomulag atkvaeda-
greidslunnar. Endilega hafid samband.

Launaheekkanir eru bundnar pvi ad menn greidi
atkveedi um samninginn og sampykki hann. A8 66rum
kosti koma peer ekki til framkvaemda 1. névember.

Athugio
Rafrzaen atkveedagreidsla
um kjarasamning SGS og SA hefst
fostudaginn 9. desember kl. 12:00
og stendur til manudagsins
19. desember kl. 12:00.

Kjosum um kjarasamninginn
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General information about the newly concluded

collective agreement in simplified terms.
Let’s participate in voting on the agreement because every vote counts!

Important information:

Here you can read general information on newly made
agreement between SGA and SA, which covers members
of Framsyn who work in the general labour market.

Who is the agreement for?

Please note, the collective agreement does not cover
employees working in commerce and service, that
work under the collective agreement for retail and
office workers. It also does not cover state and council
employees.

A turning point in negotiations

A total of 17 of the 19 member unions of SGS signed
the agreement in the government conciliator’s house
meetings on Saturday, December 3. It is a so-called short-
term contract, but the validity period of the contract is
from November 1, 2022, to January 31, 2024. It should be
noted that this is the first time that a collective agreement
in the general labour market is valid from the same time
as the older one expires, which is an important value for
workers.

Over 50.000 kr payrise

Wages rates increase from November 1, 2022, by a
minimum of ISK 35.000. In addition, the agreement
includes an adjustment to the wages categories, which
means that an increase can be up to 52.000 kr. in a month.
Example of an increase: Drivers who receive a salary after
the 17th wage category, will increase from 401.181 kr to
453.439 kr from November 1, if the agreement is approved.
What about the others, who don't get paid by wages rates?
Those who don't get paid by wages categories, that are on
a fixed monthly salary, will get a salary raise of 33.000 from
November 1.

December bonus will exceed 100.000 kr

December and holiday pay bonuses will also increase.
December bonus in 2023 will be 103.000 kr and holiday
pay bonus will be 56.000 kr in the vacation year that starts
May 1, 2023.

Good increase in bonuses

Wage related parts of the agreement will increase by
5% from November 1, and fish processing bonuses will
increase by 8%, which will bring fish processing workers
between ISK 6,000 - 34,000. increase per month.

The economic growth bonus will be accelerated

An agreement was also reached on accelerating the
economic growth bonus, which means that the economic
growth bonus that was supposed to be paid on May 1,
2023, will be hurried and will be fully implemented with
an increase on November 1. It will yield a benefit of 78.000
kr. or almost 6.000 kr per month and is included in the
aforementioned rate and monthly wage increases. At the
same time, an agreement was made that with thisincrease
and acceleration there will be no further reassessment of
the economic growth bonus according to the collective
agreement from 2019.

The agreement supports the purchasing power of the
wages of low-income workers

The collective agreement is an extension of former agree-
ment that was valid from 2019-2022. The agreement’s
parties agree that the agreement supports the purchasing
power of wages as well as providing households
and companies with predictability in times of great
uncertainty. The agreement can thus build stability and
create the conditions for a long-term agreement.

Voting has started

Presentation and electronic voting on the contract among
Framsyn members is now taking place. The conclusion
of the agreement should be available no later than next
Monday, December 19. Framsyn will hold a members
meeting on Monday, December 12, in addition to which
workplaces will be able to receive an introduction to the
agreement. One phone call and we'll be there as quick as
we can.

Please get in touch

The staff at the union’s office is always willing to answer
questions about the agreement and arrangements for the
voting. Don't hesitate to be in touch with us.

Salary increases are bound to people voting on the
contract and accepting it. Otherwise, they will not be
implemented on November 1.

Please note

Electronic voting on the collective agreement be-
tween SGS and SA, begins on Friday, December 9, at
12:00 and lasts until Monday, December 19, at 12:00.

Let’s all vote on the collective agreement

Fréttabréf stéttarfélaganna i pingeyjarsyslum 17



«

FRAMSYN

Samio um nytt og
ahugavert bénuskerfi

Nylega gengu stéttarfélogin Framsyn og bingidn formlega
fra sérstoku Heefnidlagi 2 og bdénussamningi vid PCC
BakkiSilicon. Adur var buid ad semja um Haefnialag 1 fyrir
starfmenn fyrirtaekisins sem falla undir sérkjarasamning
adila fra arinu 2019. A medfylgjandi mynd eru fulltrdar
fra PCC og Framsyn, Gestur, Marela og Adalsteinn Arni.
Med peim eru trunadarmenn starfsmanna, pau Sigrin og
Ingimar Knutsson. Samkvaemt samkomulaginu greidist
Haefnialag 2 fyrir verk sem ad krefjast aukinnar pjalfunar
og kunnattu. Haefnialagid faerir almennum starfsménnum
allt ad 7,5% launahaekkun og i dkvednum tilvikum getur
alagid farid upp i 15% a grunnlaun. Pa er ljést ad nyja
bonuskerfid sem studst hefur verid vid sidustu manudi til
reynslu hefur verid ad koma vel ut. bvi er ztlad ad fera
starfsmonnum toluverdar launahaekkanir til vidbotar
fostum manadarlaunum. Afram verdur unnid ad pvi
ad proa kerfid til hagsboéta fyrir fyrirtaekid og starfsfélk.
Pratt fyrir ad bonuskerfid taki mid af dkvednum pattum
s.s. orkunotkun, framleidslumagni og finefnahlutfalli er
ahugavert til pess ad vita ad bénuskerfid er einnig tengt
EBITDU fyrirtaekisins & hverjum tima. Pad er, gangi rekstur
fyrirteekisins vel munu starfsmenn fa sérstaka greidslu
einu sinni & ari, pad er eftir ad endurskodadir arsreikningar
fyrirtaekisins liggja fyrir & hverjum tima.

i N _—

STH fagnar storafmeeli
Starfsmannafélag Husavikur verdur 60 ara & naesta ari. Akvedid hefur verid ad virkja Ferdanefnd
félagsins til ad skoda med afmeaelisferd 4 arinu 2023 auk pess sem ahugi er fyrir pvi innan stjérnar
félagsins ad minnast pessara timamadta med 6drum uppakomum. Nanar um pad sidar.

STH til skodunar

Log

Gerviverktaka o6logleg

Pvi midur eru alltof mérg deemi um ad atvinnurekendur
reyni ad gera launpega ad verktdkum til ad losa sig undan
kjarasamningsbundnum greidslum. Reyndar eru einnig
deemi um ad starfsmenn fari fram & ad vera verktakar,
vaentanlega til ad komast hja peim ad greida fulla skatta
sem launamenn. Slikt er med 6llu 6heimilt nema haegt
sé ad syna fram & med skyrum heetti ad viokomandi sé
verktaki. bvi midur atta launpegar sig ekki alltaf & pvi
hvad pad pydir fyrir pa ad vera verktakar. Akvaedi laga
og kjarasamninga um laun, vinnutima og réttindi, s.s.
orlofsréttindi, uppsagnarakvaedi og veikinda- og slysa-
rétt, gilda um pa einstaklinga sem selja vinnuafl sitt &
vinnumarkadi sem launamenn. Sem launamenn vinna
peir samkveemt rddningarsamningi undir stjérn atvinnu-
rekanda i peim atvinnurekstri sem hann stendur fyrir.
Laun og 6nnur starfskjor sem leida af kjarasamningi, 16g-
um og radningarsamningi starfsmanns er endurgjald
launamannsins fyrir pad vinnuframlag sem hann innir af
hendi i pagu atvinnurekstrar atvinnurekandans. Atvinnu-
rekanda ber samkvaemt l6gum ad standa skil & opinberum
gjoldum af launum starfsmanna sinna, auk pess sem skila
parfidgjoldum til lifeyrissj6ds og viokomandi stéttarfélags.
Pad er alltaf eitthvad um ad reynt sé ad fara a svig vid
reglur vinnuréttarins og semja sig undan akvaedum laga
um réttindi og skyldur félks & vinnumarkadi. Sérstaklega
er dberandi ad reynt er ad rada folk til starfa sem svo-
kallada verktaka, og er pa tilgangur atvinnurekandans sa
a0 sleppa vid ad greida launatengd gjold en pess i stad
greida starfsmonnum jafnvel haerra timakaup. Full 4steeda
er til ad vara vid svona radningarformi par sem pad getur
komid i bakid 4 launpegum og eins atvinnurekendum.

PN

Stjérn Starfsmannafélagsins hefur undanfarid unnid ad pviad endurskrifa félagslogin. Um er ad reeda I6ngu timabaert
verkefni. Starfsmenn félagsins hafa komid ad pessari vinnu auk 16gfreedinga sem fengir voru til ad ryna i 16gin.
Félagsmonnum er bent & ad fara inn & heimasidu stéttarfélaganna og skoda lagabreytingarnar. Pa er peim jafnframt
velkomid ad hafa samband vid stjornarmenn eda Skrifstofu stéttarfélaganna vardandi breytingarnar sem eru
umfangsmiklar. Login verda sidan tekin fyrir til afgreidslu & adalfundi félagsins i vor. Til greina kemur einnig ad hafa
sérstakan kynningarfund um lagabreytingarnar verdi talin astaeda til pess eftir aramotin, pad er fyrir adalfundinn.
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