SERKJARASAMNINGUR
milli
Framsynar, stéttarfélags og pingidnar

og
Samtaka atvinnulifsins vegna PCC BakkiSilicon hf.

1. gr.

Sérkjarasamningur pessi gildir fyrir félagsmenn Framsynar og bingidnar sem sinna stérfum vid
framleidslu og vidhald i verksmidju PCC a Bakka.

Vid upphaf radningar skal gerdur skriflegur radningarsamningur vid starfsmann sem byggir a
samningi bessum og adalkjarasamningi SA og Framsynar vegna framleidslustarfsmanna og SA
og bingidnar vegna idnadarmanna.

2. gr.
Manadarlaun

Framleidslustarfsmenn

Um laun framleidslumanna fer skv. launatéflu sem fylgir samningi pessum.
[6nadarmenn
Um laun idnadarmanna fer skv. launat&flu sem fylgir samningi pessum.

Launabreytingar

Manadarlaun fyrir dagvinnu skulu ad lagmarki taka peirri almennu launahakkun sem samid
hefur verid um i adalkjarasamningum SA og Framsynar / bingidnar.

3. gr.
Vinnutimi

Virkur vinnutimi er 37 klst. og 5 min. ad medaltali a viku eda 160 kist. og 40 min. a8 manudi
m.v. medalmanud. Greiddir timar med neysluhléum eru 40 kist. ad medaltali 4 viku eda
173,33 kist. a manudi m.v. medalmanud.

Fra 1. oktober 2020 verdur virkur vinnutimi 36 kist. ad medaltali a viku (156 kist. @ manudi
m.v. medalmanud), an skerdingar fastra manadarlauna. Greiddir timar med neysluhléum eru
39 kist. ad medaltali & viku eda 169 kist. 8 manudi m.v. medalmanud. Sja békun um
framkveemd vinnutimastyttingar.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid st6rf. Dagleg vidvera a vinnustad er
virkur vinnutimi ad vidbaettum hiéum fra vinnu.



Vaktavinna

bpegar unnid er i vaktavinnu skulu vaktir vera 8 — 12 kist. Vaktatafla skal liggja frammi fyrir
a.m.k. 4 vikur i senn.

Vaktadlag fyrir reglubundna vaktavinnu skal vera:

30% alag a timabilid kl. 16:00 - 24:00 manud. - fostud.,
55% dlag a laugar- og sunnudégum,
60% alag a timabilid kl. 00:00 - 08:00 alla daga.

Fyrir vinnu 3@ helgidegi er greitt yfirvinnukaup og storhatidarkaup a stoérhatidardegi.
Starfsmadur heldur jafnframt dagvinnulaunum skv. vaktskra, an vaktaalags.

Medalvaktaalag framleidslustarfsmanna vegna vakta alla sélarhringa arsins er 45%, sbr. gr.
20.4.4.

Skyring: Ef unnid er @ véktum alla solarhringa drsins skv. gr. 20.4.4 | kiarasamningi SA og
Framsynar er greitt medalvaktadlag, 45%. [ pvi medaldlagi er m.a. innifalid dlag vegna vinnu
d helgi- og stérhatidardégum. Heimilt er ad skipuleggja vaktir sem eru 8 - 12 kist., t.d. blanda
af 8 og 12 kist. véktum.

Fyrir vinnu umfram 40 kist. ad medaltali & viku (173,33 kist. ad medaltali 8 manudi) er greitt
yfirvinnukaup.

Skyring: Nugildandi 12 klst. vaktakerjﬂn/_wfe:/ur 14 vaktir ¢ 4 vikna timabili, samtals 168 klist.
Yfirvinna @ hverjum 4 vikum er pvi 8 kist. eda 8,67 kist. G madnudi.

Sérgreidsla vegna vinnu 4 stérhatidum

PCC mun & samningstimabilinu greida sérstaka vidboétargreidslu, kr. 530 a kist., til peirra
framleidslustarfsmanna & sdélarhringsvoktum sem vinna a fostudaginn langa, paskadag,
adfangadag fra kl. 12:00 — 24:00, joladag kl. 00:00 — 24:00, gamlarsdag fra 12:00 — 24:00 og
nyarsdag kl. 00:00 — 24:00. Upphaedin hakkar um 2,5% arlega 1.4.2020 (kr. 543), 1.1.2021 (kr.
557) 0g 1.1.2022 (kr. 571).

Upphadin er akvedin med hlidsjon af pvi ad vaktadlag vegna vinnu 3a helgi- og
stérhatidardogum er pegar innifalid i medalvaktaalagi skv. kjarasamningi.

5. gr.
Neysluhlé

Neysluhlé eru samtals 35 minutur 4 dag, m.v. 8 kist. vinnudag / vakt, og teljast til vinnutima.

Ef vakt er lengri eda yfirvinna unnin eru neysluhlé 5 minatur fyrir hverja unna klukkustund.

Neysluhlé eru sveigjanleg og tekin pegar hentar starfseminni. Ef starfsmadur feer ekki

umsamid neysluhlé ad beidni yfirmanns greidist yfirvinnukaup. /\
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Skyring: Greidd neysluhlé i vaktavinnu eru 35 min. d 8 kist. vakt og 55 min. @ 12 kist. vakt. Hjd
dagvinnuménnum er midad vid ad greidd neysluhlé séu jafn Iéng og hjd vaktavinnuménnum
og gildir pad jafnt d virkum dégum og um helgar.

Deilitala dagvinnutimakaups og yfirvinna

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun. Fra og med 1. oktdber
2020 er deilitalan 169.

Yfirvinnukaup er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu og stérhatidarkaup er 1,375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

7. gr.
Orlofs- og desemberuppbot

Orlofsuppbot
Um midjan mai ar hvert skal starfsmadur, sem er i starfi og unnid hefur i fullu starfi samfellt

hja félaginu i heilt orlofsar eda lengur, fa fulla orlofsuppbét en hlutfallslega m.v. starfstima
fram ad 1. mai.

Orlofsuppbot fra 1. mai 2019: kr. 126.000 (76.000 pegar greitt)
Orlofsuppbdt fra 1. mai 2020: kr. 160.000
Orlofsuppbot fra 1. mai 2021: kr. 180.000
Orlofsuppbot fra 1. mai 2022: kr. 200.000

Starfsmadur, sem laetur af stérfum a arinu vegna aldurs eda eftir 4 manada samfellt starf a
orlofsarinu hja félaginu, skal vid starfslok fa greidda orlofsuppbdt midad vid starfstima og
starfshlutfall 4 arinu.

Desemberuppbdt

Um midjan desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem er i starfi og unnid hefur i fullu starfi
samfellt allt pbad sama ar hja félaginu, fa greidda fulla desemberuppbét en hlutfallslega m.v.
starfstima fram ad 1. desember.

Desemberuppbét arid 2019: kr. 140.000
Desemberuppbét arid 2020: kr. 160.000
Desemberuppbét arid 2021: kr. 180.000
Desemberuppbdt arid 2022: kr. 200.000

Starfsmadur, sem laetur af stérfum a arinu vegna aldurs eda eftir 4 mdnada samfellt starf &
arinu hja félaginu, skal vid starfslok fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og
starfshlutfall a arinu.
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Haefnidlag

Grunnlaun starfsmanna byggjast a tveimur pattum, starfsaldri og haefni. Starfsaldurshaekkanir
eru hluti launatéflu, sem fylgir samningi bessum, en til viGbotar getur starfsmadur sott frekari
hakkanir med pvi ad standast gefnar haefnikréfur.

Heefniskilyrdi eru midud vid ad raunhzeft sé ad na haefnisprepi 1 a eftir 1-3 ar i starfi og
haefnisprepi 2 eftir 2-5 ar. Haefnismat fer fyrst fram pegar eins ars starfsaldri er nad svo ekki
er mogulegt ad fa hafnitengda haekkun fyrr. Haefnisprep 1 gefur 2,5% alag a grunnlaun og
heefnisprep 2 gefur 5% alag a grunnlaun.

Til grundvallar haekkana sem byggjast 4 hafnimati er haegt ad leggja almenna haefni og
réttindi, t.d. vinnuvélaréttindi og ad utgefnum skyldunamskeidum i fraedslukerfi sé lokid.
Einnig eru sett markmid um tiltekinn fj6lda starfsstodva sem starfsmadur skal hafa fengid
bjalfun a til ad eiga rétt 4 haekkun.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad forsendur til ad utfaera vidmid til haefnihakkana séu
takmoérkunum hadar a pessu stigi. bvi eru adeins sett fram skyr vidmid um haefniprep sem
opnast eftir ar i starfi. Adilar samningsins skipa pvi nefnd til ad pbréa ny hafniprep, sbr. bokun
med samningi pbessum og skal vinnu vid Gtfzerslu vidmida vegna hafnipreps 2 vera lokid vorid
2020. Nefndin faer einnig pbad hlutverk ad fjalla um og leggja til lausnir ef 6fyrirséd vandamal
koma upp vid proun og rekstur haefniprepakerfisins.

Vid dkvordun vidmida skal avallt stefnt ad pvi ad pau séu sanngjérn en hvetjandi. Markmid
kerfisins er ad hvetja starfsfolk og stjornendur til ad setja pjalfun og starfspréun i 6ndvegi og
vinna gegn stédnun og einhafni. bad er allra hagur ad kerfid feli i sér raunverulegan avinning
til starfsfélks. Stjdrnendur PCC BakkiSilicon lita svo & ad avinningurinn fyrir fyrirtaekid muni
koma fram med otvireedum haetti i aukinni fjélhafni og yfirsyn starfsfdlksins.

Frammistéduhluti launa / bénuskerfi

Hluti launa framleidslustarfsmanna og idnadarmanna er tengdur frammist6du samkvaemt
kerfi sem atlad er ad skapa hvata fyrir alla starfsmenn ad na settum markmidum, m.a. um
oryggi starfsfolks og magn og gaedi & vorum til vidskiptavina. Maelikvardar og vidmid um
arangur munu breytast med tima.

Frammist6duhluti launa reiknast manadarlega og fara greidslur fram manadarlega med 68rum
launum. Bénusarnir eru sama hlutfall af launum fyrir alla starfsmenn sem taka laun skv.
samningnum og byggjast greidslur @ medaltali arangurs i naestlidnum manudi, sama timabili
og yfirvinnugreidslur grundvallast 4. Bonusarnir leggjast a grunnlaun, vaktadlag og yfirvinnu.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilveegt sé ad greiddur avinningur sveiflist edlilega og
jafn edlilegt sé ad hann sveiflist undir og yfir beim medalbdnus arsins sem stefnt hefur verid
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ad. begar valdir eru maelikvardar og vidmid fyrir 12 manudi i senn er edlilegt ad vaenta pess ad
avinningur fari smam saman vaxandi yfir timabilid.

Adilar leggja aherslu a ad velja maelikvarda sem hafa bein dhrif 4 frammist6du fyrirtaekisins i
heild og eru leidbeinandi um aherslur og hegdun sem studla ad beettri frammistddu.
Heildaravinningur verdi byggfur & nidurst6du nokkurra maelinga. Medal hugsanlegra
meelikvarda eru:

- Umgengni og 6ryggi (samkvaemt Uttektum og/eda 66rum maelingum).

- Tjon og skemmdir a bunadi.

- Medferd og innmétun hraefna.

- Aranguriskérun.

- Tappad magn og téppun a tima.

- Astand og umhirda naudsynlegs bunadar og verkfzera.

- Fjoldi opinna og lokadra verkbeidna vegna vidgerda.

- Arangur i mélun og pékkun lokavéru og aukaafurda.

- Hittni — hlutfall pess malms sem fellur um gaedaflokk, p.e. pokkud lokavara er af lakari
gedum en sa malmur sem tappad var.

Pessi listi er ekki taemandi en gefur hugmynd um hvers konar paettir bad eru sem aetlunin er
ad beina athygli starfsfélks ad. Vid endurnyjun malikvarda og vidmida fyrir nytt timabil er svo
edlilegt ad kvardar sem hafa legid mjog hatt eda mjog lagt a lidnu timabili séu skodadir
sérstaklega. Stefna félagsins og markmid um umbaetur 4 komandi timabili skulu einnig avallt
liggja fyrir vid undirbdning nyrra tillagna um maelikvarda og vidmid.

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltrda i bonusnefnd sem gerir tillégur til
framkvaemdastjornar um maelikvarda og vidmid um arangur fyrir komandi timabil (t.d. ar).
Nefndin hafi einnig pad hlutverk ad fylgjast med pvi ad kerfid skili baedi starfsménnum og
fyrirtaekinu avinningi. Ver8i drangur O&fullnzegjandi skal nefndin gera tillégur til
framkvaemdastjérnar um urbaetur.

Akvaedi til bradabirgda

Markmid PCC og starfsmanna er ad medalbénus a arsgrundvelli verdi um 8%. Pad er hins vegar
sameiginlegur skilningur ad stadan i gangsetningarferlinu nana (juni 2019) sé med peim haetti
ad ekki sé raunhaeft ad innleida virkt bonuskerfi ad svo stéddu. PCC mun pvi greida i stadinn
igildi avinnings, 8% a grunnlaun, vaktaéalag og yfirvinnu, par til raunhaeft ma telja ad virkt
bénuskerfi geti komid til framkvaemda. Framkvaemdastjéorn PCC mun ad fenginni tillégu
bénusnefndar fyrirtakisins og starfsmanna taka dkvordun um maelikvarda og vidmid og eru
adilar sammala um ad pegar maelingar i a.m.k. prja manudi gefa til kynna ad virkt bonuskerfi
geti tekid vid bonusigildi pa geti bénusnefnd sem samhljéda sampykki akvedid ad bonuskerfid
taki gildi.



10. gr.
Fadi

Starfsmenn eiga kost & heitri maltid i hadegi a vinnutima gegn greidslu efnisverds matar
(midad er vid skattmat rikisskattstjéra, nd kr. 521). A kvéld- og naeturvakt er bodid upp & létt
fadi starfsménnum ad kostnadarlausu.

11.gr.
Undirbunings- og fragangsgreidsla

PCC greidir kr. 1.400 fyrir hverja vakt / hvern vinnudag sem starfsmadur er vid vinnu vegna
fataskipta & vinnustad (almennur vinnufatnadur og persdnuhlifar), naudsynlegs fragangs i
tengslum vid vaktaskipti 0.p.h. Vid pad er midad ad vaktaskipti dragist ekki lengur en 9
minutur. Starfsmadur skal vera tilbdinn ad hefja vinnu & starfsstéd sinni vid upphaf vaktar /
vinnudags og er heimilt ad fella nidur greidslu verdi misbrestur a pvi. Fjarhaedin er fost tala og
ekki tengd launabreytingum. Hin hakkar 1. jantar 2021 og verdur kr. 1.500.

12.gr.
Orlof
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar og orlofslaun 10,17%
Eftir 2 ar hja PCC: 26 virkir dagar og orlofslaun 11,11%
Eftir 5 ar hja PCC: 28 virkir dagar og orlofslaun 12,07%
Eftir 10 ar hja PCC: 30 virkir dagar og orlofslaun 13,04%

Hafi starfsmadur starfsreynslu sem nytist med beinum heetti i starfi hans hja PCC er heimilt ad
meta pd starfsreynslu til allt ad tveggja ara starfs hja PCC. Mat & starfsreynslu fer fram eftir
briggja manada starf hja PCC.

Orlofsréttur / orlofslaun reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima
er nad.

13.gr.
13.1. Réttur til launa i veikinda- og slysaforféllum

Starfsmadur skal a hverju 12 manada timabili halda féstum launum i veikinda- og
slysaforfollum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja PCC: 2 dagar fyrir hvern unninn manud

Eftir 1 ars starf hja PCC: 2 manudir
Eftir 3 ara starf hja PCC: 3 manudir @
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Eftir 5 ara starf hja PCC: 4 manudir
Eftir 10 ara starf hja PCC: 6 manudir

[ forféllum heldur starfsmadur manadarlaunum skv. 2. gr. auk haefni- og vaktadlags ef vid a.
Ad auki er greidd fost yfirvinna og medalbdnus i allt ad prja manudi.

13.2. Slys vid vinnu

Verdi starfsmadur dvinnufaer vegna slyss vid framkvaemd vinnu sinnar eda veikist af orsékum
sem rekja ma til vinnunnar (atvinnusjukdémur) skal hann halda féstum launum i allt ad 12
manudi. Forsenda greidsluskyldu er ad starfsmadur hafi ekki brotid groflega gegn skyrum
oryggisreglum PCC pegar slys atti sér stad.

(Um er ad rada heildarlaunarétt vegna fjarvista sem rekja ma til slysa vid vinnu og
atvinnusjukdéma. Akvaedid tryggir starfsmanni fést laun i allt ad 12 mdnudi frd slysi eda frd
pvi starfsmadur verdur évinnufaer vegna atvinnusjukdéms. Kemur ad 6llu leyti i stad dkvaeda
kjarasamnings um launarétt vegna slysa vid vinnu og atvinnusjukdéma.)

14. gr.
Oryggi, heilsuvernd og adstada trinadarmanna

Starfsmonnum er lagdur til allur vinnufatnadur og persénubhlifar peim ad kostnadarlausu.
Starfsmdnnum er dvallt skylt ad nota pann fatnad og binad sem lagdur er til.

Starfsmenn undirgangast reglulegar heilsufarsskodanir til ad tryggja ad peir hafi heilsu til starfa
an pess ad verda sjalfum sér og 68rum til skada. | heilsufarsskodun felst m.a. afengis- og
vimuefnaproéf. Heilsufarsskodun er starfsmanni ad kostnadarlausu.

Vinnustadurinn er reyk- og vimuefnalaus. Mun PCC gera videigandi radstafanir til ad tryggja
ad starfsmenn séu ekki undir ahrifum afengis og vimuefna a vinnustad.

Heilsufarsskodun er framkvaemd af trunadarlekni efa 6drum vidurkenndum
heilbrigdissérfraedingi og mun skodun og medferd upplysinga fara eftir akvaedum laga nr.
77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Tranadarménnum er 16gd til laest hirsla fyrir naudsynleg gégn og adgangur ad sima.

15. gr.
Starfsmannafundir

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad allir starfsmenn eda akvedinn hépur, t.d. starfsmenn vaktar
eda vakta, maeti a bodadan starfsmannafund skal greida laun fyrir fundarsetu a medan formleg
dagskra stendur yfir. Sé ekki um skyldumaetingu ad raeda er fundarseta ekki greidd. /)(
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Fyrir maetingu & fund sem bodadir eru af atvinnurekanda eru greiddar tveer kist. i yfirvinnu ad
lagmarki, nema fundur sé haldinn i beinum tengslum vid upphaf eda lok vinnudags / vaktar
starfsmanns. Er pba greitt eins og um samfelldar tima sé ad raeda.

16. gr.

Sérkjarasamningur bessi gildir fra 1. april 2019. Hann er hluti adalkjarasamninga adila og hefur
sama gildistima og peir. Um atridi sem ekki er sérstaklega samid i pessum kjarasamningi gilda
akveedi adalkjarasamninga SA og Framsynar / bingidnar.

Starfsmenn sem undir pennan kjarasamning falla greida atkvaedi um hann i sameiginlegri
atkvaedagreidslu.

Reykjavik, 5. juni 2019

F.h. Framsynar, stéttarfélags F.h. Samtaka atvinnulifsins vegna
med fyrirvara skv. . 80/1938 PCC BakkiSilicon hf.

c«M 4 . _—med fyrirvara
/0L (e T
Steughir (Peodesm

F.h. PingiGnar
med fyrirvara skv. |. 80/1938



BOKANIR

Bokun um starfsmenntun

PCC leggur mikla dherslu & starfspjalfun & vinnustad og ad starfsmenn geti st6dugt aukid vid
feerni sina og pekkingu. Fyrirtaekid mun i samrddi vid fulltrda starfsmanna tryggja
upplysingagjof til starfsmanna um starfsfraedslu i nyju launakerfi.

Skipud verdur nefnd PCC og fulltria starfsmanna sem atlad er ad proa starfstengt ndam innan
fyrirtaekisins fyrir idnadarmenn og framleidslustarfsmenn i fullu samradi vid stéttarfélégin.
Tilgangur pess verdi ad auka verdmaetasképun og styrkja samkeppnisstédu PCC, auka
starfsanaegju og gera vinnustadinn eftirséknarverdari. Markmidid er m.a. ad dypka pekkingu
starfsmanna a framleidsluferlinu og auka sjalfstraust og sjalfstaedi i starfi.

Bokun - starfsaldurs- og hafnistigi

Starfsaldurs- og hafnistigi verdur préadur dfram a samningstimabilinu. | bessum samningi er
kvedid & um starfsaldurshaekkanir upp i 5 ar og tvé haefnisprep en stefnt er ad pvi ad fjolga
starfsaldurs- og haefnisprepum vid endurnyjun samnings pessa.

Reynslan sem faest af notkun haefnisprepa og skilgreiningu viomida um haefni er naudsynleg
forsenda frekari prounar stigans. Ad pessu sinni er talid haefilegt ad skilgreina tvé haefnisprep
og starfsaldurhaekkanir til 5 ara starfsaldurs og er bad gert med hlidsjon af gildistima
samningsins og haesta starfsaldri sem nuverandi starfsfélk hefur naé.

Um framkvaemd orlofs
Um avinnslu orlofs fer skv. orlofslégum og dkveedum adalkjarasamnings.

Aunnir orlofsdagar skv. kjarasamningum eru umreiknadir i orlofsstundir sem hér segir, m.v.
fullt starf, 40 klst. & viku:

24 daga orlof jafngildir 192 orlofsstundum (8 x 24)
26 daga orlof jafngildir 208 orlofsstundum (8 x 26)
28 daga orlof jafngildir 224 orlofsstundum (8 x 28)
30 daga orlof jafngildir 240 orlofsstundum (8 x 30)
Fra og med 1. oktober 2020 telst hver dagur 7,8 kist. vid utreikning orlofsstunda.

Orlofslaun af yfirvinnu og breytilegum greidslum eru greidd inn a orlofsreikning starfsmanns.
A pad baedi vid um orlofslaun af fastri yfirvinnu skv. vinnuskipulagi og orlofslaun af tilfallandi
yfirvinnu. Vid orlofstéku starfsmanns eru pvi greidd fost laun fyrir dagvinnu, med vaktaalagi
hja vaktavinnumonnum, en ekki fost yfirvinna.

Um framkvaemd vinnutimastyttingar

Samkvaemt kjarasamningi styttist virkur vinnutimi 1. oktéber 2020 dr 37 kist. og 5 min. a viku
i 36 kist. ad medaltali 8 viku eda 156 kist. @ manudi m.v. medalmanud an skerdingar a
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manadarlaunum starfsmanns. Vinnutimastytting leidir ekki til breytinga a vaktakerfi, fjolda
dag- og yfirvinnustunda eda manadarlaunum.

Vinnutimastyttingu vaktavinnumanna verdur safnad upp med peim haetti ad starfsmadur faer
fri sem nemur heilum voktum. Samkomulag er um ad vinnutimastytting i 12 kist. vaktakerfi
nemi fjorum 12 kist. voktum m.v. fullt arsstarf. Starfsmadur heldur dagvinnulaunum med
vaktaadlagi, an yfirvinnugreidsina.

Hja dagvinnumonnum getur vinnutimastytting komid til framkvaemda sem styttri vinnutimi
viku hverja, manadarleg stytting eda annad fyrirkomulag sem akvedid verdur ad h6fdu
samradi vid starfsmenn. Midad vid fullt arsstarf er samkomulag um ad vinnutimastytting
nemi sex dégum a dagvinnulaunum, an yfirvinnugreidsina (eda fjérum vinnudégum m.v. 10
kist. vinnudag).

Frivaktir / fridagar vegna vinnutimastyttingar skulu teknar innan 14 manada fra pvi rétturinn
skapadist. Oteknar frivaktir / fridagar skuli gerdar upp vid starfslok.

Um framkvamd veikindaréttar

Veikindaréttur er heildarréttur a hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.
Midad er vid uttekt siGustu 12 manudi sem starfsmadur hefur verid 4 launum. Veikindaréttur
er timabil og midast greiddir dagar vid vinnuskyldu starfsmanns & timabilinu. Ef
veikindafjarvistir eru ekki samfelldar er ad sama skapi midad vid vinnuskyldu starfsmanns.
bpegar unnid er a 12 kist. voktum er t.d. midad vid ad unnar séu 15,2 vaktir ad medaltali a
manudi. Starfsmadur med tveggja manada veikindarétt a pvi launarétt m.v. 30,4 vaktir a 12
manada timabili (midad vid rétt til fastra launa).

Bdokun vegna forgangsréttar

[ adalkjarasamningum SA og Framsynar og Pingidnar er kvedid 4 um forgangsrétt félagsmanna
stéttarfélaganna til vinnu a félagssvaedi peirra. Samningsadilar drétta ad akvaedi pessi gildaum
radningar til starfa hja PCC.

Yfirlysing PCC vegna skrifstofufolks

Um kjor starfsfolks i skrifstofustorfum fer samkvaemt kjarasamningi SA og LIV, sem Framsyn &
adild ad og radningarsamningum.

Bokun

i peim tilvikum sem PCC uthysir stérfum timabundid, sem falla undir samninginn, ber
fyrirtaekinu ad tilkynna pad til stéttarfélaganna.

Bokun

Par sem starfsemi verksmidjunnar er i dkvedinni préun er hvorum adila um sig heimilt ad dska
eftir endurskodun a akvednum greinum samningsins a8 samningstimanum. Endurskodunin er
bundin sampykki beggja adila.
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Launatafla — gildir fra 1. april 2019

Framleidslustarfsmenn
Byrjun E.1ar E.3ar E.5ar
Grunnlaun @ manudi 317.681 336.742 346.272 354.959

Idnadarmenn, radnir & grundvelli vidurkenndra réttinda til starfa i idn sinni

Byrjun E.1ar E.3ar E.5 ar
Grunnlaun @ manugdi 418.959 444.096 456.665 465.044

Idnadarmenn med sveinspréf eda iBnmenntun sem PCC metur sambaerilega, radnir til starfa
i i0n sinni

Byrjun E.1ar E.3ar E.5ar
Grunnlaun @ manudi 447.432 474.277 487.700 496.649

Manadarlaunataxtar framleidslustarfsmanna haekka @ samningstimabilinu
med sama haetti og kauptaxtar i launatéflu kjarasamnings SA og Framsynar.

Manadarlaunataxtar idnadarmanna haekka a samningstimabilinu med sama
haetti og efsti taxti idnadarmanna med sveinspréf (an meistararéttinda) |
launatoflu kjarasamnings SA og bingidnar.
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