Framhaldsskolinn & Husavik

Frumkvaedi - Samvinna - Hugrekki

Stofnanasamningur

Milli Framsynar stéttarfélags og Framhaldsskoélans a Husavik,
undirritadur 31.12.2020



Stofnanasamningur

Framsynar- stéttarfélags vid Framhaldsskélann @ Husavik um forsendur rédunar starfa vid
stofnunina. Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods vié
Starfsgreinasamband islands fra 6. mars 2020 sem Framsyn- stéttarfélag a adild ad.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra starfsmanna hja Framhaldsskélanum & Huasavik sem starfa og
njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og fjarmalaragherra f.h.
rikissjé0s, sbr. 11. kafla kjarasamningsins sem Framsyn a adild ad.

2. Forsendur rédunar

Vid akvordun um rédun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edli starfsins,
abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjénar og élags og hvada krofur starfid gerir til
faglegrar/fraedilegrar haefni/feerni starfsmanns. Rodun skal byggd a hlutleegum maelikvérdum eftir
bvi sem unnt er.

R6dun starfa/starfsmanna i launaramma og launaflokka er a grundvelli:
1. Reglna um rédun eins og paer eru skilgreindar i samningi bessum og um paetti er ad rdda
grunnrodun starfa um persénubundna paetti.
2. Breytinga og vidbdta sem kunnu ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Gaeta skal samraemis pegar stérfum/starfsmdonnum & mismunandi einungum Framhaldsskoélans a
Huasavik er radad. Akvérdun sem tekin er um hvada paettir hafa dhrif 4 laun og med hvada heetti skal
skodast sem fordaemi gagnvart 68rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og dkvordun um nidurrodun verkefna er i hondum stofnunar. Rodunarreglur
bessar fela ekki i sér breytingar @ niverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.

3. Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Grunnrédun:

Umsjoénarmadur | Ifl. 8
Studningsfulltrdi...........Ifl. 9
Umsjénarmadur Il Ifl. 10

Vi6 nanari akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda
vidvarandi /st6dugt verksvid, sbr. 2. kafli hér ad framan um forsendur ré8unar.

Starfslysingar vegna beirra starfa sem falla undir stofnanasamning pennan skulu avallt liggja fyrir og
ber starfsmdnnum ad fylgja beim.

Vegna hugsanlegra breytinga a starfsemi Framhaldsskolans @ Husavik geta ordid til ny storf sem ekki
falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad raeda sérstaklega.

Til vidbotar vid grunnrddun skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. ndnar gr. 5 hér a
eftir.
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4. Annad sem ahrif getur haft a r6dun starfa til launa
Heimilt er ad meta til vidbdtar vid rodun starfsheita eftirfarandi paetti, enda hafi ekki verid tekid tillit
til pess i grunnrodun.

e Hvort starfid sé umfangsmikid/fjolpaett.......cocccoverrrcnrencrerneccennnnnn 1L
e  Hvort starfid feli i sér sérstaka abyrgd......ccceevvriniiniincc i 1 Ifl.
e Hvort krafist sé sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist...1 Ifl.
e Starfinu fylgir sérstakt arstiGarbundid alag........ccoeevrceercrinererecenenn L IFL

Enn fremur er heimilt ad taka mid ad 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir starfsemi FSH.

5. Mat a pattum er varda starfsmann
Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi paetti skal fa pa metna til allt ad 4 launaflokka.

Vaegi einstakra patta:

Endur- og simenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkréfur allt ad........2 Ifl.
Eftir 45 kl.st. namskeid komi 1 Ifl.
Eftir 90 kl.st. namskeid komi 1 Ifl.

Menntun umfram grunnkréofur sem nytist { starfi allt aé.......2 Ifl.
e Stludentspréf eda starfsmenntun A framhaldsskalastigi i pvi starfi sem radio er til: 1
launaflokkur
e BA/BS/B.ED grada eda idnmeistaraprof sem nytist i starfi: 1 launaflokkur.

Samstarfsnefnd setur nanari reglur um mat & vidbotarmenntun og skilyrdi fyrir launahaekkunum
vegna vidbdtarmenntunar.

Starfsreynsla allt ad 5 prep:

e Eftir 1 4aristarfikomi 1 prep.
e Eftir3 aristarfikomi 1 prep.
e Eftir 7 aristarfikomi 1 prep.
e  Eftir 12 ari starfi komi 1 prep.
e Eftir 15 ari starfi komi 1 prep.

6. Starfspréun

Framhaldsskélinn @ Husavik skal hafa & ad skipa haefu starfsfolki og skulu stjornendur studla ad pvi ad
starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn hafa taekifeeri til
starfspréunar innan skélans par sem markmidid er ad prda feerni starfsmannsins m.t.t. parfa
stofnunarinnar og samkvaemt ahuga og sk starfsmannsins.

7. Starfsmannasamtél

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél. bad er m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegju og lidan
a vinnustad, samskipti, aBbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang i
starfi, starfsfraedslu, endurmenntun og frammistodu starfsmanns. Starfmannavidtal er ekki
vettvangur umraedu um laun. Vié mat a frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farig verdi eftir
fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid
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8. Launavidtol

Starfsmadur getur hvenzer sem er dskad eftir sérstoku launavidtali, p6 adeins einu sinni 4 ari. bad
vidtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nanara
samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embaettisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad launavidtal
for fram. Hver starfsmadur getur adeins skad eftir launavidtali einu sinni @ ari.

9. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd skal skipud af tveimur fulltrGum fra hvorum adila. Samstarfsnefndin er kdllug saman
a samningstima vegna framkvaemdar samningsins ef adilar telja naudsyn bera til og annar hvor
samningsadili 6skar pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofan skradar forsendur @ hann rétt a a0 fa
rédun sina endurmetna. Skal dgreiningsmalum visad til samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal alla jafna funda einu sinni & &ri. Markmid pessa funda er ad efla samstarf
starfsmanna og stjornenda a vinnustad.

10. Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings fjdrmalaradherra vid SGS. Einnig er
heimilt ad taka til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar eru sammala
um pad.

11. Gildistimi
Agdilar eru sammala um ad samkomulag petta taki gildi frd og med 1. jandar 2021 og fellur eldri
stofnanasamningur FSH og Framsynar, 4samt vidaukum, nidur frd sama tima.

Husavik 31. desember 2020

F.h. Framhaldsskélans a Husavik F.h. Framsynar- stéttarfélags
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