Personuverndarstefna Framsynar

Personuverndarstefna og lysing & vinnslu persénuupplysinga Framsynar
stéttarfélags.

1. Abyrgdaradili og personuverndarfulltrai
Abyrgdaradili ad vinnslustarfsemi er Framsyn stéttarfélag kt. 680269-7349.
Personuverndarfulltrai stéttarfélagsins er Halldér Oddsson; Simi 5355600, netfang
halldoro@asi.is.

2. Tilgangur vinnslu personuupplysinga
Tilgangur vinnslu stéttarfélagsins er margbreyttur en i grundvallaratridum er hann
pbripeettur:

2.1.

2.2.

2.3.

Veita tiltekna pjonustu skv. I6gum og reglum félagsins

[ fyrsta lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins ad veita félagsménnum
stéttarfélagsins tiltekna pjonustu. SU pjonusta er m.a. skilgreind i I6gum félagsins.
Hluti af pessari pjonustu & sér stad & vegum sjukrasjods, orlofssjods eda
freedslusjods félagsins. Er pa félagsmadurinn bedinn um tilteknar upplysingar til
bess ad unnt sé ad afgreida mal hans, t.a.m. kvittanir vegna styrks til nams,
upplysingar um greidslu veikindadaga hja atvinnurekanda o.fl. P& eru upplysingar
ar felagsskra um greidslu idgjalda til félagsins nyttar til pess ad stadreyna réttinn
og eftir atvikum fjarhaed réttinda i samraemi vid reglur sj6da félagsins. par ad auki
er pjonusta veitt vegna kjaramala sem koma a bord félagsins. Slik kjaramal stydjast
ad meginstefnu vio upplysingar sem félagsmadurinn er bedinn um ad afhenda
kjaramalafulltria svo unnt sé ad fara i mal fyrir hann, t.d. launasedla, bankayfirlit,
stadgreidsluyfirlit Rikisskattstjora, timaskrift o.fl. | pessum tilfellum byggist
vinnsla personuupplysinga fyrst og fremst & sampykki félagsmannsins, sbr. 1.
tolul. 9. gr. og 1. t6lul. 1. mgr. 11. gr. laga um personuvernd og vinnslu
personuupplysinga og par ad auki eftir atvikum & 2. og 4. tolul. 1. mgr. 11. gr.
somu laga ef upplysingarnar teljast viokveemar i skilningi laganna.

Motun krofugeroar fyrir hond félagsmanna

[ odru lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins moétun krofugerdar f.h.
félagsmanna. | hana eru notadar launaupplysingar félagsmanna, sem fengnar eru
i gegnhum upphad idgjalda til félagsins. Byggist su vinnsla personuupplysinga a 6.
tolul. 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga enda
lykilupplysingar vid métun kréfugerdar félagsins f.h. félagsmanna og i samraemi
vid tilgang félagsins.

Fullnusta lagaskyldu

I pridja lagi felst tilgangur vinnslu stéttarfélagsins i fullnustu lagaskyldu. Sem
daemi pa er kvedid um i b. lidi 1. mgr. 7. gr. laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi
utlendinga, skal umsogn hlutadeigandi stéttarfélags eda landssambands launafolks
liggja fyrir vegna afgreidslu timabundins atvinnuleyfis. | peim tilvikum sem
stéttarfélagio er bedid um ad veita umsogn er tekin afstada til atvinnuleyfis tekin a
grundvelli upplysinga sem félaginu eru veittar og i akvednum tilvikum upplysinga
sem félagid aflar fra opinberum adilum. P& byggist vinnslan & 3. télul. 9. gr. laga
um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og eftir atvikum 2. og 4. télul. 1.
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mgr. 11. gr. laga um personuvernd og vinnslu personuupplysinga ef
upplysingarnar teljast viokvaemar i skilningi laganna.

3. Huverjir eru skradir einstaklingar hjé stéttarfélaginu? Hvada upplysingar hefur
félagid adgang ad?
Skradir einstaklingar hja stéttarfélaginu eru felagsmenn pess auk peirra einstaklinga,
sem sott hafa um atvinnuleyfi og félagid bedid um umsdgn um pann einstakling. Til
vidbotar hefur félagio adgang ad upplysingum ur Pjodskrda um einstaklinga og
fyrirtaeki.

3.1. Idgjaldasaga
Stéttarfélagio hefur i fyrsta lagi adgang ad idgjaldasogu félagsmanns og par med
upplysingar um launakjor hans hja atvinnurekanda, eda hvort annar, t.a.m.
Feedingarorlofssjodur eda Greidslustofa atvinnuleysisbota, hafi greitt af
félagsmanni til stéttarfélagsins.

3.2. Adstod vegna kjaramals
I 63ru lagi eru til stadar upplysingar um hvort félagsmadur hafi leitad fulltingis
félagsins vegna kjaramals, p.m.t. vegna vangoldinna launa og uppsagna. | peim
malum er idulega bedid um launasedla, bankayfirlit, stadgreidsluyfirlit
Rikisskattstjora, timaskrift og fleiri upplysingar eftir atvikum. Félagsmadurinn
seekir viokomandi upplysingar sjalfur og afhendir stéttarfélaginu.

3.3. Umsdkn um styrk i sjodi félagsins
pa eru i pridja lagi til stadar upplysingar um hvort félagsmadur hafi sott um styrk
eda styrki i sj6di félagsins, hvada styrk er um ad raeda og upphaed styrksins. bar ad
auki, hafi félagsmadur keypt afslattarmida eda nytt annarra hlunnindi hja félaginu,
er pad einnig skrad. Jafnframt er skrad ef félagsmadur er settur & bannlista vegna
sleemrar umgengni um orlofshus stéttarfélagsins.

3.4. Umsdkn um sjukradagpeninga og medfylgjandi gogn
I fjorda lagi eru upplysingar um hvort ad félagsmadur hafi sott um
sjukradagpeninga i sjukrasj6o félagsins vegna veikinda eda annarra adstedna,
upphad styrksins auk allra gagna sem slikri umsokn fylgja, t.d. leeknisvottord,
sjukradagpeningavottord og vottord atvinnurekanda um veikindadaga
starfsmanns.

3.5. Upplysingar ar bjodskra
[ fimmta lagi hefur stéttarfélagid upplysingar ar Pj6dskra um félagsmenn. par med
taldar eru l6gheimili, hjuskaparstada og hver maki félagsmannsins er ef & vid,
bjoderni og kennitala.

4. Eyding personuupplysinga
Meginreglan er st ad persénuupplysingum sé i sidasta lagi eytt vid lok almanaksars
pess, sem er sjo ara fra oflun peirra upplysinga. 1dgjaldasaga félagsmanns, p.m.t.
upplysingar um greidslur ur sjukrasjéoum félagins, auk upplysinga um adstod félagsins
i kjaramalum eru aftur & moti undantekningar. Ollum upplysingum sem aflad er i
sambandi vid kjaramal, t.d. launasedlum og timaskriftum, er pé eytt i samreemi vid
meginregluna.



5. Vinnsluadilar stéttarfélagsins
Dk Vistun ehf. kt. 491182-0169
- Hugbunadarfyrirteeki sem rekur félaga- og bokhaldskerfi félagsins.

Advania island ehf. kt. 590269-7199
- Fyrirteeki & svidi upplysingateekni sem sér um hysingu & gégnum félagsins ad
undanskildu félaga- og bokhaldskerfi.

Dorado ehf. kt. 520814-0860
- Hugbunadarafyrirteeki sem rekur orlofsvefinn Frimann fyrir félagid.

6. Teknilegar og skipulagslegar éryggisradstafanir
Félagakerfi stéttarfelagsins er adgangsstyrt til pess ad tryggja ytrustu persénuvernd
skradra einstaklinga. Einungis peir starfsmenn, sem purfa naudsynlega adgang ad
tilteknum upplysingum um skrddan einstakling vegna vinnu starfsmannsins f.h.
stéttarfélagsins, hafa adgang ad vidkomandi upplysingum.



Nanari leidbeiningar til félagsmanna

Hvenaer ma ég dska eftir pvi ad upplysingar um mig séu leidréttar, peim eytt eda vinnsla
peirra takmorkud?

Undir vissum kringumstaeedum att pa, sem feélagsmadur hja stéttarfélagi, rétt & ad fa
tilteknum upplysingum um pig leidréttar, fa peim eytt eda takmarka vinnlu peirra.
Byggjast pessi réttingi & 1. mgr. 20. gr. Personuverndarlaga og 16. - 18. gr. reglugerd
2016/679 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu personuupplysinga og um
frjalsa midlun slikra upplysinga.

1. Leidrétting
Hinn skraddi a rétt 4 ad fa o6areidanlegar personuupplysingar er varda hann sjalfan
leioréttar af stéttarfélagi an otilhlydilegrar tafar. Ad teknu tilliti til tilgangsins med
vinnslunni skal hinn skradi eiga rétt a ad lata fullgera ofullkomnar persénuupplysingar.

2. Eyding — Rétturinn til ad gleymast
Hinn skradi & rétt 4 ad stéttarfélagid eydi personuupplysingum um sig an étilhlydilegrar
tafar ef ein eftirtalinna asteedna 4 vid:

a. Personuupplysingarnar eru ekki lengur naudsynlegar i peim tilgangi sem la ad baki
s6fnun peirra eda annarri vinnslu peirra.

b. Hinn skradi dregur til baka sampykkid sem vinnslan byggist 4 og enginn annar
lagagrundvaollur sbr. 9. gr. Personuverndarlaga er til stadar fyrir vinnslunni.

c. Hinn skradi andmeelir vinnslunni i samraemi vid personuverndarldg og ekki eru
fyrir hendi l6gmeetar astaedur fyrir vinnslunni sem ganga framar.

d. Eyda parf personuupplysingunum til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir a
stéttarfélaginu skv. 1ogum.

3. Takmorkun & vinnslu
Vio eftirfarandi kringumstedur getur hinn skradi krafist pess ad vinnsla
personuupplysinga sé takmorkuo:

a. begar hinn skrédi vefengir ad personuupplysingar séu réttar, skal takmarka vinnslu
peirra pangad til abyrgdaradilinn hefur fengid teekifeeri til ad stadfesta ad paer séu
réttar.

b. Pegar vinnsla er 6logmaet og hinn skradi andmeelir pvi ad personuupplysingunum
sé eytt og fer fram a takmarkada notkun peirra i stadinn.

Cc. begar stéttarfélagid parf ekki lengur a personuupplysingunum ad halda fyrir
vinnsluna en hinn skradi parfnast peirra til pess ad stofna, hafa uppi eda verja
réttarkrofur,



d. Pegar hinn skradi andmelir vinnslu skal takmarka hana 4 medan bedid er
sannprofunar 4 pvi hvort hagsmunir stéttarfélagsins gangi framar |6gmaetum
hagsmunum hins skrada.

Hvad er andmelaréttur og hvenaer ma ég andmeela vinnslu persénuupplysinga um
mig?

Andmelaréttur er réttur til pess ad bidja dbyrgdaradila, p.e. stéttarfélagid, um ad haetta
vinnslu tiltekinna personuupplysinga. Skv. logum & einstaklingur rétt & ad bidja
stéttarfélagid um ad hatta vinnslu persénuupplysinga um sig ef vinnslan byggist & 5.
eda 6. tolul. 9. gr. Persénuverndarlaga.

5. t6lul 9. gr. Personuverndarlaga heimilar vinnslu sé hdn naudsynleg vegna verks sem
unnid er i pagu almannahagsmuna eda vid beitingu opinbers valds sem abyrgdaradili
fer med.

pa kemur fram i 6. tolul. 9. gr. Persénuverndarlaga ad vinnsla personuupplysinga sé
heimil ef han er naudsynleg vegna logmaetra hagsmuna sem abyrgdaradili, eda pridji
madur geetir nema hagsmunir eda grundvallarréttindi og frelsi hins skrada sem krefjast
verndar personuupplysinga vegi pyngra, einkum pegar hinn skradi er barn.

Byggist vinnsla personuupplysinga pannig & 6drum grundvelli, t.d. & grundvelli pess
ad stéttarfelagio purfi ad vinna tilteknar persénuupplysingar a vegna lagaskyldu, er pvi
ekki skylt ad taka tillit til andmaela félagsmanns.



Verklagsreglur Framsynar stéttarfélags kt. 680269-7349 vegna vinnslu
persénuupplysinga

1. Persénuverndarstefna stéttarfélagsins

Oll medferd persénuupplysinga hja Framsyn stéttarfélagi kt. 680269-7349 skal
uppfylla ytrustu krofur personuverndarldggjafar hverju sinni. I pvi sambandi er
Iykilatrioi a0 starfsfolk stéttarfélagsins fai fredslu um persénuvernd og medferd
personuupplysinga, badi grundvallaratridi réttarsvidsins og hvada sérreglur kunna ad
eiga vid um starfssvid starfsmannsins. Pa skulu upplysingar um vinnslu
personuupplysinga & vegum stéttarfélagsins vera adgengilegar félagsmoénnum
stéttarfélagsins.

2. Almennar reglur
2.1. Sanngirni og gagnsai
Oll vinnsla hja stéttarfélaginu skal fara fram a sanngjarnan og gagnsajan hatt. Skal
stéttarfélagid leggja sig fram vid pad ad byggja vinnslu persénuupplysinga i sem
flestum tilvikum & sampykki hins skréoa.

2.2. Logmeetir hagsmunir og medalhof
Stettarfélagid hefur margbreytta I6gmaeta hagsmuni af vinnslu persénuupplysinga
um félagsmenn. | grundvallaratridum ma po segja ad peir hagsmunir snist ad
standa vord um hagsmuni félagsmanna eda veita félagsménnum tiltekna pjénustu
skv. reglum félagsins. Vid vinnslu allra personuupplysinga, skulu logmeetir
hagsmunir vinnslu auk medalhofs avallt hofd i fyrirrami.

2.3. Sofnun personuupplysinga
Vid sofnun  personuupplysinga skal avallt geta ad meginreglum
personuverndarlaga. Sér i lagi skal geta medalhofs vid séfnun upplysinga og ad
areidanleika peirra. Komi i ljés ad tilteknar upplysingar séu a engan hatt
naudsynlegar vegna tiltekins mals, skal peim eytt vid fyrsta taekifaeri.

2.4. Upplysingar sem veittar eru skradum einstaklingum og almenningi

Allar upplysingar um skradan einstakling, sem stéttarfélagid hefur ad geyma, skal
veita hinum skrada einstaklingi eins fljétt og unnt er. Skal hinn skradi audkenna
sig med tryggum heetti &0ur en upplysingarnar eru veittar.

EkKki skal veita almenningi upplysingar um einstaka félagsmenn eda einstok mal
beirra, sem eru i vinnslu hja stéttarfélaginu. Vikja méa fra pessari meginreglu standi
til pess veigamikil rok og skyr vinnsluheimild skv. personuverndarldgum. Skal i
peim tilvikum taka tillit til edli upplysinganna og pydingu veitingu peirra fyrir hinn
skrada  einstakling. Par ad auki skal leita  heimildar/radgjafar
personuverndarfulltria.

2.5. Rettindi hins skrada
Skv. personuverndarlogum hefur hinn skradi tiltekin réttindi hja stéttarfélaginu
sem abyrgdar- og vinnsluadila og eru pau upplistud i pessu akvaedi. Vilji skradur
einstaklingur neyta réttar sins hja stéttarfélaginu skal leggja fram beidni pess efnis
med skriflegum heetti vid skrifstofu félagsins.

2.5.1. Upplysinga- og adgangsréttur



Hinn skradi a rétt til upplysinga um vinnslu, hvort sem perséonuupplysinga er aflad
hja honum sjalfum eda ekki, svo og rétt til adgangs ad personuupplysingum um
sig, sbr. 2. mgr. 17. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga

2.5.2. Réttur til leidréttingar, eydingar og takmorkunar vinnslu

Hinn skradi a rétt 4 ad fa rangar, villandi eda 6fullkomnar persénuupplysingar um
sig leidréttar, peim eytt og til ad takmarka vinnslu, sbr. 1. mgr. 20. gr. laga um
personuvernd og vinnslu persénuupplysinga Stéttarfélagid skal tilkynna
sérhverjum vidtakanda, sem fengid hefur personuupplysingar i hendur, um hvers
kyns leidréttingu eda eydingu persénuupplysinga eda takmaorkun a vinnslu sem a
sér stad. pa skal stéttarfélagio tilkynna hinum skrada um pessa vidtakendur fari
hann fram a pad.

2.5.3. Flutningsréttur

Hinn skradi a rétt a ad fa personuupplysingar um sig, sem hann hefur sjalfur latid
abyrgdaradila i té, a skipulegu, algengu, télvulesanlegu snidi og jafnframt 4 ad
senda pessar upplysingar til annars abyrgdaradila, sbr. 2. mgr. 20. gr. laga um
personuvernd og vinnslu persénuupplysinga

2.5.4 Andmeaelaréttur

2.6.

2.7.

Hinum skrada er heimilt ad andmeela vinnslu persénuupplysinga byggist hun & 5.
eda 6. tolul. 9. gr. laga um persdnuvernd og vinnslu persénuupplysinga, p.m.t. er
vinnsla sem byggist & pvi ad han sé naudsynleg vegna logmaetra hagsmuna sem
stéttarfélagid geetir og vega pyngra heldur en hagsmunir eda grundvallarréttindi og
frelsi hins skrada.

Notkun  gerviaudkenna og annarra teknilegra og skipulagslegra
oryggisradstafana

Sé audkenning a personu ekki naudsynleg & grundvelli hlutleegra asteedna vegna
tilgangs vinnslu persénuupplysinga skal &vallt leitast eftir pvi ad nota
gerviaudkenni eda gripa til annarra teeknilegra og skipulagslegra éryggisradstafana
til pess ad tryggja 6ryggi persénuupplysinga og draga ur ahettu hins skrada.

Abyrgd abyrgdaradila og innbyggd og sjalfgefin persénuvernd

Stéttarfélagio skal avallt sja til pess ad vinnsla personuupplysinga hja pvi sé i
samraemi vid personuverndarloggjof hverju sinni. Stéttarfélagid skal gera
videigandi teeknilegar og skipulagslegar radstafanir til ad tryggja og syna fram a
ad vinnslan fari fram i samraemi vid personuverndarloggjof, med hlidsjon af edli,
umfangi, samhengi og tilgangi vinnslunnar og ahattu fyrir réttindi og frelsi hinna
skradu i samreemi vid 23. gr. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
Med hlidsjon af peim pattum og nyjustu teekni og kostnadi skal stéttarfelagio gera
videigandi teknilegar og skipulagslegar radstafanir, sem hannadar eru til ad
framfylgja meginreglum um personuvernd med skilvirkum hetti og fella
naudsynlegar verndarradstafanir inn i vinnsluna til ad uppfylla krofur
personuverndarloggjafar, pegar akvednar eru adferdir vid vinnslu og pegar vinnsla
fer fram. Skal ad 6dru leyti mid tekid af 1. mgr. 24. gr. personuverndarlaga laga
um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

pa skal stéttarfélagid gera videigandi teeknilegar og skipulagslegar radstafanir til
ad tryggja ad sjalfgefid sé ad einungis peer personuupplysingar séu unnar sem
naudsynlegar eru vegna tilgangs vinnslu. Gildir pad um hversu miklum
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2.8.

2.9.

personuupplysingum er safnad, ad hvada marki unnid er med peer, hversu lengi
beer eru vardveittar og adgang ad peim. Einkum skal tryggja med slikum
radstofunum ad pad sé sjalfgefio ad personuupplysingar verdi ekki gerdar
adgengilegar 6takmorkudum fjolda folks an ihlutunar vidkomandi einstaklings. Ad
6oru leyti skal tekid mid af 2. mgr. 24. gr. laga um personuvernd og vinnslu
personuupplysinga

Loks skal stéttarfélagid ganga Ur skugga um ad allir samningar vid vinnsluadila
tryggi ad vinnsla sem fer fram af peirra halfu fyrir hond stéttarfélagsins uppfylli
allar krofur persénuverndarloggjafar hverju sinni.

Oryggisbrot

Eigi sér stad 6ryggisbrot skal pad tilkynnt Personuvernd vid fyrsta teekifeeri og ekki
seinna en 72 kist. frd pvi ad stettarfelagid verdur vid pad vart. Innan s6mu
timamarka skal félagsmonnum og 6drum skrddum einstaklingum tilkynnt um
Oryggisbrotid & tryggan og areidanlegan hatt.

Eyding

Meginreglan er st ad personuupplysingum skuli i sidasta lagi eytt vid lok
almanaksars pess, sem er sjo arum fra 6flun peirra upplysinga. Idgjaldasaga
félagsmanns, p.m.t. upplysingar um greidslur ar sjukrasjodum félagins, greidslur
ar sjédum félagsins auk upplysinga um adstod félagsins i kjaramalum eru aftur &
moti undantekningar. Ollum upplysingum sem aflad er i sambandi vid kjaramal,
t.d. launasedlum og timaskriftum, er pé eytt i samraemi vid meginregluna.

. Samraod vio Persénuvernd

Umfram pad sem fram kemur i persénuverndarldgum, skal personuverndarfulltrui f.h.
stéttarfélagsins skal avallt leita eftir samradi vid Personuvernd, eda annad videigandi
eftirlitsvald & svid persénuverndar, komi upp alitaefni a svidi personuverndar hja
stéttarfélaginu sem ekki er unnt ad leysa innan pess.



