Adgerdaraatiun
gegn einelti og
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FRAMSYN

STETTARFELAG PINGEYINGA



Stefna:

Ollum einstaklingum sem starfa hja Framsyn, stéttarfélagi eda taka

med 68rum heetti patt i starfi pess skal tryggt éruggt umhverfi og virding. |

pvi felst ad purfa ekki ad pola einelti eda annars konar ofbeldi. Abyrgd a 6ryggi
starfsfolks og péatttakenda i starfinu, adgerdaraeetlun og vidbrdgd vio malum

er & abyrgd stjérnenda Framsynar, stéttarfélags.

Skilgreining a einelti og kynbundnu ofbeldi

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan
hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ar, modga, sera

eda 6gna viokomandi eda ad valda honum otta. Skodanaéagreiningur eda
agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur,
er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu viokomandi og skapa adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir viokomandi.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 0pokk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu
vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra,
nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknreen og/eda likamleg.

| pessari adgerdaraatlun er kynbundin areitni og kynferdisleg areitni nefnt
einu nafni kynbundid ofbeldi.

Sampykkt & fundi stjornar og trinadarrads 8. desember 2017.
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Einelti:

Birtingamyndir eineltis

Einelti er nidurlegjandi og serandi. Pad getur baedi falist i pvi sem gert er og pvi sem latid
er dgert. Einelti getur tekid & sig ymsar myndir t.d:

Ad starf, heefni og verk starfsmanns/patttakanda i starfi eru litilsvirt.
Ad draga ad asteedulausu Ur abyrgd og verkefnum.

Ad gefa ekki naudsynlegar upplysingar.

Seerandi athugasemdir.

Raégur eda utilokun fra félagslegum samskiptum.

Arasir & starfsmann/patttakanda i starfi eda gagnryni & einkalif hans.
Ad skamma starfsmann/patttakanda i starfi eda gera hann ad athlegi.
Likamlegar &rasir eda hotanir um slikt.

Fjandskapur eda pogn pegar spurt er eda fitjad upp a samtali.
Maodgandi simtol.

Litilsvirdandi texti i tdlvupdsti eda 6drum skriflegum sendingum.
Obpegileg stridni.

Nidurlaeging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis eda pjodernis.
PAggun.

Ef pd verdur fyrir einelti

e Segdu einhverjum sem pu treystir fra reynslunni.

e Skradu nidur atburdarrasina, timasetningar, hugsanleg vitni, hvad var sagt og gert,
hvernig pu brast vid og hver upplifun pin var.

e Hafdu samband vid formann Framsynar, trinadarmann félagsins a Skrifstofu
stéttarfélaganna eda varaformann Framsynar allt eftir pvi hvad per lidur best med og
greindu fra pvi sem gerdist. Sé framkvaemdastjori félagsins annar en formadur
Framsynar er einnig heagt ad tilkynna einelti til hans.

e Gerdu grein fyrir pvi hvernig pu dskar eftir pvi ad brugdist verdi vid.

Ef pd verdur vitni ad einelti

e Ef pu treystir pér til; taladu vid gerandann eda gerendurna og lattu pa vita ad pér
finnist hegdun hans/peirra vera einelti eda ovideigandi.

e Segdu formanni Framsynar, trinadarmanni félagsins a Skrifstofu stéttarfélaganna eda
varaformanni Framsynar fra pvi. Sé framkveemdastjéri félagsins annar en formadur
Framsynar er einnig heegt ad tilkynna einelti til hans.

e Trunadarmanni sem faer upplysingar um einelti ber ad tilkynna pad til formanns
Framsynar eda framkvaemdastjora félagsins sé hann annar en formadur félagsins.Velji
hann ad gera pad ekki getur hann visad malinu til stjornar Framsynar, stéttarfélags.
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Trinadarmanni, formanni Framsynar eda varaformanni ber ad:

e Talaeinslega og i trinadi vid pann sem hefur ordid fyrir einelti, viokomandi parf ad
hafa fulla stjorn & pvi hvernig framhaldid verdur.

e Meta stoduna i samradi vid polandann, hversu alvarlegt er eineltid, er &stada til ad
kalla til rddgjafa ar hdpi samstarfsmanna/félaga sem vidkomandi treystir eda fagadila
sem Framsyn, stéttarfélag hefur tryggt sér adgang ad.

e Gera gerandanum/gerendunum grein fyrir pvi ad um einelti sé ad raeda og breyttrar
hegdunar sé krafist.

e Efgerandi og polandi settast 4 pad méa kalla pau saman i radgjof, helst med fagadila,
0g ékvaroa hvernig samskiptum verdur hattad i framhaldinu.

e Tilad koma i veg fyrir slidur og sleeman starfsanda ber ad bjoda upp a samtal vid
félaga sem eru i navigi vid geranda og polanda og setja pau inn i malin. Eins og adrar
adgerdir ber ad gera petta i samradi vid polanda.
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Kynbundid ofbeldi:

Birtingamyndir kynbundins ofbeldis

Kynbundid ofbeldi getur birst sem 6velkomid areiti, andlegt ofbeldi eda hreinlega likamlegt
ofbeldi. Upplifun pess sem fyrir ofbeldi verdur getur verid mjog misjéfn og er hun
melikvardinn & alvarleika ofbeldisins.

Kynbundid ofbeldi einkennist oft af misnotkun & valdi eda stodu, andlegri kiigun og ad
sjalfsvirdingu sé misbodid, framkomu sem etlad er ad knyja einstaklinga til undirgefni og
gera litid ar peim, endurtekinni areitni og nidurlaegingu fyrir pann sem fyrir areitninni verdur
og hefur neikvaed ahrif & andlega og likamlega heilsu hans.

Kynbundid ofbeldi getur tekid & sig ymsar myndir t.d:

Donalegum brondurum og kynferdislegum athugasemdum i mali, myndum eda
skriflegum athugasemdum.

Ovideigandi spurningum um kynferdisleg malefni.

Snertingu sem ekki er 6skad eftir.

Endurteknum beidnum um kynferdislegt samband sem maeta ahugaleysi eda er hafnad.
Hotun um naudgun.

Naudgun.

Ef pd verdur fyrir areiti eda ofbeldi

Motmeeltu og gefdu skyr skilabod um ad hegdunin sé daeskileg

Ef pa att erfitt med ad motmeaela hegduninni munnlega pa ma skrifa bréf. Skradu nidur
hvad gerdist og hver upplifun pin var.

Skradu nidur atburdarrasina, timasetningar, hugsanleg vitni, hvad var sagt og gert,
hvernig pu brast vid og hver upplifun pin var.

Reeddu malid vid félk sem pu treystir, mégulega hafa fleiri somu reynslu eda hafa lent
i svipudum adstedum.

Hafdu samband vid formann Framsynar, trGnadarmann félagsins a Skrifstofu
stéttarfélaganna eda varaformann Framsynar allt eftir pvi hvad pér lidur best med og
greindu fra pvi sem gerdist. Sé framkvamdastjori félagsins annar en formadur
Framsynar er einnig heaegt ad tilkynna areiti eda ofbeldi til hans.

Trdnadarmanni, yfirmanni a stadnum eda formanni Framsynar ber ad:

Tala einslega og i tranadi vid pann sem hefur ordid fyrir areiti eda ofbeldi, vidkomandi
parf ad hafa fulla stjorn & pvi hvernig framhaldid verdur.

Afla gagna um maélsatvik, sméaskilabod, tolvupostar og vitnisburdur annarra o.fl..

Meta stéduna i samradi vid polandann, hversu alvarlegt var atvikid og er astaeda til ad
kalla til radgjafa fra fagadila eda Framsyn.

Tala vid gerandann og fa hans utgafu af pvi sem gerdist.
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Ef gerandi og polandi szttast & pad ma kalla pau saman i radgjof, helst med fagadila
0g &kvarda hvernig samskiptum verdur hattad i framhaldinu.

Til ad koma i veg fyrir slidur og sleman starfsanda ber ad bjoda upp & samtal vid
felaga sem eru i ndvigi vid geranda og polanda og setja pau inn i malin. Eins og adrar
adgerdir ber ad gera petta i samradi vid polanda.

Ef um alvarlegt ofbeldi er ad reeda ber ad stydja polandann i ad leggja fram keeru.
Gera 6llu starfsfolki/felogum grein fyrir pvi ad kynbundid ofbeldi, areitni og
kynferdisleg areitni er ekki lidin & vinnustadnum/i félaginu.

Gera 0llu starfsfolki grein fyrir adgerdaazetluninni og birta hana & vef félagsins.
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