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stéttarfélaganna i Pingeyjarsyslum

5. thl. 14. argangur * Desember 2003

Stjérnir og starfsmenn stéttarfélaganna i Pingeyjarsyslum 6ska
félagsmﬁnnum sinum og {jélslzylclum ]peirra, 6drum Pingeyingum

og landsménnum sllum gleéilegra jéla og farseldar 4 komandi ari.

8 Verlzalyasfélag' Husavikur ® Verlzal)'rszélag Pérshafnar ® Verlzal)'rasfélag Oxarfjaréar

Verslunarmannafélag’ Huasavikur ® Starfsmannafélag’ Huasavikur ® ping’ién

Nytt simanomer a Skrifstofu stéttarfélaganna 464-6600




stéttarfélaganna i Pingeyjarsyslum

Simi 464 6600 - Fax 464 6601
e-mail: kuti@vh.is - Heimasida: www.vh.is

UTGEFENDUR:

Dbingion, félag ionadarmanna
Starfsmannafélag Hiisavikur
Verkalyosfélag Hiisavikur

Verkalyosfélag Porshafnar

Verkalydsfélag Oxarfjardar
Verslunarmannafélag Hisavikur
Abyrgdarmadur: Adalsteinn A Baldursson

Fréttabréfio er skrifao
sunnudaginn 7. desember 2003
og gefio ut i 2000 eintokum.

Forsioumyndin er af Hjordisi Dong
Ingolfsdottur. Foreldrar hennar eru
Berglind Steinadottir og Ingolfur Jonsson
d Husavik.

Bornin sem eru d myndinni d baksiou
heita: Brynja Matthildur, Sceriin Anna,
Agiist Pér og Riinar bor Brynjarsborn.
Modir peirra heitir Elin M.
Gunnsteinsdottir.

Virk heimasioa

Samkveemt teljara, eru heimsoknir a
heimasidu stéttarfélaganna um 800 til 1000 i
hverri viku. Greinilegt ad heimasidan er ad
skila peim tilgangi sem henni er zetlad. Pad er
ad midla upplysingum til félagsmanna um pad
helsta sem er ad gerast i starfsemi stéttar-
félaganna a hverjum tima.

Hvenzer eru kjara-
samningar lausir?

Um naestu aramoét eru flestir kjarasamn-
ingar lausir s.s. kjarasamningar hja almennu
verkafélki og sjoménnum. Sama & vid um
kjarasamninga Verkalydsfélags Husavikur vid
Heilbrigdisstofnun Pingeyinga og Hvamm,
heimili aldradra. P6 eru nokkrir kjarasamningar
lausir sidar s.s. kjarasamningur stéttar-
félaganna og Kisilidjunnar sem er laus 31.
desember 2004. Samningur Verkalydsfélags
Husavikur vid Medferdarheimilid Arbét er laus
30. april 2005. Samningur Verkalydsfélags
Husavikur vegna starfsmanna hja sveitar-
félégum er laus 30. april 2005. Samningur
Verslunarmannafélags Husavikur vegna
félagsmanna er laus 1. mars 2004. Samningur
Starfsmannafélags Husavikur vegna starfs-
manna hja sveitarfélégum er laus 31. mars
2005. Samningur Starfsmannafélags Husa-
vikur vegna rikisstarfsmanna er laus 30.
névember 2004. Kjarasamningar Pingidnar eru
lausir 31. januar 2004.

p

Ert pu buin(n) ao gera upp félagsgjaldio fyrir ario 2003

- Ert pu a0 tapa réttindum -

Rétt er ad benda peim félagsménnum, sem
ekki hafa nad ad greida lagmarksfélagsgjald
til stéttarfélaganna & Husavik/S-Ping. og
Oxarfirdi fyrir 4rid 2003, 4 ad gera pad sem
fyrst svo peir tapi ekki réttindum eda i sidasta
lagi fyrir 15. febrdar n.k. Peim sem eru heima-
vinnandi, ekki eru & vinnumarkadi vegna
veikinda eda verid hafa i skéla hluta af arinu
er haettast vid ad hafa ekki nad lagmarks-
gjaldinu. Peir sem heetta & vinnumarkadi og
ordnir eru 67 ara og greitt hafa til félaganna
purfa ekki ad greida lagmarksgjald til félag-

anna. Peir halda aunnum réttindum. Ef félags-
menn eru ekki vissir um hvort peir hafi nad ad
greida lagmarksgjaldid er peim bent & ad hafa
samband vid Skrifstofu stéttarfélaganna i sima
464-6600, sem veitir frekari upplysingar. Lag-
marksgjald fyrir arid 2003 er kr. 6.000,-
Félagsmenn purfa sjalfir ad passa upp a ad
peir hafi nad ad greida lagmarksgjaldid par
sem ekki eru sendir Ut girésedlar fyrir pvi sem
upp a vantar ad félagsgjaldid hafi verid gert
upp.

Daglegar fréttir af kjaramalum

a heimasiou stét

Um neestu daramét eru kjarasamningar
almennt lausir og eru kjaravidraedur pegar
hafnar vid atvinnurekendur. Félagsmenn geta
fylgst med gangi mala & heimasidu stéttar-
félaganna www.vh.is sem daglega mun flytja
nyjustu fréttir af st6du mala. Pannig vilja
stéttarféldgin avallt halda félagsménnum vel
upplystum enda mikilvaegt ad peir fylgist vel
med sinum kjaramalum.

arféla

Gusti kokkur lédnadi okkur pessa mynd sem tekin
er fyrir nokkrum arum af starfsménnum i eldhusinu
d Heilbrigdisstofnun pingeyinga.

Jélaleikur

Pad verdur jélaleikur a heimasidv stéttarfélaganna i desember.
Vegleg verdlaun verda i bodi.
Fylgist med & heimasidv stéttarfélaganna www.vh.is

Anna Sigridur Helgaddttir og Sigurlina Hallddrsddttir voru brosandi ut ad eyrum pegar ljésmyndari
Fréttabréfsins nadi pessari mynd pegar paer voru ad skraela kartéflur. Myndin er tekin i Pjonustumidstédinni
a lllugastédum pegar ping Alpydusambands Nordurlands var haldid. Anna og Silla sdu um ad matreida

fyrir pingfulltrianna dsamt fleira gédu folki.
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GOoir gestir i heims()kn

i lok september komu gédir gestir i heim-
so6kn til Hasavikur. Um var ad raeda fongulegan
hép sem samanstendur af stjérn, tranadarradi,
starfsménnum og trinadarménnum hja Félagi
verslunar- og skrifstofufélks & Akureyri og
nagrenni.

Hoépurinn fér gédan ,runt“ um Husavik,
skodadi m.a. Hvalasafnid, Safnahusid og Sjé-
minjasafnid. Myndin er tekin af hépnum i
Gardshorni, pad er nyja endurheefingar-
gardinum vid Hvamm og sjukrahusié a
Husavik.

EyOoubladabar.....

i lok oktober tok stjorn Lifeyrissjéds
Nordurlands akvérdun um ad endurnyja ekki
samninga um svaedisskrifstofur fyrir sjédinn a
Bléndudsi, Saudarkroki, Siglufirdi og Husavik
sem starfad héfdu fra stofnun sjédsins og voru
hluti ad stjérnskipulagi sem sampykkt var vid
stofnun hans i desember 1992. Par var
akvedid ad sjodurinn hefdi hofudstddvar sinar
a Akureyri en reeki 6flugar svaedisskrifstofur a
pessum stédum.

Adildarfélég sjédsins utan Akureyrar hafa
flest hver métmeelt pessari akvérdun. Almennt
telja pau mikilveegt ad sjodurinn skipuleggi jafn
gdda pjonustu a dllu starfssvaedi sinu og standi
pannig vid pad skipulag sem sampykkt var a
stofnfundi sjodsins.

Félagsmenn stéttarfélaganna i Pingeyjar-
syslum sem flestir eru einnig sjédsfélagar i
Lifeyrissjodi Nordurlands hafa haft samband
og komid & Skrifstofu stéttarfélaganna og lyst
yfir 6aneegju sinni med pessa akvérdun
stjornar sj6dsins.

Fundur hja stjérn og trunadarmannaradi
Verkalydsfélags Husavikur sampykkti alyktun
um pessa skerdingu a pjonustu vid sjédsfélaga
utan Akureyrar, par segir m.a.:

“Stjorn og trinadarmannarad Verkalyds-
félags Husavikur atelur akvérdun stjérnar
Lifeyrissjods Nordurlands ad leggja nidur
sveedisskrifstofur sjédsins & Nordurlandi. Med
pessari sampykkt er stjorn sjodsins ad taka

akvordun um ad skerda verulega pjonustu vid
sjoofélaga utan Akureyrar sem ekki er go6d
markadssetning fyrir sjédinn.

A sinum tima pegar lifeyrissjodirnir &
Nordurlandi sameinudust i einn sjéd,
Lifeyrissjéd Nordurlands, var sampykkt
motatkveedalaust stjérnskipulag, par sem
kvedid var & um ad sjodurinn hefdi net
svaedisskrifstofa & Nordurlandi sem pjonustadi
sjédsfélaga a hverju svaedi. Su sampykkt réd
miklu um sameiningu sjédanna a peim tima.

i lok alyktunar stjérnar og trinadarmanna-
rads VH er skorad a stjorn LN ad endurskoda
akvordun sina.

i bokun fra stjérn Verslunarmannafélags
Husavikur segir:

»Stjorn Verslunarmannafélags Husavikur
leggur aherslu a ad pjonustan vid sjédsfélaga
sé sem allra best og hefur ahyggjur af ad
akvéréun um nidurlagningu sveedisskrifstofa
sjédsins hafi i fér med sér ad samband
sjodsins vid adildarfélég og sjodsfélaga
(lifeyrisbega og idgjaldagreidendur) utan
Eyjafjaréarsveedisins minnki og skerdi
samkeppnisstédu sjodsins pegar fra lidur.

Stjorn Lifeyrissj6ds Nordurlands hefur ekki
enn svarad askorunum adildarfélaga sinna ad
draga pessa akvordun til baka. Frédlegt verdur
ad fylgjast med hvort stjornin tekur mid af
skyrum vilja nzer allra adildarfélaga sj6dsins
og sjédsfélaga utan Akureyrar.

Verslunar- og
skrifstofufolk

-Réttur til arlegs launaviotals

i kjarasamningi Verslunarmannafélags
Husavikur vid Samtok atvinnulifsins er kvedid
a4 um rétt starfsmanna til ad semja um
persénubundin laun. Par segir:

,, Vid akvérdun launa milli vinnuveitanda og
starfsmanns skulu laun endurspegla vinnu-
framlag, haefni, menntun og faerni vibkomandi
starfsmanns svo og innihald starfsins og pa
abyrgd sem starfinu fylgir.

Geeta skal akvaeda jafnréttislaga vid
launagkvardanir.“

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann
einu sinni & ari um stérf sin og hugsanlega
breytingu a starfskjérum.

A Skrifstofu stéttarfélaganna geta félags-
menn nélgast gdgn sem gott er ad stydjast vid
i vidtalinu, t.d. kjarasamning og launakannanir
verslunarmanna.

Samkvaemt kdnnunum sem verslunarmenn
hafa gert eru rimlega 25% félagsmanna
verslunarmannafélaga & landsbyggdinni sem
farid hafa i launaviétdl en rimlega 50% félaga
peirra & héfudborgarsveedinu. Samkvaemt
upplysingum fra félagsménnum er arangurinn
ur vidtélunum sa sami, um 70% peirra sem
fara i vidtal fa jakveeda nidurstédu dr vid-
télunum, t.d. haerri laun, lengra orlof eda betri
starfskjor ad 6dru leiti.

Ny simanomer 15. desember

Skrifstofa stéttarfélaganna tekur upp ny simanomer manuvdaginn 15. desember

n.k. Nyja adalnémerid verdur 464-6600 og faxnumerid verdur 464-6601.
Bein simanomer til starfsmanna verda eftirfarandi:

Agust
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Verslunarfolk
foer alagsuppbot

Starfsmenn verslana, sem nyta sér lengri
opnunartima i desember, eiga rétt & sérstakri
alagsgreidslu i desember. Alagsgreidslan er
10% ofan a fost laun. Starfsmenn geta einnig
tekid pessa alagsgreidslu ut i 2ja daga frii i
januar ef peir kjésa svo.

Hatioaholdin 4
myndbandi

Ahugasamir geta fengid lanad myndband
af hatidahdldunum 1. mai 2003 sem var med
gleesilegasta méti. Um 500 manns téku patt i
hatidahoéldunum i Félagsheimili Husavikur.
Nanari upplysingar & Skrifstofu stéttar-
félaganna.

Griptu tekifzerio

Sjomennt, freedslusjodur utgerdarfyrirtaekja
og sjémanna og Landsmennt fraedslusjodur
Samtaka atvinnulifsins og verkafélks a
landsbyggdinni styrkja fyrirtaeki og félagsmenn
stéttarfélaga til starfsnams eda ndmskeida-
halds. Leitid upplysinga & Skrifstofu stéttar-
félaganna a Husavik.

Dagatol

Hagt er ad fa gefins
manadardagatol & Skrifstofu
stéttarfélaganna fyrir arid 2004.

ot

-Sumarstarfsmenn geta att rétt

Almenni vinnumarkadurinn

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi i
sama fyrirtaeki og eru vid storf i lok névember
skulu eigi sidar en 15. desember fa greidda
desemberuppbét kr. 37.000 fyrir verkafolk og
idBnadarmenn og kr. 42.000 fyrir verslunar- og
skrifstofufélk. Starfsfélk i hlutastarfi sem
uppfyllir sému skilyrdi skal fa greitt hlutfallslega.

Starfsmadur, sem leetur af storfum a arinu
vegna aldurs, veikinda eda eftir 12 vikna starf
& arinu hja sama vinnuveitanda, skal vid
starfslok fa greidda desemberuppbét midad
vid starfstima og starfshlutfall & arinu. Starfs-
menn sem fara i feedingarorlof og hafa unnid
i a.m.k. eitt &r f& feedingarorlof 6 manudi metid
sem starfstima vid Utreikning desember-
uppbétar.

Starfsmenn rikis og baejar

Reglur fyrir desemberuppbét fara i
adalatridum eftir sému reglum, pé eru nokkur
fravik vardandi pa sem heettir eru stérfum.
Uppheedin er einnig énnur, t.d. 50% af launum
starfsmanna sveitarfélaga, Heilbrigdisstofn-
unar Pingeyinga og Hvamms.

FRETTASKOT
FRA PORSHOFN

Krakkarnir & Barnabdli foru i génguferd i géda
vedrinu og gafu hestunum braud. petta var hin
skemmtilegasta ferd og hestarnir fegnir
heimsdkninni.

Haldin var ljésmyndasyning & P6rshéfn 16. név
sl. pad var Félagsstarf eldri borgara og
Ferdamédlafélagid Sulan sem stédu ad
syningunni. Gémlum og nyjum myndum var
safnad saman ur 6llum dttum og syndar &
breidtjaldi vié goédar vidtékur gesta.

Sjukrasjodur Verkalydsfélags Porshafnar akvad
ad styrkja teekjakaup i preksal iprotta-
midstédvarinnar & Pérshéfn. Salurinn er
dgeetlega teekjum buinn nema hvad vardar
upphitunarteeki en ur pvi verdur nu beett.
Sjukrasjédurinn hvetur nu félagsmenn sina til
ad nyta sér nyja teekjakostinn og minnir & ad
heegt er ad kaupa kort i preksalinn hja VP a
50% afsleetti, og munar ni um minna.

Desemberuppbot 2003

Verslunarmannafélag Hasavikur
Almenni vinnumarkadurinn kr. 42.000
Verkalydsfélag Husavikur, Verkalyofélag
Oxarfjardar og Verkalydsfélag Pérshafnar
Almenni vinnumarkadurinn kr. 37.000
Starfsmenn Hvamms 50% af desemberlaunum
Starfsmenn Heilbrigdisstofnunar Ping. 50% af
desemberlaunum
Starfsmenn sveitarfélaga og Héradsnefndar 50% af
desemberlaunum
Starfsmenn rikisins kr. 36.000
Starfsmannafélag Hasavikur
Starfsmenn sveitarfélaga og héradsnefndar 50% af
desemberlaunum
Starfsmenn rikisins kr. 53.079 (ef hafid storf fyrir 30/4
1997, pa 50% af desemberlaunum)
Pingion, stéttarfélag idnadarmanna
Almenni vinnumarkadurinn kr. 37.000
18nnemar kr.23.500

Allar ndnari upplysingar um desemberuppbét eru
veittar & Skrifstofu stéttarfélaganna simi 464-6600.
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Tranadarmannanam-
skeid a Porshofn

Verkalydsfélag Poérshafnar stéd fyrir
trinadarmannanamskeidi um midjan névem-
ber fyrir trinadarmenn & vinnustédum & Pors-
héfn. Alls téku niu trinadarmenn patt i nam-
skeidinu sem patttakendur voru anaegdir med.
Félagid hefur lagt mikid upp ur pvi ad mennta
tranadarmenn enda mikilvaegt ad peir séu vel
inn i kjaramalum og réttindum og skyldum
starfsmanna og fyrirtaekja & hverjum tima.
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Hxkkun laegstu launa hafi forgang

Um neestu aramét eru kjarasamningar
lausir hja stérum hluta verkafélks innan
adildarfélaga Starfsgreinasambands islands.
Sambandid hefur lagt fram kréfugerd sem
byggir & stédugleika, lagri verdbdlgu og
auknum kaupmaetti. | tilldégunum er 16gd
sérstok ahersla a ad haekka laegstu laun
medan énnur laun fai almenna haekkun pannig
ad pau samrymist markmidi um minnkandi
launamun i pj6dfélaginu. Krafan er ad laegstu
laun verdi um hundrad og tiu pusund krénur &
manudi um naestu aramét, pad er ad segja
tekjutrygging verkafélks sem i dag er rimlega
niutiu pusund. Loksins, loksins, segja einhverjir
pvi krafa verkafdlks sidustu ara hefur verid ad
lyfta lagmarkslaunum upp fyrir hundrad
pusund.

i sidustu kjarasamningum var samié um
sérstakan starfsmenntunarsj6d sem fékk
nafnid Landsmennt. A pvi samningstimabili
sem er ad ljuka hafa atvinnurekendur og
verkalydsfélogin greitt um 140 milljonir i
sjédinn sem nu er témur. Par kemur til ad mikil
asokn hefur verid i sjédinn fra verkafélki sem
tekid hefur patt i starfsmenntun og atvinnu-
rekendum sem stadid hafa ad starfsmenntun
fyrir starfsmenn vidkomandi fyrirteekja. Tilkoma
sj6dsins er eitt steersta framfaraskref sem
stigid hefur verid i réttindabarattu verkafélks
& sidari arum. Ekki er dliklegt ad sjédurinn purfi
um 80 milljénir & ari til ad meeta pdérfum
verkafdlks og fyrirteekja til starfsmenntunar. A
timum pekkingar og mikilla taeknibreytinga er
ekki sist mikilveegt ad auka patt starfs-
menntunar hja einstaklingum sem i mérgum
tilfellum hafa frekar stutta skélagéngu ad baki
ad loknu grunnnami.

i krofugerd Starfsgreinasambandsins eru
einnig metnadarfullar tilldgur um jéfnun lifeyris-
sj6dsréttinda. Krafan er ad lifeyrisframlag
atvinnurekenda i séreignasjéd haekki um 1%
og lifeyrisréttindi starfsmanna verdi jafnframt
tekin til skodunar med pad ad markmidi ad pau
verdi samreemd i &féngum til jafns vid opinbera

starfsmenn. Petta er krafa sem verkalyds-
hreyfingin verdur ad halda & lofti og berjast
fyrir. Naverandi réttindamunur milli almennra
launpega og opinbera starfsmanna er
b6aseaettanlegur. Pvi er pad edlileg krafa ad
lifeyrisjodsréttindi almennra starfsmanna verdi
heekkud til jafns vid opinbera starfsmenn.

Vardandi lengd samningstimans er lagt til
ad samningurinn gildi i fjogur ar enda naist
markmid Starfsgreinasambandsins um
stodugleika, kaupmattaraukningu, laga
verdbolgu og heekkun leegstu launa fram ad
ganga. Pa leggur sambandid aherslu & skyr
opnunarakveedi kjarasamningsins vegna
verdbdlgu og launapréunar annarra hopa og
ef i lj6s kemur ad svigrdm til launahaekkana
reynist meira en gengid var ut fra vid
kjarasamningsgerdina.

~ Samninganefnd Starfsgreinasambands
Islands var sammala um ad leggja fram

kréfugerdina pratt fyrir ad skiptar skodanir
veeru med einstaka paetti hennar. Sa sem petta
skrifar er persénulega @ moéti I6ngum
samningstima og hefdi viljad sja haerri télur er
vardar lagmarkslaun & manudi og taka pannig
mid af peim kdnnunum sem gerdar hafa verid
medal verkafdlks. Hins vegar byggir
krofugerdin & pvi ad na fram sattum medal
peirra sem standa ad henni og mati & pvi sem
menn telja raunheeft ad néd fram vid
vidsemjendur i komandi kjaravidraedum. An
efa hefdu margir viljad sja haerri kréfur um
lagmarkslaun ekki sist pegar forsvarsmenn
Kauppings-Bunadarbanka telja edlilegt ad fa
i kaupauka hundrudi milljéna. Peir sem og adrir
sem eru i svokoélludu “sjalftokulidi” virdast ekki
lita & pad sem skyldu sina ad tryggja
stodugleika i pjodfélaginu, peir setla 68rum ad
gera pad. Um leid og forystumenn verkalyds-
hreyfingarinnar leggja aherslu & baett kjor fyrir
sina umbjodendur stiga pessir sdmu menn
fram og tala um mikilvaegi pess ad verkalyds-
hreyfingin stilli kréfum sinum i héf svo
verdbdlgan og adrir kostnadarlidir fari ekki ur
béndunum. Pad hefur lengi legid fyrir ad pad
er vitlaust gefid i pessu pjédfélagi. Vonandi
kemur sa timi ad satt riki i pjédfélaginu sem
byggir a j6fnudi medal allra pegna landsins
ekki bara farra utvaldra sem eru ad farast ur

greedgi medan adrir na ekki endum saman.
Adalsteinn A. Baldursson

Launakréfur og helstu krofur SGS:

1) Samid verdi um nyja launatéflu sem gildi
i 6llum adalkjarasamningum SGS. Launataflan
byggi & sex prepum og 25 launaflokkum med
1,5% bili & milli flokka og prepa. Grunntala i
toflu fyrir launahaekkanir verdi 93.000 krénur.
Ollum mégulegum starfsheitum sem taka laun
eftir samningum SGS verdi radad inn i
launatéfluna, par sem gert er rad fyrir ad
nuverandi starfsheiti endurradist inn i téfluna.
Gert er rad fyrir ad nedsti launaflokkur téflunar
verdi gerdur évirkur 2005 og 2006.
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2) Samningstimi verdi fijdgur ar, med
fyrirvara um ad pad takist ad semja um nyja
launatéflu og tryggingarakvaedi. Annars verdi
samid til skemmri tima.

3) Launahaekkanir & samningstimanum:
Almennar launahaekkanir verdi:

5% 2004
5% 2005
4% 2006
4% 2007

Dagvinnutrygging & samningstimanum
verdi:

110.000 2004
117.000 2005
124.000 2006
130.000 2007

Adrar helstu krofur:
4) Lifeyrisframlag atvinnurekenda i
séreignasjéd haekki um 1% 1. juni 2005. Jafn-
framt verdi lifeyrisréttindi starfsmanna tekin til

skodunar med pad ad markmidi ad pau verdi
samreemd i aféngum til jafns vid opinbera
starfsmenn.

5) Samid um rétt verkafdlks til starfsmanna-
vidtals og persénubundid mat.

6) Freedslusjédnum Landsmennt verdi
tryggt aframhaldandi fjarmagn med 0,3%
greidslu atvinnurekenda af launum i sjédinn.

7) Breytingar verda gerdar a kafla og
launum reestingarfélks sem setid hafa eftir
sidustu arin.

8) Uppsagnarfrestur eftir tveggja manada
starf verdi lengdur i tveer vikur.

9) Tryggingarbaetur kjarasamnings verdi
haekkadar til samreemis vid énnur lands-
sambénd.

10) Greitt verdi fyrir skerdingu & lagmarks-
hvild sem fer undir atta tima & sama hatt og
hja idnadarmdédnnum.

11) Sumarorlofstimabil verdi stytt i prja
manudi fra 15. mai til 15. september.

12) [ peim tilvikum sem atvinnurekandi
Oskar eftir vottordi (leeknis-, heilbrigdis- saka-
vottordi) fra starfsmanni pa greidi atvinnurek-
andi fyrir vottordid.

13) Tryggt verdi ad slysaréttur verdi sér-
stakur réttur.

14) | peim tilvikum sem starfsmenn purfa
ad prifa fatnad eda teeki ad loknum vinnudegi
skal tryggt ad pad sé gert i vinnutima. Par sem
gert er rad fyrir ad starfsmenn klaedist sér-
stokum vinnufatnadi vegna starfa sinna, klaedi
félk sig i vinnutima.

15) Laun ungmenna midist vié almanaks-
arid en ekki afmeaelisdag.

16) Ef skipulagdri vinnu um helgi er aflyst
med minna en fjdgurra tima fyrirvara, pa a
starfsmadur rétt & sérstakri greidslu sem svarar
til 2 klst. i yfirvinnu.

17) Sé yfirvinna unnin, skal matartimi {
yfirvinnu (1 kist.) veittur tveimur timum eftir ad
reglulegum vinnutima lykur.

18) Samid verdi um sérstakt 15% alag ad
lagmarki fyrir flokksstjora.

19) Utvikka bokun um launalaust leyfi
fiskvinnslufdlks & allt starfsfélk sem tekur laun
eftir pessum samningi. Heimild verdi einnig
lengd i allt ad eitt ar.

20) Kafli um veikindi i orlofi gildi lika
erlendis.

Félagsmenn geta fengio krofugerdina i beild sinni
a Skrifstofu stéttarfélaganna.

Forystumenn Starfsgreinasambandsins og FIéabandalagsins hafa fundad styft undanfarié um kjaramal
enda kjarasamningar lausir um naestu dramot.

Kjarasamningar
verslunarmanna
1. mars 2003

A vegum Verslunarmannafélags Husavikur
og annarra verslunarmanna innan Lands-
sambands islenskra verslunarmanna stendur
undirbuningur naestu kjarasamninga nu sem
heest, pvi niverandi kjarasamningar gilda til 1.
mars 2003.

Af pessu tilefni er rétt ad hvetja félagsmenn
sem vilja koma & framfeeri kréfum, dskum eda
abendingum sem varda kjarasamninginn eda
starfskjor peirra, ad hafa samband vid Skrif-
stofu stéttarfélaganna simi 464-6600 eda
senda peer i tdélvupodsti til formanns
agust@vh.is.

Verslun i heimabyggo

- tryggir atvinnu og pjonustu!
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Nordur - Pingeyingar

STUTTAR

= Jéolabod 13. desember -

Stéttarféldgin sem adild eiga ad Skrifstofu stéttarfélaganna a
Husavik verda med opid hus 13. desember n.k. Bodid verdur
upp a rjukandi kaffi og medleeti.

Féldgin vilja sérstaklega bjéda Nordur-Pingeyinga velkomna og
hvetja pa sem leid eiga til Husavikur laugardaginn 13. desember
ad lita vid og njota veitinga i bodi stéttarfélaganna.

Stéttarféldgin hafa undanfarin ar verid med opid hus i desember
og hafa fjéImargir gestir komid vid og pegid veitingar i bodi
stéttarfélaganna.

)

Adalfundur Sjémannadeildar Verkalydsfélags
Husavikur verdur haldinn pridjudaginn 30.
desember kl. 17:00 i fundarsal félagsins.

Dagskra:
1. Venjuleg adalfundarstorf
2. Kjaramal
3. Onnur mal

Félagar! Mjog aridandi er ad sem flestir sjai sér feert ad maeta & fundinn ekki
sist par sem raeda & kjaramal og adgerdir til ad knyja & um kjarasamninga fyrir
sjomenn a fiskiskipum. Hefdbundnar veitingar verda & fundinum.

Sjomenn stondum vord um okkar hagsmunamal!

Verkalydsfélag Husaviky

Orlofshusid i Dranghélaskégi
til leigv i vetur

Orlofshuis Verkalydsfélags Oxarfiardar i Dranghdlaskégi i Oxarfirdi verdur til leigu i vetur.
Félagsmenn geta fengid husid leigt. Um er ad reeda vikuleigu, helgarleigu, leigu einstaka
daga eda eftir frekari samkomulagi. Nanari upplysingar fast a Skrifstofu stéttarfélaganna a
Husavik.

FRETTIR

Garoshorn faer
gjof fra Pingion

Stjérn Pingidnar sampykkti fyrir nokkru
ad styrkja Gardshorn sem er utivistar og
endurhaefingargardur vid Hvamm, heimili
aldradra og Heilbrigdisstofnun Pingeyinga
um kr. 100.000,-. Med pessu framlagi hafa
stéttarfélogin i Pingeyjarsyslum lagt fram
teeplega halfa milljon i petta mikilvaega
verkefni sem er 6llum til séma, sérstaklega
p6 peim sem eru frumkvédlar ad verkefninu.

Visnahornio

Pingeyskir pungar vel kyldir

Skrifstofa stéttarfélaganna fékk senda
frabeera visu fra konu & héfudborgarsvaedinu
sem var ad smakka pingeyska punga i fyrsta
skiptid. Rétt er ad taka fram ad hér er att vid
sura hratspunga.

Af kraftmiklum og kyldum pungum,
karlar gjarnan hreykja sér.

Fra Husavik af hratum ungum
hnossgeetid peir sendu mér.

Ur steininum i grjétio
Hirdskald stéttarfélaganna kom med eina
goda visu einn daginn sem vardar mann sem
téluvert hefur verid fjallad um i fidlmidlum.

Margt er Arna til lista lagt

i lifsins 6lgu roti

fra Kviabryggju for, er sagt
med fimm bila af grjoti.

Minnisbaxkur

-Pantio og faio hana senda i posti

Skrifstofa stéttarfélaganna gefur ut
minnisbok vid hver aramaét. Minnisbokin 2004
kemur Gt 17. desember og eru ahugasamir
félagsmenn hvattir til ad na sér i eintak a
Skrifstofu stéttarfélaganna. Peir sem bua
utan Husavikur geta pantad hana og fengid
senda i posti. Minnisbokinni er ad venju dreift
Okeypis til félagsmanna.

www.Vvh.is

i hverri viku fara fjélmargir inn &
heimasidu stéttarfélaganna
www.vh.is
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Namskeio

Yarkalphstalag Hisavikur st04 fyor sam-
skiptandimskei® fyrir starlsmann gnannskila |
Fingayjarsysium. Mamskeidié nd 1 skilalida
stsdningstullirda, badwrda, hosvarda og
stafsmanna | mdtunaytum Médmskeidid var
alis 5 kennslustundr o9 kennar var Sigrin
Swainbjamsdattic lekior vid hiskdlann a
Alurayri, Yegna mikillar partbhku var kennt &
tegimur stadum, pad er & Hisavik eg &
Starudrrm. Almann dnmga war hja starfs-
méanmum skidarma med samskpland mekeidud
sem Varkalydstalag Hosavikwr std8 fyrir |
ohbab=ar

Huirsaw® e fur fengs haft Bad ord 8 ser o8 wera mpdg hrfalegqur Beer Bov ke mue ekl w0t dl waly heeanhis
Bl ad ha'da Beenuem sinwm Breinum o bofalegumn. Pess’ mynd e fafand! deeme wm bann abuge mm
Barpavt=aar hafy faic siou nanasds amberfi, Hée ma s Aegour Paisaror og Sgndy Saddursdcibr hnfa
gerfored og annen cbafnala fhdagarg errmeinum § sumar

fyrir starfsmenn skola

B er chaeif ad o ma ad alld sninstane Baramal
wn pemar mandie & mpnofong ma s bantugen
Grdmundrmn sarfsmann lamedneca fundd med
Fetag e dnnum binm Snse am aremal | Sneer-
menn w5 vemlegr hrayiingara oem Bdmm
i kownany BarradeaeSum wi ahwnmorebenour
Barfin hefor werdt Samvdn sammingswmbod £ h
e agnine

Haustr aru aft iy brgs G a ' ga rieftar-
Faldgum. fere myrsd o fokin 4 Bieg AlEpdu-
samherna's Mordarlands § havst ag s Al froas
ek s féiagr Himaw bur erkad i féfags Oxar-
furdar ag Verslumsrmannaféisgs Hisswbar 4
Eingimi,
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Stjorn Nordisk Union fundar a Husavik

A fundi i Stokkholmi sidasta fostudag
sampykkti Norreena Matveelasambandid ad
funda & Husavik & naesta ari, nanar tiltekid i
byrjun juni. Um er ad raeda fidgurra daga fund.
Prettdn menn eru i stjorn sambandsins en
reikna ma med ad um tuttugu og fimm manns
komi til Hasavikur vegna fundarins, pad er
stjérn, varastjérn og og starfsmenn sam-
bandsins. | Norreena Matvaelasambandinu eru
um 200 pusund félagsmenn. Fulltri islands i
stjorn sambandsins er Adalsteinn A. Baldurs-
son formadur Verkalydsfélags Husavikur sem
tilnefndur er af Starfsgreinasambandi islands.
Hann sagdist mjdg ansegdur med akvérdun
stjornar sambandsins ad halda fundinn a
Husavik. Venjan veeri su ad fundirnir veeru
haldnir i Skandinaviu. Pad veeri mikil heidur
fyrir hann sem stjérnarmanns i Norraena
Matvaelasambandinu og fyrir Verkalydsfélag
Husavikur ad peir skyldu velja Husavik sem
fundarstad & naesta ari. Um veeri ad raeeda mjog
pekkta verkalydsforingja & Nordurléndunum.

—

Stjérn Nordisk Union fundar & Husavik & naesta ari.

Umbhverfisstofoun

tekur vel 1 erindi

VH um 0ryggismal
landvaroa

Verkalydsfélag Husavikur hefur farié pess
a leit vid Umhverfisstofnun ad éryggismal
starfsmanna i pj6dgérdum verdi tekin til
skodunar. Félaginu hafa borist abendingar fra
starfsmonnum um ad full asteeda sé til pess.
Umhverfisstofnun hefur svarad erindi félagsins.
Par kemur fram ad stofnunin hyggst ad gefnu
tilefni fara yfir 6ryggismal starfsmanna i peim
pj6dgérdum sem eru & verkssvidi stofnunar-
innar. HUn hefur pegar reett pessi mal vid
fulltrda Landvardafélagsins og mun i samradi
vid pa fara yfir hvada peetti hun telur naud-
synlegt ad baeta til ad auka 6ryggi landvarda.
Umbhverfisstofnun mun i pvi skyni kalla til pa
sérfraedinga sem naudsyn krefur. Samkveemt
pessu tekur Umhverfisstofnun jakvaett i erindi
Verkalydsfélags Husavikur enda mikilvaegt ad
tekid verdi & 6ryggismalum starfsmanna.

Daglegar fréttir
a heimasidu
stéttarféelaganna
www. vh.is

Ferd pu inn a
heimasidou
stéttarféelaganna
www.vh.is?

Fiskvinnslunamskeio framundan

Forsvarsmenn Verkalydsfélags Husavikur
fundudu nylega med fulltrdum fiskvinnslu-
fyrirtaekja & svaedinu um fyrirhugad nam-
skeidahald fyrir starfsmenn fyrirteekjanna. Um
er ad reda starfsmenn sem vinna hja
Fiskidjusamlagi Husavikur, GPG-Fiskverkun
og Laugafiski. Um 150 starfsmenn starfa vid
fiskvinnslu & svaedinu og hefur mikid verid ad
gera hja fyrirteekjunum undanfarid. Af pessum
150 starfsménnum hafa um 30 til 40
starfsmenn ekki lokid kjarasamningsbundum
40 stunda namskeidum. Sampykkt var ad
bj6da upp a tvé namskeid i januar a timabilinu
frd 2. - 8 januar og fra 26. -30. jandar. Hoépnum

sem er an namskeida verdur skipt upp i tvo
hépa.

Verslunarmenn
stydja Heilsulaugina

Verslunarmannafélag Husavikur akvad
nylega ad gefa Ahugafélagi um heilsulaug &
Husavikurhéfda um kr. 50.000. Ahugahépurinn
er med aform um ad basta adstdéduna til muna,
t.d. buningsadstédu og umhverfid.

Samkveemt upplysingum fra einum for-
svarsmanna hoépsins hafa rannséknir og

Fyrir nedan bakka og oran

Saga verkalydshreyfingar, atvinnulifs og
stjornmala er til slu a Skrifstofu stéttarfélaganna
a sérstoku tilbodsverdi adeins kr. 3.000,-. Um er
ad raeda prju vondud bindi i veglegri dskju.
Fj6lmargar myndir pryda bindin og hefur ritverki®d
fengid géda déma hja gagnrynendum. Ritverk
sem petta & heima a hverju heimili i
Pingeyjarsyslum. Um er ad reeda veglega jola-
afmaelis- eda teekifoerisgjof.

reynsla margra exem- og psoriasissjuklinga
synt ad med reglulegum bédum i heilsu-
lauginni, sem i daglegu tali heimamanna er
oftast nefnd ,ostakarid“, hafa peir nad veru-
legum bata & meinum sinum.

Med gjoéfinni er Verslunarmannafélag
Husavikur ad pakka Ahugahépnum fyrir peirra
goda framlag og dugnad til ad baeta lifsgaedi
pessa hdps og einnig fyrir ad studla med pessu
ad nyjum spennandi kosti i ferdapjonustu a
svaedinu.
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